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femca@femca.info 

 

 

Cádiz 12 de Junio 2026 - 10:00 a 13:00 

OBJETIVOS 

 

 Desarrollar las competencias necesarias para delegar de manera efectiva 

funciones, responsabilidades y tareas dentro de los equipos de trabajo y en 

procesos de negociación, garantizando coherencia organizativa y eficacia 

en la toma de decisiones 

 

CONTENIDOS PONENTE 

 

 

 Principios de la delegación efectiva. Estudio de 

casos prácticos de diferentes estructuras  

organizativas y situaciones de delegación. 

 ¿Cómo identificar las tareas delegables? 

 Niveles de autonomía y capacidad: Confianza y 

empoderamiento. 

 La comunicación para el éxito de la 

delegación. 

 Seguimiento, control y retroalimentación. 

 Errores comunes y resistencias en la delegación. 

 

 

 

Miguel Sánchez 

Polidoro 

Ver en LINKEDIN 

 

 

 

HERRAMIENTAS DE DELEGACIÓN EN LA 

NEGOCIACIÓN 

 


