Fotani

Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia Empresa y Trabajo Auténomo

CLAVES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

Cddiz 29 de Mayo 10:00 a 13:00 h

OBJETIVO

Capacitar para disenar y ejecutar procesos de seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdad, garantizando su eficacia, cumplimiento y mejora

continua.

CONTENIDOS PONENTE

% Fases del seguimiento y evaluacion del plan

de igualdad.

% Definicibn de indicadores cuantitativos y

cualitativos: Trabajo en grupos y definicion de

ejemplos reales.

% Metodologia de recogida y andlisis de datos. Reyes Pueyo Garcia

i Elaboracidon de informes de evaluacion Ver en Linkedin

intermedia y final: Estudio de situaciones reales.

# Revision de medidas y actualizacion del plan.

Avenida Marconin®37. 11011. Cdadiz
femca@femca.info



