
  
 

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 
femca@femca.info 

 

 

Cádiz  29 de Mayo 10:00 a 13:00 h 

OBJETIVO 
 

Capacitar para diseñar y ejecutar procesos de seguimiento y evaluación del 

Plan de Igualdad, garantizando su eficacia, cumplimiento y mejora 

continua. 

 

CONTENIDOS PONENTE 

 

 Fases del seguimiento y evaluación del plan 

de igualdad. 

 

 Definición de indicadores cuantitativos y 

cualitativos: Trabajo en grupos y definición de 

ejemplos reales. 

 
 Metodología de recogida y análisis de datos. 

 
 Elaboración de informes de evaluación 

intermedia y final: Estudio de situaciones reales. 

 

 Revisión de medidas y actualización del plan. 

 

 

 

Reyes Pueyo García 

Ver en Linkedin 

 

 

CLAVES PARA LA EVALUACIÓN DEL PLAN DE 

IGUALDAD 


