
 
 

 

Cádiz 15 

OBJETIVOS 

 Capacitar en la aplicación de las 

garantizando la continuidad productiva y el cumplimiento normativo

CONTENIDOS 

 Herramientas de flexibilidad laboral: Modificación 

Sustancial de Condiciones de Trabajo, 

Inaplicación de Convenios Colectivos y ERTES.

 

 Análisis jurídico-técnico de las medidas de 

flexibilidad interna y su aplicación. 

 

 Debate práctico, con referencia a Sentencias 

interés sobre las materias tratadas

 

“HERRAMIENTAS DE FLEXIBILIDAD LABORAL
Modificación de condiciones de trabajo, inaplicación de convenio

Avenida Marconi 
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Sustancial de Condiciones de Trabajo, 
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técnico de las medidas de 

flexibilidad interna y su aplicación.  
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sobre las materias tratadas. Antonio Navarro Serrano

Ver en Linkedin

CONFERENCIA 
HERRAMIENTAS DE FLEXIBILIDAD LABORAL

Modificación de condiciones de trabajo, inaplicación de convenio

colectivos y otros 

 

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 
femca@femca.info 

 

:00 

medidas de flexibilidad interna 

garantizando la continuidad productiva y el cumplimiento normativo. 

PONENTE 

 

 

Antonio Navarro Serrano 

Ver en Linkedin 

HERRAMIENTAS DE FLEXIBILIDAD LABORAL” 
Modificación de condiciones de trabajo, inaplicación de convenios 


