
  
 

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 

femca@femca.info 
 

 

Cádiz 30 de Enero - 10:00 a 13:00 

OBJETIVOS 

 

 Conocer y comprender los conceptos de igualdad y diversidad así 

como su aplicación en la empresa considerando los aspectos 

psicosociales de aplicación. 

 

CONTENIDOS PONENTE 

 

 

 Contexto: Riesgos psicosociales e igualdad 

 Concepto de acoso. Tipología 

 Instrumentos de prevención del acoso laboral 

y por razón de sexo: Protocolos 

 

 

 

 

Reyes Pueyo García 

Ver en Linkedin 

 

 

RIESGOS PSICOSOCIALES E IGUALDAD: 

 PASOS PARA LA ADAPTACIÓN NORMATIVA EN LA EMPRESA   

 

 

RMATIVA EN LA EMPRESA DELEGACIÓN 

https://www.linkedin.com/in/reyes-pueyo-garc%C3%ADa/?originalSubdomain=es

