
  
 

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 
femca@femca.info 

 

 
Cádiz,  28 de Octubre,4 y 12 de Noviembre 16:00 a 21:00 

OBJETIVOS 

 Abordar el cumplimiento normativo relativo a las relaciones laborales en 

materia de la gestión de la Igualdad y el compliance laboral en la empresa 

CONTENIDOS DOCENTES 

 
• Introducción a la gestión de la igualdad y la 

diversidad en la empresa. 

• Fases y actuaciones básicas para elaborar e 

implantar el plan de igualdad. 

• Comunicación inclusiva en la empresa. 

• Herramientas al servicio de la igualdad:  

o Plan de Igualdad 

o Plan LGTBI 

• Prevención del acoso en la empresa:  Protocolos 

• Aproximación al Compliance Laboral. 

• Sistemas de gestión de compliance laboral, (SGCL) 

• Encargado del cumplimiento del compliance. 

• Auditoría y certificación del SGCL. (UNE 19604) 

• Beneficios y aplicaciones prácticas. 

 

 

 

 
Reyes Pueyo García 

Ver en Linkedin 

 

 

 
Juan J.Colomé 

Ver en Linkedin 

 

 

 

PLAN DE IGUALDAD Y COMPLIANCE 

LABORAL 

https://www.linkedin.com/in/reyes-pueyo-garc%C3%ADa/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/juan-colom%C3%A9/?originalSubdomain=es

