
  
 

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 
femca@femca.info 

 

 

Cádiz 11 de Julio - 11:00 a 14:00 

OBJETIVOS 

 

 Conocer y comprender los conceptos de igualdad y diversidad así 

como su aplicación en la empresa considerando los aspectos 

psicosociales de aplicación. 

 

CONTENIDOS PONENTE 

 

 

 Riesgos psicosociales 

 Acoso laboral. 

 Normativa de referencia 

 Igualdad y conciliación: políticas y planes 

 

 

 

 

Tania López Rico 

Técnico en PRL 
Coordinadora Área 

Psicosocial 
Grupo Procarion 

 

 

 

RIESGOS PSICOSOCIALES E IGUALDAD: 

3 PASOS PARA LA ADAPTACIÓN NORMATIVA EN LA 

EMPRESA   

 

 

     


