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femca H T Junta Consejeria de Empleo,

Craean de Andalucia | EmpresayTrabajo Auténomo

RIESGOS PSICOSOCIALES-E IGUALDAD:

3 PASOS-PARA LA ADAPTACION NORMATIVA EN LA
EMPRESA

Cadiz 11 de Julio - 11:00 a 14:00

OBJETIVOS

i Conocery comprender los conceptos de igualdad y diversidad asi
como su aplicacion en la empresa considerando los aspectos

psicosociales de aplicacion.

CONTENIDOS PONENTE

' Riesgos psicosociales
% Acoso laboral.

" Normativa de referencia

# Igualdad y conciliacién: politicas y planes
Tania Lopez Rico

Técnico en PRL
Coordinadora Area
Psicosocial
Grupo Procarion

EL DESARROLLO
EPLACJONADAS CON

N COLECTIVA

Avenida Marconi n® 37. 11011. Cadiz
femca@femca.info



