
Cádiz 13 de Junio

OBJETIVOS 

Adquirir los conocimientos básicos en relación con la selección y

retención del talento para mejorar la gestión del

empresa. 

CONTENIDOS 

Relación laboral y gestión del personal.

Conceptos de selección y reclutamiento.

Herramientas y metodologías para selección

del personal. 

Los pilares de la atracción, retención y

desarrollo del talento.

RETENCIÓN DEL TALENTO

Y GESTIÓN DE PERSONAL

Avenida Marconi 
femca@femca.info

13 de Junio 11:00 a 14:00 h 

Adquirir los conocimientos básicos en relación con la selección y

retención del talento para mejorar la gestión del personal en la

PONENTE

Relación laboral y gestión del personal. 

Conceptos de selección y reclutamiento. 

Herramientas y metodologías para selección 

Los pilares de la atracción, retención y 

desarrollo del talento. 

Gloria Martínez

Ver en Linkedin

RETENCIÓN DEL TALENTO

Y GESTIÓN DE PERSONAL

Avenida Marconi nº 37. 11011. Cádiz 
femca@femca.info 

Adquirir los conocimientos básicos en relación con la selección y 

personal en la 

PONENTE

Gloria  Martínez 

Ver en Linkedin 

RETENCIÓN DEL TALENTO 

Y GESTIÓN DE PERSONAL 


