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1.-Aumentar las capacidades de los representantes empresariales que
ejercen funciones en el ámbito del diálogo social y la negociación
colectiva.
2.- Adquirir nuevos conocimientos y competencias transversales para la
mejora de las funciones de la negociación colectiva.
3.- Dotar de herramientas y técnicas efectivas a las personas que asumen
las funciones de la negociación colectiva en FEMCA.
4.- Conocer las fases de un proceso negociador y las técnicas más
adecuadas para su realización.
5.- Adquirir competencias en comunicación como elemento clave para
el éxito en la negociación, así como las técnicas para su entrenamiento.
6.- Proporcionar los conceptos básicos para la mejora de la
argumentación en el proceso de negociación colectiva.
7.- Mejorar el control y la gestión de las emociones y su impacto en la
negociaciones colectivas.
8.- Contribuir a mejorar el clima laboral en las empresas asociadas de
FEMCA a través del conocimiento de los factores que influyen en la
negociación colectiva. 

inscripciones a ptoledo@empresariosdecadiz.es

Información del curso:Información del curso:
MODALIDAD: Presencial
N.º HORAS:  60 horas totales,  Impartidas en 12 sesiones   de 5 horas
Horario: Tarde
Lugar: Sede de FEMCA, Avda. Marconi, n.º 37- Edificio Ma’arifa- 11011
Cádiz

Dirigido a:Dirigido a:
Representantes empresariales que ejercen o están llamados a ejercer las
funciones inherentes al desempeño de las tareas del diálogo social, en su
faceta de negociación de Acuerdos de Diálogo Social en materia de
relaciones laborales y negociación colectiva.  
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