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1. SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos amigos, queridas amigas:

Una vez más tengo el placer de abrir la memoria anual, en esta ocasión, la de 2022, año
en el que la actividad de esta patronal ha sido bastante densa , volviendo a la
normalidad tan deseada después de la pandemia, con una carga importante en lo
relativo a la negociación colectiva y exigente en lo institucional.

Lo que se nos ha exigido no ha disminuido después de la pandemia, siendo innumerables
las consultas, los servicios de asesoramiento puestos en marcha, las circulares emitidas,
de información y de normativa, y los estudios y encuestas realizadas para dar salida a
vuestras necesidades sectoriales. 

Durante el 2022, la actividad empresarial se ha reactivado, si bien se ve afectada por las
continuas convocatorias electorales que frenan el ritmo contínuo que debería tener.

En definitiva, puedes ver a continuación un resumen de lo que FEMCA ha ofrecido a sus
asociados y a la sociedad en su conjunto.
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3. INSTITUCIONAL

Como cada año en el área de relaciones institucionales de nuestra Federación ha estado marcada por nuestra pertenencia a
CEC. Nuestro acuerdo de gestión vigente, entre FEMCA y CEC, nos permite disfrutar de todos sus servicios y de una agenda de
trabajo que se añade a la propia nuestra, trasladando estas ventajas y servicios, además, a nuestros asociados.

En este apartado cabe destacar nuestra participación activa en su Junta Directiva, Asamblea General, Consejos sectoriales,
de amplio contenido y repercusión, en su Comité ejecutivo y la asistencia, una vez más con un grupo muy nutrido, a la Noche
de la Empresa celebrada en Algeciras.

Consejo Comercal Campo de Gibraltar

Asistencia a la Asamblea Gral. de CEC

Comité Ejecutivo CEC

Asistencia a la Noche de la Empresa de CEC
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Encuentro CEC, FEMCA con PSOE

Reunión IAN-FEMCA y PODEMOS

Nuestra Federación ha mantenido encuentros de interés con los partidos políticos, PP, PSOE y PODEMOS.
En la reunión con el grupo socialista. trasmitimos de primera mano la visión de los empresarios sobre la situación de la
industria en Cádiz capital y de la Bahía, donde todos los interlocutores coincidieron en la necesidad de impulsar la industria
y de formar a los jóvenes en áreas del sector del metal para contar con personal cualificado. Este discurso se ha mantenido
durante todo 2022.

Nuestra interlocución con las distintas administraciones ha sido fluida y ha contado con un contenido muy vinculado a los
distintos momentos y las circunstancias que se dan, en ocasiones se abordan asuntos relacionados con la conflictividad
laboral, en otras trabajamos sobre economía sumergida o sobre la carga de trabajo en las tractoras de la provincia, siempre
con el afán de ser útiles y darnos contenido acorde con las necesidades de los asociados.

Una de las participaciones más importante es la que llevamos a cabo en el Observatorio contra el Fraude, en el que varias
entidades de las administraciones participan y en la que CEC nos permite representarla en función de los asuntos que se
aborden.

Reunión IAN-FEMCA y PP

3. INSTITUCIONAL
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3. INSTITUCIONAL

Durante la anualidad, han sido numerosas las reuniones celebradas por diferentes delegaciones provinciales. En la
reunión con la Delegada de Economía, Inmaculada Olivero, donde participaron representantes sectoriales de las
empresas auxiliares industriales, miembros de FEMCA. donde se estableció una línea de colaboración para informar
puntualmente desde la Junta de Andalucía de todos aquellos incentivos y fondos europeos que haya durante la presente
legislatura”

 Reunión Delegada del Gobierno  Reunión Delegada de Economía,  Hacienda y Política Jta. Andalucía

Reunión Delegado de Medio Ambiente
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3. INSTITUCIONAL

Fruto de esta relación entre CEC y FEMCA, contamos con presencia en la Confederación de Empresarios de Andalucía,
ofreciendo a nuestros asociados la  posibilidad de participar de forma activa en sus comisiones y consejos, pudiendo  
disfrutar de sus acuerdos y servicios.

Junta Directiva CEA Día de la empresa, CEA

Es importante mencionar la participación de ASIMCA-FEMCA, en la patronal nacional de instaladores, CONAIF; gracias a
ello tenemos contactos habituales con la principales tractora del sector: Nedgia, Redexis, Cepsa, Repsol, Aldro, así como
en el proyecto de CONAIF ENERGÍA, que convierte a FEMCA y a sus asociados en una comercializadora de energía que
ofrece comisiones y ventajas a los instaladores asociados. 

Congreso CONAIF, Sevilla
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3. INSTITUCIONAL

Cabe destacar la participación de FEMCA en los órganos de nuestra patronal nacional, CONFEMETAL , asistiendo
virtualmente y de forma presencial a sus comisiones,  Juntas Directivas y Asambleas. 
 

Junta Directiva CONFEMETAL
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La actividad interna de la federación y de sus asociaciones miembros ha vuelto a la normalidad tras la pandemia,
realizando un  completo calendario de reuniones  en la que han coexistido los dos formatos, presencial y telemático.

4. ÓRGANOS DE GOBIERNO

Nueva Junta Directiva de la IAN CÁDIZ

Asociados galardonados en Asamblea General FEMCA, 4 de mayo 2022



2022

FEMCA mantiene interlocución con las tractoras de la provincia con las que mantiene ventanas de colaboración para
abordar asuntos como la falta de capital humano, las necesidades formativas, los proyectos de inversión futuro o las
posibles sinergias colaborativas. Cabe destacar, en concreto, las colaboraciones con Dragados, Navantia, Airbus o las
empresas miembros de AGI, en concreto con ACERINOX y con INDORAMA con quien se ha mantenido mesas concretas de
trabajo.

 Diego Chaves en la Jornada "Impacto económico de los cruceros en  la
industria naval"  Autoridad Portuaria Cádiz- 30 marzo 2022

5. REPRESENTACIÓN

Desayuno  Perte Naval organizado por Cluster Marítimo Naval Cádiz, 27 septiembre

 Diego Chaves participa en FORO CÁDIZ  INVEST, WORK AND LIVE

FEMCA Y CÁDIZ C.F.-Cartel 33ª Jornada dedicado al sector Metal
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Como en años anteriores abordamos los servicios en función de los distintos subsectores que abordamos.
Así, para el sector de los talleres cabe destacar que mantenemos el servicio de denuncia anónima para afrontar el mal que
hacen los talleres ilegales tanto para el empresariado legal como para la seguridad vial. Mantenemos el servicio de los
Informes de residuos gratuitos para los asociados que así lo deseen evitando que el taller tenga que trabajar con el SIRA, el
aplicativo diseñado por la Junta a tales efectos.

Por último, hemos constituido una nueva patronal autonómica, FAETAM Andalucía, nacida para representar al sector de la
automoción y de la nueva movilidad en Andalucía, que ya pertenece a CEA y que está abordando importantes contenidos
relacionados con medioambiente y consumo.

Para el sector de instaladores y mantenedores pertenecientes a ASIMCA se ha realizado jornadas virtuales y presenciales
donde se ha abordados temas tan importantes como las novedades en el impuesto de gases fluorados que afectan al
sector. En esta ocasión, CONAIF, en colaboración con la Agencia Tributaria, organizó un webinar donde abordaron toda la
normativa, explicando quienes han de pagar dicho impuesto y la forma de presentarlo. En la celebración del Congreso de
CONAIF, organizado en Sevilla, hubo diferentes mesas, en la que destacaríamos la Mesa redonda: “Futuro del sector del
gas” en la que participaron la Comisión de Gas de CONAIF, NEDGIA, REDEXIS y REPSOL. Como novedad, destacar la
celebración de jornadas online/presenciales de la nueva marca de CONAIF ENERGÍA, que ofrece muchas ventajas a los
instaladores/mantenedores de electricidad, gas y fotovoltaica.

Una de las conclusiones que cabe destacar del congreso mencionado es que el mundo del instalador camina hacia un
escenario en el que todos los instaladores acabarán haciendo de todo por lo que los servicios que prestamos se irán
incrementando poco a poco para dar formación e información.

6. ÁREA DE SERVICIOS

Mesa FUTURO DEL GAS- CONGRESO CONAIF, Sevilla
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Es importante destacar que ASIMCA se ha adherido al proyecto CONAIF ENERGÍA, una comercializadora creada por los
propios instaladores y que impedirá que las tractoras puedan contactar con los clientes del instalador ocupando espacio de
mercado que le son propios a nuestros asociados. Este proyecto de futuro está llamado a ser una de las apuestas
importantes de FEMCA y de ASIMCA.

En lo relacionado con el sector naval, IAN, cabe destacar nuestra participación en el Cluster MaritimoNaval Cádiz y en sus
órganos de gobierno. 

Por otra parte, hemos liderado el estudio de la Cadena de Valor del sector Naval en Andalucía y que contiene una hoja de
ruta de qué acciones deberían llevarse a cabo para poder reactivar el sector con calidad en la carga de trabajo, estabilidad
en el empleo e inversiones en innovación y sostenibilidad.
Paralelamente hemos asistido a varios actos y presentaciones del PERTE Naval en el que, a través de CONFEMETAL,
estamos participando en el grupo de cogobernanza.

Presentación PERTE NAVAL-Vigo, 21 Octubre 2022 

II Desayuno PERTE NAVAL-CLUSTER, 27 Septiembree 2022 

6. ÁREA DE SERVICIOS
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6. ÁREA DE SERVICIOS

Durante el año 2022, hemos ofrecido a nuestras empresas asociadas numerosos eventos, organizadas por CEC, CEA y
otras organizaciones,  en formato presencial u online, que han tenido un importante seguimiento, informando sobre
temas relevantes tales  cómo pueden beneficiarse de ayudas e incentivos  a  empresas para impulsar el empleo , la
PRL o la sostenibilidad,  fomentar la digitalización y ciberseguridad,  comunicar nuevos cambios normativos que
afectan por ejemplo al marco legal de las relaciones laborales, entre otros asuntos.
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6. ÁREA DE SERVICIOS

FEMCA mantiene la homologación para impartir formación en PRL para nuestros asociados, online y presencial, de
todos los contenidos del Convenio Estatal del Metal, incluyendo ene este servicio un portal propio de acceso a los
contenidos formativos. 

Es importante reseñar que se mantiene el cauce abierto con la Fundación Nacional para homologar la formaciones
que las empresas , por sus sistemas de calidad, exigencia de clientes o estrategias, imparten, de manera que no se
tenga que hacer la doble inversión para cumplir con la normativa. Este servicio está totalmente gratuito. 

En el apartado de las visitas a los asociados, han sido muchas las contactadas por los técnicos de  FEMCA .
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El año 2022 ha vuelto a ser movido en lo referente a los asuntos laborales.

Lo iniciábamos con un nuevo proceso judicial que nos volvía a llevar ASORECA, en este caso relativo a Comercio del Metal, el
resultado volvió a ser a nuestro favor ya que los argumentos que esgrimíamos eran tan apabullantes y contundentes, que la
sentencia a nuestro favor no se hizo esperar. En cuanto al contencioso relacionado con industria del metal, definitivamente
decidieron no recurrir ni alegar a la sentencia que se dictó, también a nuestro favor, en su momento.
Es de esperar que opten por otros caminos si quieren participar en la negociación colectiva de ambos sectores y se olviden de
un conflicto que no les está llevando a ningún sitio.

En otro orden de cosas, hay que destacar la participación activa de FEMCA en las comisiones de Relaciones Laborales de
CONFEMETAL y de CEA de las que obtenemos información de primer nivel que luego pueden originar ventanas de negociación
a abordar con los sindicatos.

7. ÁREA LABORAL

Comisión de Relaciones Laborales CONFEMETAL 
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Hemos participado igualmente en alguna comisión provincial del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. En la última de ellas
abordamos nuestra preocupación por el gran número de descuelgues del convenio actual de industria que se vienen produciendo
debido a las circunstancias macroeconómicas que nos rodean.

Con un comportamiento normal de los indicadores de nuestra economía, el IPC podría haber sido, incluso, negativo por lo que el
convenio era un escenario asequible pero las circunstancias del conflicto Ucrania-Rusia y los precios de la energía han hecho que
ls situación se vuelva muy complicada para mantener la productividad.

Como propuesta lanzamos el siguiente escenario: hemos experimentado en el 2021 un incremento del coste de personal de 5.6%
y las previsiones para el 2022 serían de 6.24%, con un movimiento de tesorería inasumible del 4.24% de la masa salarial, y la
consiguiente cotización, a finales de este año. 
Justo a continuación, habría que subir el 2% del 2023 pero a final de año, con la previsión actual, habría que pagar y consolidar
una subida añadida del 2.24.

Con este planteamiento estamos barajando una subida prevista del 8.5 contando con el incremento previsible del final del año
2023.

La propuesta que hacemos de partida sería anular los atrasos previstos para este año y ampliar la vigencia del convenio dos años
y hacer una subida anual del 3% del 2022 al 2025.

Esto supone que se originan atrasos este año solo del 1% ya que se ha subido el 2% desde primeros de año.
El resto de años se aplicaría una subida lineal de 3% tanto en el 2023 como en el 2024 y en el 2025. 
Por lo tanto la subida es de un 9 frente al 8.5 previsto y sería en atención a la situación crítica de la industria y en aras de su
supervivencia

Esta propuesta no fue contestada oficialmente, aunque sí nos trasladaron su posición de rechazo a través de los medios de
comunicación. No obstante, seguiremos explorando líneas de trabajo para abordar soluciones que nos permitan mantener la
competitividad.

7. ÁREA LABORAL



Representante técnico de la Organización 
y responsable de su gestión

secretario@femca.info/ Tel. 618194239

Asesoramiento  en materia de formación.
Formación diseñada a la medida de las empresas a
través del sistema de formación bonificada.
 
pserrera@empresariosdecadiz.es

Asesoramiento temas laborales, PRL. 
Negociación colectiva, siniestralidad y empleo.

pmeni@empresariosdecadiz.es

Patricia  Serrera 
Área Formación

José Muñoz Flores
Secretario General

Palma Meni
Area Recursos Humanos

Asesoramiento en materia jurídica a las
empresas. 
Análisis y Seguimiento  de la situación de la
negociación colectiva. 

iquevedo@empresariosdecadiz.es

Irene  Quevedo
Area Jurídica

Información a las empresas de las novedades
legislativas en materia fiscal. 
Controller económico financiero. 

bcazalla@empresariosdecadiz.es

Belén Cazalla
Area Económica
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8.EQUIPO TÉCNICO.

Paqui Toledo 
Administración

Encargada de la gestión administrativa de la
Federación y de sus entidades asociadas

ptoledo@empresariosdecadiz.es/femca@femca.info
Tel. :956270850
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9.CONVENIOS

En FEMCA  hemos cerrado  y  renovados acuerdos de colaboración con empresas y entidades de distintos sectores, para
ofrecer grandes beneficios a nuestras empresas asociadas. 

Como en anteriores anualidades, destacamos el convenio en vigor con SOLRED que ofrece descuentos de hasta 10
céntimos por litro  de gasoil repostado, con el que puede recuperar el importe de la cuota asociativa. Seguimos
ofreciendo ahorro a través de NOVALUZ  y MONELEG que  realizan  un  estudio en su empresa para el ahorro en luz.  

Es interesante destacar las dos opciones ofrecidas por FEMCA para la contratación de seguros colectivos de vida y de
responsabilidad civil,  de  la mano de  MARIN DOMENECH Y GRUPO CONCENTRA.
En relación al renovado convenio con BARCELÓ ofrece un 10 % de descuento a los asociados de FEMCA en hoteles de su
cadena. 
 
Por último, el nuevo convenio con ALARIFE brinda asesoramiento en materia de Ingeniería y Consultoría.

Para conocer todos los convenios de colaboración, directos e indirectos, que ofrece nuestra organización, consulte
nuestra página  www.femca.info

Renovación Acuerdo BARCELÓConvenio con ALARIFE

https://www.femca.info/
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10. FEMCA EN LOS MEDIOS
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11. ASOCIADOS  EN LOS MEDIOS
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12. CIRCULARES DESTACADAS



2022

12. CIRCULARES DESTACADAS


