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1. SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos amigos, queridas amigas:

Una vez mas tengo el placer de abrir la memoria anual, en esta ocasion, la de 2022, aiio
en el que la actividad de esta patronal ha sido bastante densa , volviendo a la
normalidad tan deseada después de la pandemia, con una carga importante en lo
relativo a la negociacion colectiva y exigente en lo institucional.

Lo que se nos ha exigido no ha disminuido después de la pandemia, siendo innumerables
las consultas, los servicios de asesoramiento puestos en marcha, las circulares emitidas,
de informacion y de normativa, y los estudios y encuestas realizadas para dar salida a
vuestras necesidades sectoriales.

Durante el 2022, la actividad empresarial se ha reactivado, si bien se ve afectada por las
continuas convocatorias electorales que frenan el ritmo continuo que deberia tener.

En definitiva, puedes ver a continuacion un resumen de lo que FEMCA ha ofrecido a sus
asociados y a la sociedad en su conjunto.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE FEMCA
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3. INSTITUCIONAL

Como cada ano en el area de relaciones institucionales de nuestra Federacion ha estado marcada por nuestra pertenencia a
CEC. Nuestro acuerdo de gestion vigente, entre FEMCA y CEC, nos permite disfrutar de todos sus servicios y de una agenda de
trabajo que se anade a la propia nuestra, trasladando estas ventajas y servicios, ademas, a nuestros asociados.

En este apartado cabe destacar nuestra participacion activa en su Junta Directiva, Asamblea General, Consejos sectoriales,
de amplio contenido y repercusion, en su Comité ejecutivo y la asistencia, una vez mas con un grupo muy nutrido, a la Noche
de la Empresa celebrada en Algeciras.
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Asistencia a la Asamblea Gral. de CEC Asistencia a la Noche de la Empresa de CEC



3. INSTITUCIONAL

Nuestra Federacion ha mantenido encuentros de interés con los partidos politicos, PP, PSOE y PODEMOS.

En la reuniéon con el grupo socialista. trasmitimos de primera mano la vision de los empresarios sobre la situacion de la
industria en Cadiz capital y de la Bahia, donde todos los interlocutores coincidieron en la necesidad de impulsar la industria
y de formar a los jovenes en areas del sector del metal para contar con personal cualificado. Este discurso se ha mantenido

durante todo 2022.

Nuestra interlocucion con las distintas administraciones ha sido fluida y ha contado con un contenido muy vinculado a los
distintos momentos y las circunstancias que se dan, en ocasiones se abordan asuntos relacionados con la conflictividad
laboral, en otras trabajamos sobre economia sumergida o sobre la carga de trabajo en las tractoras de la provincia, siempre
con el afan de ser atiles y darnos contenido acorde con las necesidades de los asociados.

Una de las participaciones mas importante es la que llevamos a cabo en el Observatorio contra el Fraude, en el que varias
entidades de las administraciones participan y en la que CEC nos permite representarla en funcion de los asuntos que se

aborden.

Reunién IAN-FEMCA y PODEMOS

Encuentro CEC, FEMCA con PSOE



3. INSTITUCIONAL

Durante la anualidad, han sido numerosas las reuniones celebradas por diferentes delegaciones provinciales. En la
reunion con la Delegada de Economia, Inmaculada Olivero, donde participaron representantes sectoriales de las
empresas auxiliares industriales, miembros de FEMCA. donde se estableciéo una linea de colaboracién para informar
puntualmente desde la Junta de Andalucia de todos aquellos incentivos y fondos europeos que haya durante la presente

legislatura”

CONFEDERACION
EMPRESAS

Reunion Delegada del Gobierno
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3. INSTITUCIONAL

Fruto de esta relacion entre CEC y FEMCA, contamos con presencia en la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
ofreciendo a nuestros asociados la posibilidad de participar de forma activa en sus comisiones y consejos, pudiendo

disfrutar de sus acuerdos y servicios.
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Junta Directiva CEA Dia de la empresa, CEA

Es importante mencionar la participacion de ASIMCA-FEMCA, en la patronal nacional de instaladores, CONAIF; gracias a
ello tenemos contactos habituales con la principales tractora del sector: Nedgia, Redexis, Cepsa, Repsol, Aldro, asi como

en el proyecto de CONAIF ENERGIA, que convierte a FEMCA y a sus asociados en una comercializadora de energia que

ofrece comisiones y ventajas a los instaladores asociados.
_ 1 .

Congreso CONAIF, Sevilla



3. INSTITUCIONAL

Cabe destacar la participacion de FEMCA en los érganos de nuestra patronal nacional, CONFEMETAL , asistiendo

Asistencia a la Comision de Relaciones Laborales de

virtualmente y de forma presencial a sus comisiones, Juntas Directivas y Asambleas.
CONFEMETAL
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Asistencia a la Jornada Dialogo Social Negociacion Colectiva Sector
Metal- CONFEMETAL
Junta Directiva CONFEMETAL
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4. ORGANOS DE GOBIERNO

La actividad interna de la federacion y de sus asociaciones miembros ha vuelto a la normalidad tras la pandemia,
realizando un completo calendario de reuniones en la que han coexistido los dos formatos, presencial y telematico.
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Asociados galardonados en Asamblea General FEMCA, 4 de mayo 2022

Nueva Junta Directiva de la IAN CADIZ




5. REPRESENTACION

FEMCA mantiene interlocucion con las tractoras de la provincia con las que mantiene ventanas de colaboracion para
abordar asuntos como la falta de capital humano, las necesidades formativas, los proyectos de inversion futuro o las
posibles sinergias colaborativas. Cabe destacar, en concreto, las colaboraciones con Dragados, Navantia, Airbus o las
empresas miembros de AGI, en concreto con ACERINOX y con INDORAMA con quien se ha mantenido mesas concretas de

trabajo.
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Diego Chaves en la Jornada "Impacto econémico de los cruceros en la
industria naval” Autoridad Portuaria Cadiz- 30 marzo 2022
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6. AREA DE SERVICIOS

Como en aios anteriores abordamos los servicios en funcion de los distintos subsectores que abordamos.

Asi, para el sector de los talleres cabe destacar que mantenemos el servicio de denuncia anénima para afrontar el mal que
hacen los talleres ilegales tanto para el empresariado legal como para la seguridad vial. Mantenemos el servicio de los
Informes de residuos gratuitos para los asociados que asi lo deseen evitando que el taller tenga que trabajar con el SIRA, el
aplicativo disefiado por la Junta a tales efectos.

Por ultimo, hemos constituido una nueva patronal autonémica, FAETAM Andalucia, nacida para representar al sector de la
automocion y de la nueva movilidad en Andalucia, que ya pertenece a CEA y que esta abordando importantes contenidos
relacionados con medioambiente y consumo.

Para el sector de instaladores y mantenedores pertenecientes a ASIMCA se ha realizado jornadas virtuales y presenciales
donde se ha abordados temas tan importantes como las novedades en el impuesto de gases fluorados que afectan al
sector. En esta ocasion, CONAIF, en colaboracion con la Agencia Tributaria, organizé un webinar donde abordaron toda la
normativa, explicando quienes han de pagar dicho impuesto y la forma de presentarlo. En la celebracion del Congreso de
CONAIF, organizado en Sevilla, hubo diferentes mesas, en la que destacariamos la Mesa redonda: “Futuro del sector del
gas” en la que participaron la Comision de Gas de CONAIF, NEDGIA, REDEXIS y REPSOL. Como novedad, destacar la
celebracién de jornadas online/presenciales de la nueva marca de CONAIF ENERGIA, que ofrece muchas ventajas a los
instaladores/mantenedores de electricidad, gas y fotovoltaica.

Una de las conclusiones que cabe destacar del congreso mencionado es que el mundo del instalador camina hacia un
escenario en el que todos los instaladores acabaran haciendo de todo por lo que los servicios que prestamos se iran
incrementando poco a poco para dar formacion e informacion.
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6. AREA DE SERVICIOS

Es importante destacar que ASIMCA se ha adherido al proyecto CONAIF ENERGIA, una comercializadora creada por los
propios instaladores y que impedira que las tractoras puedan contactar con los clientes del instalador ocupando espacio de
mercado que le son propios a nuestros asociados. Este proyecto de futuro esta llamado a ser una de las apuestas
importantes de FEMCA y de ASIMCA.

En lo relacionado con el sector naval, I1AN, cabe destacar nuestra participacion en el Cluster MaritimoNaval Cadiz y en sus
organos de gobierno.

Por otra parte, hemos liderado el estudio de la Cadena de Valor del sector Naval en Andalucia y que contiene una hoja de
ruta de qué acciones deberian llevarse a cabo para poder reactivar el sector con calidad en la carga de trabajo, estabilidad
en el empleo e inversiones en innovacion y sostenibilidad.

Paralelamente hemos asistido a varios actos y presentaciones del PERTE Naval en el que, a través de CONFEMETAL,

estamos participando en el grupo de cogobernanza.

Presentacion PERTE NAVAL-Vigo, 21 Octubre 2022

Il Desayuno PERTE NAVAL-CLUSTER, 27 Septiembree 2022
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6. AREA DE SERVICIOS

Durante el afio 2022, hemos ofrecido a nuestras empresas asociadas numerosos eventos, organizadas por CEC, CEA y
otras organizaciones, en formato presencial u online, que han tenido un importante seguimiento, informando sobre
temas relevantes tales como pueden beneficiarse de ayudas e incentivos a empresas para impulsar el empleo, la
PRL o la sostenibilidad, fomentar la digitalizacion y ciberseguridad, comunicar nuevos cambios normativos que

afectan por ejemplo al marco legal de las relaciones laborales, entre otros asuntos.
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6. AREA DE SERVICIOS

FEMCA mantiene la homologacion para impartir formacion en PRL para nuestros asociados, online y presencial, de
todos los contenidos del Convenio Estatal del Metal, incluyendo ene este servicio un portal propio de acceso a los

contenidos formativos.

Es importante reseiar que se mantiene el cauce abierto con la Fundacion Nacional para homologar la formaciones
que las empresas, por sus sistemas de calidad, exigencia de clientes o estrategias, imparten, de manera que no se
tenga que hacer la doble inversion para cumplir con la normativa. Este servicio esta totalmente gratuito.
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Acreditacion de la Homologacion FHLI

En el apartado de las visitas a los asociados, han sido muchas las contactadas por los técnicos de FEMCA.
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7. AREA LABORAL

El aiio 2022 ha vuelto a ser movido en lo referente a los asuntos laborales.

Lo iniciabamos con un nuevo proceso judicial que nos volvia a llevar ASORECA, en este caso relativo a Comercio del Metal, el
resultado volvidé a ser a nuestro favor ya que los argumentos que esgrimiamos eran tan apabullantes y contundentes, que la
sentencia a nuestro favor no se hizo esperar. En cuanto al contencioso relacionado con industria del metal, definitivamente
decidieron no recurrir ni alegar a la sentencia que se dictd, también a nuestro favor, en su momento.

Es de esperar que opten por otros caminos si quieren participar en la negociacion colectiva de ambos sectores y se olviden de
un conflicto que no les esta llevando a ningun sitio.

En otro orden de cosas, hay que destacar la participacion activa de FEMCA en las comisiones de Relaciones Laborales de
CONFEMETAL y de CEA de las que obtenemos informacion de primer nivel que luego pueden originar ventanas de negociacion
a abordar con los sindicatos.

Comision de Relaciones Laborales CONFEMETAL



7. AREA LABORAL

Hemos participado igualmente en alguna comision provincial del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. En la ultima de ellas
abordamos nuestra preocupacion por el gran namero de descuelgues del convenio actual de industria que se vienen produciendo
debido a las circunstancias macroeconémicas que nos rodean.

Con un comportamiento normal de los indicadores de nuestra economia, el IPC podria haber sido, incluso, negativo por lo que el
convenio era un escenario asequible pero las circunstancias del conflicto Ucrania-Rusia y los precios de la energia han hecho que
Is situacion se vuelva muy complicada para mantener la productividad.

Como propuesta lanzamos el siguiente escenario: hemos experimentado en el 2021 un incremento del coste de personal de 5.6%
y las previsiones para el 2022 serian de 6.24%, con un movimiento de tesoreria inasumible del 4.24% de la masa salarial, y la
consiguiente cotizacion, a finales de este ano.

Justo a continuacion, habria que subir el 2% del 2023 pero a final de aifio, con la prevision actual, habria que pagar y consolidar
una subida anadida del 2.24.

Con este planteamiento estamos barajando una subida prevista del 8.5 contando con el incremento previsible del final del aiio
2023.

La propuesta que hacemos de partida seria anular los atrasos previstos para este aifio y ampliar la vigencia del convenio dos aios
y hacer una subida anual del 3% del 2022 al 2025.

Esto supone que se originan atrasos este aio solo del 1% ya que se ha subido el 2% desde primeros de aio.

El resto de anos se aplicaria una subida lineal de 3% tanto en el 2023 como en el 2024 y en el 2025.

Por lo tanto la subida es de un 9 frente al 8.5 previsto y seria en atencion a la situacion critica de la industria y en aras de su
supervivencia

Esta propuesta no fue contestada oficialmente, aunque si nos trasladaron su posicion de rechazo a través de los medios de
comunicacion. No obstante, seguiremos explorando lineas de trabajo para abordar soluciones que nos permitan mantener la
competitividad.
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8.EQUIPO TECNICO.

Joseé Munoz Flores
Secretario General

/ _

Representante técnico de la Organizacion
y responsable de su gestion

secretario@femca.info/ Tel. 618194239

Paqui Toledo
‘d Administracion

Encargada de la gestion administrativa de la
Federacion y de sus entidades asociadas

ptoledo@empresariosdecadiz.es/femca@femca.info
Tel. :956270850

Patricia Serrera
Area Formacion

Asesoramiento en materia de formacion.
Formacion disefiada a la medida de las empresas a
través del sistema de formacion bonificada.

pserrera@empresariosdecadiz.es

Belén Cazalla
Area Economica

Informacion a las empresas de las novedades
legislativas en materia fiscal.
Controller econémico financiero.

bcazalla@empresariosdecadiz.es

Palma Meni
Area Recursos Humanos

Asesoramiento temas laborales, PRL.
Negociacion colectiva, siniestralidad y empleo.

pmeni@empresariosdecadiz.es

I\ Irene Quevedo
\ Area Juridica

Asesoramiento en materia juridica a las
empresas.

Andlisis y Seguimiento de la situacion de la
negociacion colectiva.

iquevedo@empresariosdecadiz.es
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9.CONVENIOS

En FEMCA hemos cerrado y renovados acuerdos de colaboracion con empresas y entidades de distintos sectores, para
ofrecer grandes beneficios a nuestras empresas asociadas.
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Convenio con ALARIFE Renovacién Acuerdo BARCELO

Como en anteriores anualidades, destacamos el convenio en vigor con SOLRED que ofrece descuentos de hasta 10
céntimos por litro de gasoil repostado, con el que puede recuperar el importe de la cuota asociativa. Seguimos
ofreciendo ahorro a través de NOVALUZ y MONELEG que realizan un estudio en su empresa para el ahorro en luz.

Es interesante destacar las dos opciones ofrecidas por FEMCA para la contratacion de seguros colectivos de vida y de
responsabilidad civil, de la mano de MARIN DOMENECH Y GRUPO CONCENTRA.

En relacién al renovado convenio con BARCELO ofrece un 10 % de descuento a los asociados de FEMCA en hoteles de su
cadena.

Por ultimo, el nuevo convenio con ALARIFE brinda asesoramiento en materia de Ingenieria y Consultoria.

Para conocer todos los convenios de colaboracion, directos e indirectos, que ofrece nuestra organizacion, consulte
nuestra pagina www.femca.info
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https://www.femca.info/
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Grupo
Ahorro Energético
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Responsabilidad Civil
HOTEL GROUP
Descuentos en estancias

Productos y servicios
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wme  ALARIFE
AUTOMOCION A a Q’{’
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Asesoramiento en ingenieria Q

y consultoria
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10. FEMCA EN LOS MEDIOS

La FEMCA sera la Ginica organizacion negociadora di
convenio de talleres y concesionarios de Cadiz

PARTICIPACION DE DIEGO CHAVES,
PRESIDENTE DE FEMCA, EN EL FORO
CITCA SUNCRUISE BAJO EL TIiTULO
"IMPACTO ECONOMICO DE LOS
CRUCEROS EN LA INDUSTRIA NAVAL"

30 de Marzo 2022
En su intervencién dentro de la mesa redonda "EL IMPACTO
DE LOS CRUCEROS DESDE UNA PERSPECTIVA
MULTISECTORIAL" recalcé la importancia de nuestro sector
en las reparaciones de cruceros y de su repercusion directa
en el porcentaje de empleo y facturacién...Ver mas

Las empresas de la industria 9

SUNCRUISE

auxiliar naval temen que la impacto scondmico
de lo c:uccros
a Industria naval

[alta de trabajo ponga en
riesgo su futuro

ssentacion en los procesos de

22042022 La asociacon empresarial
mid en CoOmercio

de la Industria Auxiliar Naval (|1AN)

mostrado ntranquilidad por [z
z ~ situacion de incertidumnbre...
ENTREVISTA A JOSE MUNOZ, EN EL
PROGRAMA EL MIRADOR DE VERANO, :il:::::“ :EEPA::(ggII)\IIESA(%gII“Z CON
DE ONDA CADIZ
FEMCA pldE a IEIS amraCIones que Se analizaron la relacion de trabajos
Explica los motivos por los que la TSJA falla en contra de ponga_n a las empresas en el centro para anunciados asi como el impacto que esta
FEDECAUTO, por no acreditar un nimero suficiente de . C s : teniendo la reforma laboral en nuestras
empresas asociadas y trabajadores que justifique la mejorar la capamta(:lon de sus traba]adores empresas .
intencion de participar en la negociacién colectiva frente a cretari eral de la A i i ' Mayo 2022
los sindicatos. articipa - :

El Estrecho Digital




10. FEMCA EN LOS MEDIOS

LAS VENTAS DE LOS TALLERES DE LA voz DE cApiz Provincia G
COCHES CRECEN UN 7% EN EL PRIMER
- - emplead@s

SEMESTRE" EL SECTOR AERONAUTICO DE CADIz

11 de agosto 2022 BUSCA CARGA DE TRABAJO EN FRANCIA ENTREVISTA A LUIS CABELLO, VOCAL DE

FEMCA EN EMPLEADOS CANAL SUR MAS

Desde FEMCA te hacemos participe de esta noticia donde se EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA CONTACTAN CON EMPRESAS
estima, por parte de CONEPA, un aumento de la GALAS EN TOULOUSE PARA TRAER SUBCONTRATAS A LA BAHIA. ANALIZA LA SITUACION ACTUAL DE LOS TALLERES DE
facturacién en las ventas de los talleres, debido LAS PYMES GADITANAS TRATAN DE CAPTAR NUEVOS CLIENTES Y AUTOMOVILES, QUE LUCHAN CONTRA LA ECONOMIA
fundamentalmente por el aumento de precios de los EVITAR LA DEPENDENCIA CASI EXCLUSIVA DE SUS NEGOCIOS CON SUMERGIDA EXISTENTE EN EL SECTOR Y QUE AFECTA
recambios, neumdticos y materiales de pintura. Puede ser AIRBUS NEGATIVAMENTE AL TEJIDO PRODUCTIVO.

el momento de apostar por invertir en el futuro
PUBLICADD: 26/09/2022 PUBLICADD: 13/10/2022

X .

FABRICACHON DE PIEZAS EN LA PLANTA PORTUENSE DE MECAN(ZADDS ¥ MONTAJES FRANCIS NIMENEZ

andalucia informacion
DIEGO CHAVES, PRESIDENTE DE FEMCA

EN EL FORO ORGANIZADO POR CADIZ- LA FALTA DE MANO DE OBRA
CUALIFICADA EN EL METAL LASTRA LOS

FEMCA EN LA PRESENTACION DE LA
EDICION ESPECIAL DE CADIZ DE

ANDALUCIA ECONOMICA R el &S, PEINCIRG BE BN CONTRATOS FUTUROS DE NAVANTIA
REPARACION DE CRUCEROS EN LA
BAHIA“ SAN FERNANDO- EXCLUSIVA

Desde la FEMCA se teme gue tengan gue venir

Aprovecha para criticar que a nadie se le haya ocurrido trabajadores de fuera ante la demanda de
entrar en el mercado de la construccién de cruceros 7.000 empleos que se estima que haré falta
"teniendo como tenemos en Puerto real uno de los ) ..
mayores diques secos del mundo" . —

— |
1€=

¥
o]
La revista Andalucia Econdmica presentd en la sede de Confederacion de l: j

femca

/]

Empresarios de la Provincia de Cadiz (CEC) su edicién especial dedicada a la R WNIEMPRESARIGSIDEL . |
economia gaditana, donde se realiza un profundo andlisis sobre su tejido PRGN ERDEGRD 2
productivo, las fortalezas de la economia provincial, sus oportunidades y

potencial en sectores emergentes, asi como las flaguezas que deben PROVINCIAL DE COMERCIO DE METAL.
corregirse.
ACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE

IERIA, CLIMATIZACION,
El acto fue presidido por Antonio Sanz, consejero de la Presidencia, Interior, ____G.A—ST AFINES.
Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de Junta de Andalucia , y CION PROVINCIAL DE INDUSTRIAS
contd con las intervenciones de Alfredo Chivarri, director general de AUXILIARES NAVALES.
Andalucia Econémica ; Victor Mora, alcalde de Sanlicar de Barrameda. p = =

‘_.--n.."

femca




11. ASOCIADOS

FEMCA FELICITA A MONCOBRA, POR LA
FABRICACION DE 3 CALDERAS DE 1000 T
PARA JOHN COCKERIL

Moticia Julio 2022

Realizadas en el Astillero de Puerto Real, con
participacion de mas de media docena de
empresas radicadas en la Bahia de Cadiz, de muy
diferentes actividades.

EN LOS MEDIOS

HERPASUR, S.A., EMPRESA ASOCIADA
ESPECIALIZADA EN LA CALDERERIA
INOXIDABLE

Post 17 enero 2022

Fabrican depésitos de acero inoxidable de capacidades desde 1 m
210,000 m’ para el sector industrial y alimentario.

Macida en 1989, es una de las primeras empresas nacionales en la
transformacién de acero inoxidable y actualmente se encuentra
presente en mas de 27 paises de todo el mundo...Ver mas

MARSUR SERVICIOS

DE SUPERFICIES.

Post 11 de abil 2022

Dispone de las mayores certificaciones existentes en:
* Gestion de calidad en la produccién (15O 9001)
* Medio Ambiente (150 14001)
+ Seguridad y Salud en el lugar de trabajo (OSHAS 18001)

INDUSTRIALES
GADITANOS, S.L., ESPECIALIZADOS EN
LABORES DE LIMPIEZA Y PREPARACION

GRUPO RESA CORPORACION
MULTINACIONAL ESPECIALIZADA EN
SERVICIOS DE ACCESO, PINTURA,
AISLAMIENTO Y PROTECCION PASIVA

CONTRAINCEDIOS.

Post 20 junio 2022

Con 40 afios de experiencia en el sector y con presencia en 20 paises,
se caracteriza por contar con

* Centros de fabricacidn propia donde elaboran sus sistemas exclusivos y patentados.
* La capacidad de ejecutar proyectos muitiservicio y muitimercado ambiciosas,

wricapy y Lmpeare . mantenlendo los niveles de prevencién, seguridad y salud laboral requeridos.
I'd 3 hh-—h--l A s Amplia experiencia y red geogrifica que les posibilitan para acceder a casi cualguier
proyecte.
Tratsswentos de =
. - Superficies y Limpseza — * l+D+i proplo que permiten tratar cada proyecto de manera (nica, obteniendo una
- Naval & Industrial g2 = visién 360 que optimiza el material y tiempos de ejecucién.

T 000

MONELEG, S.L., EMPRESA
DEDICADA AL SECTOR ELECTRICO

Post 13 mayo 2022

ASOCIADA

BARTOLOME ZAPATA PEREZ, EMPRESA
UBRIQUENA ESPECIALIZADA EN
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE FONTANERIA , GAS ,
CLIMATIZACION Y CALEFACCION.

Ha sabido adaptarse a la demanda del publico, ampliando su
actividad con trabajos de ingenieria, instalacién interior,
telecomunicaciones, climatizacién, alumbrado pablico....

REMESA, EMPRESA DE REPARACIONES
MARITIMAS ESPANOLAS COLABORA EN "LA
NOCHE DE LA EMPRESA" DE CEC

Post 14 junio 2022

FEMCA FELICITA A TINCASUR POR
SU DISTINCION EN LOS PREMIOS
ODS DE LA CEC

Post 15 de agosto 2022

Reconocimiento por su constante trabajo de mejora de la
prevencion de riesgos en las empresa y las innovaciones
constante en esta materia que le hacen continuamente
merecedora de distinciones por buenas practicas.

EENAE ERISEEA B TURKAL. &0 BOR | Noticia: Frizonia desarolla el sistema
S0)/50 ANIVERERRID P o HVAC del nuevo buque oceanografico
11 de agosto 202 - para el CSIC construido por Armon Vigo.
e
o

ANIVERSARIO




12. CIRCULARES DESTACADAS

La falta de chips eleva en 3.500 euros el coste medio de un
coche de ocasion

S NOVEDADES INCLUIDAS EN EL LA TRANSFORMACION DE e
CZOE™== IV CONVENIO ESTATAL SECTOR VEHICULOS A GAS.

METAL

INFORME EJECUTIVO
REAL DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS =
URGENTES PARA LA REFORMA LABORAL, LA GARANTIA DE LA BOLETI N OF IC IAL DE L ESTADO
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TRANSFORMACION DEL Midrcoles 12 de enero de 2022 See, I,
MERCADO DE TRABAJO
BOESOXE208 lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

479 Resolucion de 2§ de diclembre de 2021, de la Direccikin General de Trabajo,
por fa que se regisira y publica ef [V Convenlo colectivo estatal de fa industria,
las nwevas tecnclogias y los senvicios del secior del medal.

TABLA SALARIAL 2022 SUBIDA DEL 2%-
ATRASOS- CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL

B Bk

- ' |
Adjunto la tabla del convenio de Industria del Metal del 2022 con la subida del 1 r
2% correspondiente a los atrasos. b i ] ; ER}AL 20212
[T “ . |

ENCUESTA SOBRE ABSENTISMO

LABORAL  famca.

Ejercicio 2021

Cadiz, 20 de abril de 2022

textualmente "con cardcter general las empresas, podrdn abonar a todos sus

Tal y como aparece recogida en el acta de la Comisién Mixta, y que cito |
trabajadores/as, el 2% desde el inicio de afio". I

ANTES DE EMPEZAR

Tenga preparado los datos numéricos de horas tedricas y no trabajadas de hombres y
mujeres del personal de Taller y Téenico Administrative para que puedas cumplimentar
el cuestionario en tres escasos minutos.

femca -

Refuerzo de los programas LA NOCHE DE LA

ayuda para autoconsumo, el Camparia Cadiz Mas EMPR_ESA

almacenamiento e Portiarcin

instalaciones térmicas con
renovables.

§ fale

GASTA 204, PAGE 104

2 de _iII nio de

E; ? Parpee Mari

W | x. i | ‘I‘W ."ﬂgd:.n_:ira.-i;.:..:.

cec




12. CIRCULARES DESTACADAS

CNAEs PERTE NAVAL ASPECTOS CLAVES NUEVO Ayudas I+D tecnologias 5G CrOE ===
IMPUESTO GASES FLUORADOS =

avanzado y 6G

PERTE
para la industria

e seguimiento

WEVEL

J Fimd e B g i ey
i [

Plan de la inspeccion de trabajo

WEEBIMNAR: Musvsc Obligaolonsc Ficoalas an Luoha Condrs el ante |ﬂ5 I'iEE 0s SiI:ﬂEl]CialES.
Frauds iy La Farhera Elsoirénlcs- 1 da dizlambre :

Lucha contra la Competencia

desleal Ayudas dirigidas a impulsar Ia

recuperacion y generacion del
empleo estable en Andalucia

jES PRODUCAVOS EN ANDALLCH
fafé__ﬂ y

g | Feces Wik WEBINAR
RECUPERDA: 3tlo dos aftoc pars sdapisr las Imcislaolonas ds agua
Formacion PRL: Trabajos en salsisnbas a la nueve lsglclaclion ds oondral da la leglonaloshs
Altura: Equipos de Proteccion Noticia: La mavoria de Zonas de . S . .
Individual B Emigiu“e't; e = Webinar Enfermedades Webinar: ;Qué Modalidad de
[ ] - X Profesionales- 15 diciembre Contrato Aplicar?- 16 dic. 11 h
hasta finales de 2023, en el mejor r L
de los casos 7 ? 7 iy O obics
AR 2 M (R
| ‘i - -
A %
‘ s ' » = N —]

\ - 4 “-*-.\ﬁ A EEE N | o e WEBINAR

. \ . -
Formacién presencial . ) i5igues sin_tener claro que tipo de

Interesante Webinar organizado por contrato aplicar cuando vas a

el servicio de PRL de CEC. contratar?

B . Registro documental de los
Publicacion Normg _L,JNE Muevas medidas de caracter vehiculos de alquiler
86013:2022- Revision laboral RD Ley 20/2022

Reciclaje de residuos de
climatizacion y refrigeracion

Instalaciones Frigorificas
| I

Rental Car

-

e i § -1

Z)) ASIMCA it d .
‘Jw conaifgz 1 | L _ . J
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