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SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos amigos, queridas amigas.

La memoria que te presento a continuacion es una de las mas importantes de la historia
reciente de FEMCA.

Esto no lo digo porque la actividad que en ella se resume se haya llevado a cabo bajo mi
presidencia, sino porque recoge dos anualidades en las que la actividad de esta patronal se
ha visto totalmente afectada por acontecimientos externos que nos han exigido un esfuerzo

sin precedentes.

Todos sois participes de como ha cambiado el ejercicio de la actividad empresarial por culpa
de la pandemia COVID-19 y habéis tenido que hacer uso de los servicios que desde FEMCA

os hemos dado en todo momento, siempre apoyados por la CEC.

Han sido innumerables las consultas, los servicios de asesoramiento puestos en marcha,
las circulares emitidas, de informacion y de normativa, y los estudios y encuestas que nos
hemos visto obligados a hacer para adelantarnos a vuestras necesidades y que pudierais
estar cubiertos en todo momento. Hemos cumplido con las expectativas
multiplicando nuestras capacidades. Tenemos que seguir esforzandonos
porque sabéis que esto no esta superado aun, pero me congratula saber
que parece que el impacto de la enfermedad ya se esta minimizando, la
actividad empresarial se esta reactivando, pero no puede considerarse
recuperada. Queda un medio plazo complicado.
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SALUDO DEL PRESIDENTE

Pero la alegria dura poco en la casa del pobre, y continuamente estamos sufriendo embestidas
inesperadas. Pongo por ejemplo la escalada inexplicable de los precios de la energia, la
subida en el coste del combustible, el incremento exponencial de los precios de la materia
prima, la conflictividad laboral, totalmente desproporcionada, o la guerra entre Ucrania y
Rusia. Todo esto esta afectando a un sector que esta muy casado con las grandes inversiones
que exigen estabilidad y seguridad para poder confirmarse y para que proyectos como el
fondo de barril en el Campo de Gibraltar o la firma del contrato del BAM se conviertan en
una realidad.

A dia de hoy todavia esas iniciativas son conjeturas o confirmaciones de desistimientos de
los inversores. Malos presagios para 2.022.

Este no es el contexto propicio para un sector que emplea a mas de 40.000 trabajadores
en nuestra provincia, lo que supone un 11% de todos los trabajadores gaditanos, pero que
constata que, cuando hay algun conflicto o algun problema, volvemos a encontrarnos solos
sin recibir, no solo apoyos, ni siquiera una llamada para preguntar como estamos sobrellevando
los acontecimientos.

Para responder a estas embestidas las asociaciones empresariales vamos a ser claves y
estamos, directamente o a través de las asociaciones de rango superior, trabajando para
que los PERTEsS, los fondos Next Generation, los incentivos y las ayudas, sean una realidad
y herramientas utiles, y no acciones politicas en un pais que ya lleva demasiado tiempo en
elecciones continuas.

Muchas gracias.
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Mesa de Dialogo Diputacion. Sector Industrial , abril 2021.

i
INSTITUCIONAL

Lo primero a destacar es la distincion que se nos otorgo por parte de la Junta de Andalucia el
26 de febrero de 2020, la Bandera de Andalucia de la Economia y la Empresa. Dicha distincion
venia a entregarse “Como expresion de reconocimiento y profunda gratitud a su labor en la
union de esfuerzos de las empresas del sector, a la defensa y representacion de los asociados,
asi como a su implicacion en la formacion de los trabajadores del metal”.

Como cada afio el area de relaciones institucionales de nuestra Federacion ha estado muy
marcada por nuestra pertenencia a CEC. Desde hace anos, FEMCA y CEC, mantienen un
acuerdo de gestion que nos permite disfrutar, directamente como entidad, pero también
para todos nuestros asociados, de los servicios profesionales de la Confederacion de
Empresas de la provincia de Cadiz y contar con el soporte de todo su equipo técnico.

Paralelamente CEC se hace eco y organiza actividades comerciales, estudios y eventos para
los miembros de FEMCA en el marco de esta colaboracion. Cabria destacar nuestra participacion
en la Mesa de Dialogo y Concertacion constituida por Diputacion en la que estamos ostentando
una vocalia en representacion del colectivo empresarial de la industria gaditana.
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INSTITUCIONAL

Fruto de esta relacion, contamos con presencia en su Junta Directiva y en la de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia proponiendo a los asociados de nuestra entidad participar de manera
activa en sus comisiones y consejos y disfrutar de las lineas de servicios y asesoramientos de
las que disponen y que han sido cruciales en el periodo que ahora cerramos.
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Junta Directiva d&EA, diciembre 2021

Es necesario destacar en este apartado la participacion de FEMCA en los organos de decision
de nuestra patronal nacional, CONFEMETAL, que ha hecho suyo el documento sobre el sector
Aeronautico que redactamos con Aerocadiz y que pretende ser una herramienta para reactivar
y diversificar la actividad de la cadena de suministros del sector.
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INSTITUCIONAL

A la vez, hemos sido miembros activos en su comision de Relaciones Laborales que tanta
importancia ha tenido durante el afio un contenido muy amplio al reactivarse la negociacion
colectiva de los sectores de comercio e industria del metal cuya importancia se abordara en
otro apartado de esta memoria.

Laboral Confemetal, octubre 2021

Es imprescindible destacar nuestra participacion activa en la patronal nacional de instaladores de
fluidos, CONAIF, a la que FEMCA pertenece a través de ASIMCA, gracias a cuya gestion tenemos
contactos habituales con las principales tractoras del sector, Nedgia, Redexis, Cepsa, Repsol,

Aldro.
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Reunién de GANVAM ANDALUCIA, junio 2020
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INSTITUCIONAL

Es importante mencionar en este apartado la participacion de FEMCA, a través de ASIMCA, en
el proyecto CONAIF Energia, llamado a convertirse en una distribuidora de primer nivel nacional
y que ofrece comisiones y ventajas a los instaladores asociados que hacen tremendamente
atractiva la iniciativa.

Junta Directiva de Conaif, junio 2021.

Por ultimo, podriamos destacar la buena marcha de la iniciativa GANVAM Andalucia, que engloba a
las principales patronales de talleres de automocion de las distintas provincias andaluzas y que
mantiene la interlocucion abierta con los organismos de la administracion que, tradicionalmente,
mas han tenido que ver con nuestra actividad. Consumo, Medioambiente, Industria han abordado
asuntos de gran importancia con ATRA FEMCA. Destacando, a final del ano, las distintas reuniones
de puesta en marcha y revision de las convocatorias de MOVES.
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ORGANOS DE GOBIERNO

La actividad interna de la federacion y de sus asociaciones miembro se ha visto supeditada
por la pandemia de manera que hubo que adaptarse de forma inmediata a unas maneras de
ejercer nuestra actividad desconocida hasta el momento y que influyé en el calendario de
reuniones.

No obstante, los drganos siguieron dirigiendo la marcha de FEMCA y analizando las iniciativas
y la actividad que en cada momento se estaba llevando a cabo y cdmo estaba repercutiendo en
la actividad de las empresas asociadas que, como se vera, ha necesitado de manera continua
del apoyo técnico de nuestra patronal.

Esta memoria supone un resumen de los resultados de sus decisiones, propuestas e iniciativas.

JUNTA DIRECTIVA IAN

JUNTA DIRECTIVA IAN

14 de abril 2020

Reunion Junta Directiva FEN(
o Obw ™ 3

Reunion Junta Directiva FEMCA
15 de abril de 2020

Junta Directivé FEMCA, abril 2021

Junta Directiva IAN, abril 2020 femca
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REPRESENTACION

Tanto los representantes institucionales como el equipo técnico han tenido una apretada
agenda con la administracion durante los dos afios que se cierran, muy vinculadas a proyectos
trascendentes para los distintos colectivos que se enmarcan en FEMCA y para los que
somos convocados, precisamente, por ser la patronal representativas de cada uno de los
sectores y de la industria y el comercio del metal.

La primera accion que merece la pena mencionar fue la visita al RETSE para analizar sus
capacidades de cara a albergar un centro de negocios para la digitalizacion de la industria
que viniera a acompanar al desarrollo innovador de nuestro tejido.

Posteriormente llevamos a cabo acompafados por los representantes de la Diputacion una
visita al astillero de Gibraltar en la que pudimos conocer sus necesidades, la carga de
trabajo que tienen comprometida y las lineas a seguir para poder entrar a formar parte de
su cadena de suministros

femca
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REPRESENTACION

Hemos insistido con todos los partidos politicos en la necesidad de que se llevara a cabo un Plan
de Industrializacion para nuestra provincia que viniera a paliar el efecto negativo de algunas de las
decisiones que se toman y que no se encuentran alineadas con las necesidades de nuestro tejido.

Cabria destacar distintos encuentros con representantes del Partido Popular llevando peticiones
para la Junta de Andalucia y para la administracion central.

Con la representacion de VOX a nivel nacional con quien abordamos la problematica del taller
automocion, sometido a un continuo castigo por la competencia desleas, las exigencias
normativas y la falta de un proyecto que permita la modificacion hacia el servicio dirigido a los
nuevos sistemas de propulsion de vehiculos.

Reunién con ATRA-VOX, septiembre 2020

femca
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REPRESENTACION

La defensa de una politica de formacion acorde con lo que requiere la industria también ha
estado presente en nuestra agenda de trabajo.

Desde FEMCA hemos sido continuos defensores de acciones formativas que respondan a
las necesidades reales de los distintos sectores: en esta linea es importante el trabajo
colaborativo que hemos llevado a cabo con AGI y su cadena de suministro asociada, que
dote de personal suficientemente formado a la industria de la construccion y reparacion
naval, que permita que el taller de vehiculos se transformen hacia los sistemas de propulsion
que ya son una realidad o que se pueda reindustrializar el sector aeronautico son solo
algunos ejemplos de lo trabajado en este periodo.

Reunién Jefe Dependencia de Trabajo, octubre 2020
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Reunion IAN-NAVANTIA REPARACIONES, febrero 2020
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REPRESENTACION

En este apartado hay que destacar que se ha acompanado a distintas empresas consolidadas
y proyectos empresariales a reuniones para abordar necesidades de personal y conocer de
la mano de la Delegacion los proyectos formativos y las convocatorias para la provincia.

Con representantes del PSOE, a todos los niveles, también hemos tenido encuentros en los
que hemos abordado nuestras necesidades y la problematica que se ha originado en cada
uno de los momentos: carga de trabajo en la provincia, infraestructuras ferroviarias, planes
de ayuda a la industria o iniciativas parlamentarias han sido abordadas en los citados
encuentros.

Otro de los apartados que ha requerido de nuestro trabajo incesante ha sido el relacionado
con las relaciones laborales, en esta linea, hemos abierto cauces de dialogo con administraciones
con las que no era tradicional trabajar, siempre buscando la defensa del tejido productivo
de nuestra provincia en toda su extension y tanto en lo que se refiere a la industria como al
comercio del metal.

1
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Jornada de apoyo al futuro del sector de reparacién

de cruceros, febrero 2020
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REPRESENTACION

Por ultimo, es importante sacar a relucir el papel de interlocucion que FEMCA y sus asociaciones
miembros juegan con las empresas tractoras de la provincia.

Anteriormente se ha mencionado el trabajo que se hace con las principales empresas del
sector del gas y de los fluidos y con la AGI, pero ha sido especialmente importante por los
motivos que lo han propiciado los contactos con Navantia que han tenido distintos episodios.

La organizacion de la | Jornada de Cruceros que supuso un hito de convocatoria de mensaje
positivo sobre la importancia de este tipo de carga de trabajo para Navantia Reparaciones, la
aplicacion de la normativa laboral y el modelo productivo del sector o los proyectos de futuro
que la tractora va a llevar a cabo en la provincia, que propicio la primera visita de IAN a Navantia
Madrid siendo recibidos por el Presidente, D. Ricardo Dominguez.

INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL

—
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Reunién IAN-NAVANTIA Madrid, octubre 2021
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AREA DE SERVICIOS

Empezamos el ano 2020 con la presencialidad permitida y abordando un ambicioso calendario
formativo para el sector de los instaladores y mantenedores de la provincia, anteriormente
APEFONCA, actualmente ASIMCA.

Los contactos con las tractoras, que se brindan a presentar sus ofertas a los instaladores,
pero también a dar formacion practica y a abordar los problemas que los instaladores se
encuentran en el seguimiento que hacen de sus clientes centran los servicios que se prestan
a los miembros de ASIMCA con esta fluida interlocucion.

Cabe destacar que es un sector para el que hemos abordado un importante numero de
contactos con el area de Industria de la Junta de Andalucia preocupados por la falta de
claridad sobre la normativa a aplicar en cada caso, (frio industrial, contra incendios o rite,
p. ej) y las campanas de consumo y revisiones a las que estan sometidas las instalaciones
que llevan a cabo.

RIDAD PA

Jornada gratuita de CONAIF para instalad,
"NﬂDES DEL NUE o]

Martes, 28 de enero.
FEMCA (C4diz)

e .‘ conaif ’ BVaillant @ oo
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= , | femca
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Reunién REPSOL. enero 2020 Jornada Reglamento Seguridad Instalaciones 2 . 2 2
/ frigorificas, enero 2020

17



07

AREA DE SERVICIOS

Para este mismo sector, es imprescindible citar las relaciones que ASIMCA mantiene con ALDRO,
que con CONAIF ha creado CONAIF Energia para comercializar energia.

En este sentido, buscan ofrecer a sus clientes una solucion global a sus necesidades de energia
que incluye tanto mantenimiento y gestion de sistemas e instalaciones, como también asesoramiento
y unas tarifas interesantes para conseguir el maximo ahorro energético.

. Reunion ALDRO, octubre 2020

cec
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PROVINCIA DE CADIZ
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Gavsisaios ENCUESTA SITUACION EMPRESAS
PROVINCIA DE CADIZ
COVID - Abril 2021

Diputacién COORDINACION

A Y DESARROLLO ESTRATEGICO,
=" de Cadiz PRODUCTIVO Y SOCIAL

CUADRO SATISFACCION-ENCUESTA

PROVINCIA DE CADIZ

;fMaars Akl WA

ENCUESTA SITUACION EMPRESAS COVID

Segmentacion - Actividad segin CNAE (se enuncian las mas representativas)

ACTIVIDAD
* HOSTELERIA
* OTROS SERVICIOS
* COMERCIO; REPARACION VEHICULOS MOTOR Y MOTOCICLETAS
« ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
* INDUSTRIA MANUFACTURERA
* CONSTRUCCION
« TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
* AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
« ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
* EDUCACION

* Subtotal

CUADRO SATISFACCION-ENCUESTA
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AREA DE SERVICIOS

A partir de mediados de marzo, como se puede suponer, la actividad técnica se volco en dar
servicios a las necesidades que por motivo de la pandemia se originaron.

El nimero de consulta se incremento exponencialmente y fue de una dispersion que nos
obligé a multiplicar los recursos y las atenciones. Desde el principio, asuntos como la
movilidad de los trabajadores, los ERTES, las ayudas de ICO, las dudas sobre la nhormativa
publicada hicieron crecer, desde nuestro punto de vista, nuestra utilidad.

Esto fue refrendado en la valoracidn que se nos dio en la encuesta sobre la situacion em-
presarial que se llevo a cabo desde CEC con nuestra colaboracion y que arrojo una imagen
fiel de la situacion de la industria y del comercio del metal.

PROVINCIA DE CADIZ

frMaarn Aksdil WY

ENCUESTA SITUACION EMPRESAS COVID

4. En caso de permanecer trabajando, éen qué
situacion se encuentra?

Sin actividad

Teletrabajo 30% - 60"

Teletrabajo < 30% @

® Abierta al publico / presencia

CUADRO SATISFACCION-ENCUESTA
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AREA DE SERVICIOS

Nos gustaria destacar que desde ese momento se inicio un movimiento interno en FEMCA
para acercar contenidos y conocimientos, genéricos, pero sobre todo, relacionados con el
marco en el que teniamos que desarrollar nuestro trabajo, a través de webinar y jornadas
en linea que han tenido un importante seguimiento.

La formacion sobre la Industria 4.0, sus tendencias y contenidos, sobre la relacion tractora-
auxiliar, sobre como licitar, las uniones temporales de empresas o sobre digitalizacion para
el sector de instaladores, han sido solo unos ejemplos que se completan con las conexiones
de asesoramiento para facilitar el acceso a las ayudas e incentivos a las empresas
industriales, dirigido a talleres de automocion.

PR T W W wT T T We T W wwwwew  www www e

proveedora/ouxilior.
14 tetwerc Se 20
Cdémo gestionar el valor de una empresa

proveedora/auxiliar.
24 febrero de 2021

e g —

? e ‘ebtwero de J07)

Las UTE’s como férmula para licitar con éxito.
9 de febrero de 2021

RISIS Ovil 9

WEBINAR Cémo gestionar el valor de una
empresa proveedora/auxiliar, febrero 2021

WEBINAR AYUDAS A PYMES INDUSTRIALES AFECTADAS
CRISIS COVID-19

21 DE OCTUBRE DE 2020

WEBINAR las UTE’S como formula para licitar
con exito de mi taller, febrero 2021

femca
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contenidos formativos.

WEBINAR digitalizacion sector instaladores
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AREA DE SERVICIOS

Esta actividad formativa se completa con el mantenimiento de la homologacion para impartir
formacion en PRL para nuestros asociados, online y presencial, de todos los contenidos
del Convenio Estatal del Metal, incluyendo en este servicio un portal propio de acceso a los

Es importante resefiar que se mantiene el cauce abierto con la Fundacion Nacional para
homologar las formaciones que las empresas, por sus sistemas de calidad, exigencia de
clientes o estrategia, imparten, de manera que no se tenga que hacer la doble inversion
para cumplir con la normativa. Este servicio es totalmente gratuito.

Javes y metodologia para afrontar con

A e i Ml LA

Claves y metodologia para afrontar con

éxito una licitacion
22 de junio 2022

WEBINAR:

“CLAVES Y METODOLOGIA PARA AFRONTAR CON EXITO UNA
LICITACION”

......

WEBINAR Claves y metodo'logl'a para afrontar
con éxito una licitacion, junio 2022

. e

Webinar: Gestionando la rentabilidad de mi taller
17 de Febrero de 2021 [—

L8 LI N

GESTIONANDO LA
RENTABILIDAD DE MI TALLER

\CION
RL METAL. ANO 2021

M1501190311

femca

o Enarodo 2021

femca

WEBINAR Gestionando la Rentabilidad
de mi taller, febrero 2021
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AREA DE SERVICIOS

En el apartado de las visitas a los asociados, han sido muchas las contactadas por los
técnicos de FEMCA que calendarizaron esta actividad en funcion de las posibilidades que
brindaba la pandemia en cada momento.

Cabe destacar la realizada a Hermanos Oliva, en la que conocimos de primera mano su
proyecto innovador recientemente patentado y la girada en Algeciras a Vulkan, multina-
cional que forma parte de FEMCA desde principios de 2020.

Durante los primeros meses de 2020, FEMCA ha servido de apoyo al CEEI para la propuesta
de gestion y contenidos que elabord para el Centro de Fabricacion Avanzada que tendra que
ir destinado a la innovacion en los sectores aeronautico y naval.

Por ultimo, quisiéramos destacar la realizacion del estudio de mercado de construccion y
reparacion de Yates en el Caribe que presentamos a finales del afio y que la CEC elaboro,
siguiendo una peticion nuestra para lo que consideramos que puede ser un buen nicho de
mercado de futuro.

E

Estudio de mercado de construccion y reparacion
de Yates en el Caribe, noviembre 2021

femca
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AREA LABORAL

Una vez mas ha sido el contenido mas relevante al exterior de todos los que hemos
implementado.

El primer impacto fue el relacionado con el conflicto en Navantia Bahia de Cadiz cuando se
impidio en agosto que los trabajadores de nuestras empresas accedieran a su puesto de
trabajo por parte de unas personas que amenazaban en los tornos de acceso a quien queria
entrar.

Una vez mas, la cohesion de FEMCA, en este caso de IAN, fue clave para solventar la situacion,
volver a la normalidad, sin antes no significar grandes pérdidas para las empresas que
durante casi una quincena no pudieron trabajar, pasando a la historia como la primera vez
que se consigue un cierre patronal, lo que a la postre fue lo que propicid la vuelta a la
normalidad.

En el Campo de Gibraltar seguimos viviendo una conflictividad no siempre resuelta en
SERCLA y las denuncias y las amenazas de paros injustificados estamos intentando
solventarlas con dedicacion y dialogo para que el impacto sea el menor posible.

En el mes de diciembre de 2020 se constituyd la mesa de negociacion del convenio de
comercio del metal, cuya negociacion se encuentra parada, por respeto al proceso judicial
que tenemos abierto por la denuncia de una entidad que sin legitimidad ni representacion
suficiente esta impugnando de manera continua cualquier movimiento de negociacion.

femca
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AREA LABORAL

Por el momento las sentencias nos estan dando la razon de una manera abrumadora dejando
a la entidad en una posicion muy complicada de explicar a sus asociados.

Se nos abrio a partir de febrero de 2021 un frente con la Inspeccion de trabajo que, a dia de
hoy no esta resuelto, y que surge por las discrepancias a la hora de interpretar el articulo
de las horas extraordinarias.

Mantenemos que los acuerdos a los que llegamos las empresas y los sindicatos han de ser
validos y aplicables, vinculando a terceros y a la administracion pero no estamos encontrando
una interlocucion alineada por parte de la Inspeccion, lo que va a poner en riesgo la
supervivencia de, entre otros, el sector naval de la provincia.

INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL

REUNION INSPECCIONES DE TR2
INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL

14 de octubre de 2021

femca

Reunién IAN-INSPECCIONES DE TRABAJO, octubre 2021 MEMORIA DE 5“."'%05
2

4




Firma del Convenio Industria Metal, diciembre 2021

88

AREA LABORAL

Por altimo, mencionar la firma del convenio de la empresa de la industria del metal de Cadiz,
firmado a finales del ano, tras un grave conflicto que esperamos que no se vuelva a dar de una
manera tan injustificada en sus inicios y tan desproporcionada en su desarrollo.

Este convenio, como el del comercio fue objeto de impugnacion pero, ante la capacidad
representativa de FEMCA, apabullante y mayoritaria, la demandante a fecha del cierre de esta
memoria, ha desistido de la impugnacion.

Firma del Convenio Industria Metal, diciembre 2021

femca
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EQUIPO TECNICO

. José Munoz Flores
/ Secretario General

Representante técnico de la Organizacién y responsable de
su gestion.

secretario@femca.info / TIf. 618 194 239

Paqui Toledo
Administracion

Encargada de la gestion administrativa de la Federacion y de
sus entidades asociadas.

ptoledo@empresariosdecadiz.es / femca@femca.info
TIf. 956 270 850

Ratricia Serrera_,
Area Formacion

Encargada del asesoramiento y asistencia en materia de
formacion.

Formacion disefiada a la medida de las empresas a través
del sistema de formacion bonificada.

pserrera@empresariosdecadiz.es

Belén Cazallg
Area Economica

Informacidn a las empresas de las novedades legislativas
en materia fiscal.

Controller econdmico financiero.

bcazalla@empresariosdecadiz.es

Palma Meni
Area Recursos Humanos

Asesoramiento sobre temas laborales y PRL.

pmeni@empresariosdecadiz.es

Anélisis y seguimiento de la situacion de la negociacion colectiva, de la conflictividad laboral, de la siniestralidad y del empleo en nuestra provincia.
Participacion en diferentes organismos de la Administracion Publica y en Juntas Arbitrales de Consumo, representando a la CEC y a las empresas
del comercio. Informar sobre las novedades legales de interés empresarial.

FEDERACION
EMPRESARIOS
DEL METAL

PROVINCIA

Q Avenida Marconi ne 37, 11011 Cadiz - & 956 270 850 - == femca@femca.info

femca
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10
CONVENIOS

En Femca trabajamos dia a dia por nuestras asociadas, cerrando acuerdos de colaboracion
con empresas y entidades de distintos sectores, con grandes beneficios para nuestras
empresas.

iE &

Convenio Barcelo-Femca Convenio Capital Soluciones - Femca

femca

= : MEMORIA DE ACTIVIDADES

Renovacién Convenio AMI Peugeot - Femca 2 ' 2 2
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CONVENIOS

Como en anteriores anualidades, destacamos el convenio en vigor con SOLRED que permite
beneficiarse de un descuento de hasta 10 céntimos por litro de gasoil repostado. Esto supone
un retorno casi inmediato del importe de la cuota asociativa.

También es interesante destacar los acuerdos de ahorro que mantuvimos con PEUGEOT que
permiten la renovacion de nuestras flotas con unas condiciones mejoradas con respecto a
las del mercado.

Mencionar el convenio suscrito con I3NETpara aportar soluciones integrales personalizadas
a los asociados de FEMCA, a través de una asistencia técnica GRATUITA realizada por sus
consultores TIC y el firmado con Capital Soluciones.

Toda esta informacion la pueden encontrar en la web y las paginas siguientes.

femca
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CONVENIOS

CONVENIOS DIRECTOS

ATC3

Formacion y Capacitacion

33

REPSOL

Repsol Proyectos energéticos,
- REPIOL tales cc?mo la promocion de
gases licuados del petroleo..

REPIFOL

SEAT AUTOMOCION

LRQA INSPECCION IBERIA, S.A.

TERRY Servicios de auditoria que incluye la
Descuentos en compra de certificacion, validacion, verificacion y
vehiculos formacion

MONELEG /N MARIN DOMENECH

"ﬁ Responsabilidad civil, seguros colectivo

Implantacion de Medidas
v moneleg ™ e
INSTALACIONES ELECTRICAS de Ahorrro EnergetICO

de vida, de salud..
MARIN DOMENECH ’

d . I3NET
o

Soluciones tecnoldgicas integrales
personalizadas para asociados de FEMCA

femca
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CONVENIOS
CONCENTRA GRUPO , BARCELO GRUPO
Responsabilidad civil, seguros B I ;
colectivo de vida, de salud. arce o Descuentos en estancias
Programas internacionales de G RUPO
seguros
NEDGIA e PROPERLY SOFTWARE
Properl Benefici duct ici
Andalucia Oferta Publica in(:\r:\a/:;::espro sy merEes
Grupo Naturgy
CAPITAL NOVALUZ
Asesoramiento juridico /Vnova Ahorro Energético

femca
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CONVENIOS CEC

Nuestras empresas asociadas pueden acceder a las ventajas que ofrecen estas entidades
con las que CEC tiene convenios de colaboracion suscrito.

10

CONVENIOS

Para ellos basta con el asociado contacte con FEMCA y solicite que se haga la gestion con
la Confederacion de Empresarios de la Provincia de Cadiz. El asociado, en unos dias podra
disfrutar del servicio o producto en las condiciones pactadas entre CEC y la entidad firmante

del acuerdo.

cec

CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ

CEC

Descuento para el uso de
las instalaciones

\“’)Zé. T Agrupar servicios que permitan
Unlcaja Banco optimizar el negocio

UNICAJA BANCO

w BANCO

| POPULAR

BANCO POPULAR

Distintas ventajas financieras

ALFONSO
JIMENEZ

ALFONSO JIMENEZ ABOGADOS

Condiciones ventajosas en los contratos
que se firmen con nuestros asociados

femca
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CONVENIOS

*Sabadell

SABADELL

Facilitar la financiacion de
proyectos de inversion vy
necesidades del asociado

LA CAIXA

Lineas de financiacion

CAJA RURAL DEL SUR

Servicios financieros

HOWDEN

Seguros de salud

IJ howden

ALRD

ALAD3

Servicios financieros

CIEN CONSULTORES

Servicios financieros

Cien

consult©res

COMUNICACION
COMPLIANCE

AUDISUR

AUDITORES INDEPENDIENTES

AUDISUR

Auditores Independientes

femca
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CONVENIOS

M.J. JIMENEZ PUERTO

Servicio de Asesoria Catrastal

FORMACION

BUREAU VERITAS

Formacion

SOLRED

m Descuentos carburantes

F
teCS Idiomas

TECS

@ LA MAGA
"*.}’ Formacion

-

UNO COMA SEIS
UNO COMMA SIS pigitalizacién e Informatica

SOLUCIONES Y RECURSOS TIC

AKTIOS

=
]
m Digitalizacion e Informatica

femca
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CONVENIOS

o
SEQUO C.R.M.F.
P Integracion laboral
§g£uo Tramitacién KIT DIGITAL discapacidad fisica
[ ]
C.R.M.F
EQUA

Integracion laboral
discapacidad fisica

EQUA

Asociacién para la Mediacién Socia:

UPACESUR
V u pacesur Integracién laboral
Por La discapacidad discapacidad fisica

FEGADI

Integracién laboral
discapacidad flsica

_— EL SOL

——

E[ éOI Limpiezas

Limpiezas

Servicios de Comunicacion

EL ESTRECHO DIGITAL

femca
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CONVENIOS
q I ARQUIMARA ) ICEDEC |
onsultora empresaria
. . Arquitectura - Ingenieria C e D 9 C i
arquimara Urbanismo JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA
GARCIA SOLANO ILUSTRE COLEGIO
e ABOGADOS (CUGPVOWNNN DE ABOGADOS DE CADIZ

Garcia Solano

ABOGADOS

Despacho de abogados

DE CADIZ

Despacho de abogados

femca
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CONVENIOS

CONVENIOS CONAIF

RENAULT MG INTERGAS
Compra de vehiculos 3 Servicio Técnico
{p mEnauLT INTERGAS

Passion for life

ECOTIC KIMIKAL

n
Aparatos eléctricos y Gestion de_ residuos
electronicos gases refrigerantes

RECICLANDOQ PARA CREAR S GRUPO GAZECHIM TA

femca
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Los talleres de
automoviles
solicitan poder
acceder a ERTE’s
por fuerza mayor

5

N~ A

FEMCA envia sus
aportaciones a
CONFEMETAL
para contribuir a
la reactivacion
economica

Nga
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DIARIO DE CADIZ

PROVINCIA DE CADIZ

S vac| DIARIODE CADIZ

PROVINCIA DE CADIZ

| Mestre trasl{ —
| para fortaled =~

g PROVINCIA DE CADIZ
* La administracién auton

[a Junta apuesta
por el sector
aeronautico de la
D rovmua

empresas El paquete de act

la receta
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LABORAL La patronal gaditana elabora un plan de medidas urgentes para salvar a las
se concentra en diez grandes apartados que
persiguen la dotacion extraordinaria de liquidez Apoyo financiero mas agil,
ampliacidon de los plazos de amortizacion y ayudas a fondo perdido forman parte de

El paquete de actuaciones se concentra en

LIQUIDACION TOTAL ~ LIQUIDACION TOTAL |[F e i ey

dotacién extraordinaria de liquidez

los plazos de amortizacién y ayudas a
fondo perdido forman parte de la receta

FEMCA inicia con

el delegado de
Empleo un plan
de Leunlones

PROTOCOLO COVID 19

A CADIZCF CULTURA  OPINION TODAS LAS SECCIONES

superiory rormacion pro] V[estre traslada a Femca el apoyo de la Junta
== para fortalecer la industria auxiliar

* La administracion autonémica presenta a la patronal la oferta de ciclos formativos de grado medio y
superior y Formacion Profesional Basica

b covID 19
Las empresas
instaladoras
asociadas a
FEMCA podran
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certificado de -
seguridad frente N
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N LA VOZ DE CADIZ=

o La
lin

LA VOZ DE CADIZ
La pérdida del ultimo contrato eolico de Navantia pone al
limite a la industria auxiliar

A

DIARIO DE CAD

. N1 77 A

femca

NOTA DE PRENSA

FEMCA muestra la satisfaccion de la
cadena de suministros de Navantia por
el anuncio del BAM-IS para la Armada

Acred
homo

rsos P| Acreditacion de la
homologacion cu

i ANO 2
rsos PRL Metal.
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DIARIO DE CADIZ PROVINCIA DE CADIZ

N],' S FEMCA

—

CADIZ SEMANASANTA PROVINCIA CARNAVAL ANDALUCIA SOCIEDAD ECONOMIA CADIZCF CULTURA OPINIGN = TODASLASSECCIONES

ELPUERTO  SANFERNANDO  CHICLANA  PUERTOREAL  SIERRA  COSTANOROESTE  JANDA

PROVINCIA DE C|

Mest
para

* La admin|
superior

Wy
SEIR

[: ANO 2020
‘\“-\:\\eQ b -.*'!5><!\I'i Fk ia\..

DIARIO DE CADIZ PROVINCIA DE CADIZ

CADIZ SEMANASANTA PROVINCIA CARNAVAL ANDALUCIA SOCIEDAD ECONOMIA CADIZCF CULTURA  OPINION TODAS LAS SECCIONES

ELPUERTO  SANFERNANDO  CHICLANA  PUERTOREAL  SIERRA  COSTANOROESTE  JANDA

PROVINCIA DE CADIZ

Mestre traslada a Femca el apoyo de la Junta
para fortalecer la industria auxiliar

* La administraciéon autonémica presenta a la patronal la oferta de ciclos formativos de grado medio y
superior y Formacion Profesional Basica

Los peones de|
Andalucia
TSEHE i Jn peén gaditano cobra tanj

3eglin FEMCA, la poca difeq]

AD
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D
INCIA DE CADIZ |,

S
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]
]
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LaJuntaa

L
de Cads

industria d| La Junta analiza con Femca la situacion de la
.| industria del metal ante la pandemia

a Junta traslada su apoyo a la industria auxiliar y resalta su cardcter estratégico para la provincia
e Cadiz

— !

SEIR

Los peones del metal de Cadiz son los que mas cobran de toda

Andalucia

DIARIO DE CADIZ

PUERTO REAL }

CADIZ SEMANASANTA  PROVIN

CORONAVRUS CADIZ

La mitad d
Puerto Red

* En Puerto Real se ha
* 270 afectados son tral

CADIZ SEMANASANTA PROVINCIA CARNAVAL ANDALUCIA SOCIEDAD ECONOMIA CADIZCF CULTURA OPINON = TODASLASSECCIONES

CCORONAVRUS CADIZ

La mitad de los 4.330 afectados por ERTEs en
Puerto Real son de la industria del metal

* En Puerto Real se han presentado 443 Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo

* 270 afectados son trabajadores de bares y 80 de restaurantes
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Los paros convocados
pueden coincidir con
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trabajo en el sector naval

La patronal es partidaria de
unincremento salarial cero

tarasdor

.
;. T Bania e cadiz

g

Prevencién de Riesgos Laborales".

retroactivo

reivindicaciones de su plataforma

dicen compromet

energia es ya més

FEMCA

ABC

La inaustna aierta de que el aiza de la luz provocara mas cierres y
i ‘metali firman que a

energia es ya ms del 75% de sus costes.

5 o sh g L s s g e, o i s corec, n s v g s reres pas s s coss 3

e paa 2022

AR i b G e i, it SO0 oD por oo e, 1 cordn a0 s con s s
S

crcas. Sona p 20 0 0 s 54 0 o e St & Barsa £

s 30 prece 8 g

e P o gt o o 0 L o e s

s v,
501 oo, sepin 1 corpana, cue 901 Gl 453 8504 o f o 3 13

ooy o s o s w8

i oo Y G 36 1O kO e

y los sindicatos piden una P e
subida del 2% en 2021 prychedpionr= R
ditano al reur 300 anpoe 40000 Smcen:
Eiladores. e convenio epito 1o N b o e 00 0 s o
Proteta de os sindicatos ant asede de 1 patronal gadans, - aver
para frenar una huelga «muy perjudicial»
ey . o perdes poder sdquisicvoyen e provi :
seven las caras el viernes partic impor: Vozia FEMCA aboga por evitar la huelga del sector del metal en la
enelSERCLAconelanimo - il e ity EIPSOE maun plai i
car e, P g2 recla " "
S converio COlsEivG nd provincia de Cadiz ) y ctaciones e oscurcs quenosiende. el mercado aboran,
W de formacién para el sector naval : Enesesencido
s ra, padando 41474 horss § T s e saririos
i a I El sect : . tavoz 12 de a ederacio
b o EIP] Lapatamenas ey et deCia e toroto o
g T By s momada it chocho ot -y J def , e
o particip| El sector del metal no atraviesa su mejor momento en la provincia de C4diz tras darse a fom demis, ha traslada-  estaforma, el PSOE b
\{ Pedro conocer que los trabajadores irdn a la huelga organizada para los dias 9 y 10 de noviembre. El La v
este con presidente de la Federacion de Empresarios del Metal de Cadiz (FEMCA), Diego Chaves, ha ot i frimiyh]
< o participado este martes en el programa 'La Orilla’ de 7TV Bahia, conducido por el periodista L L g, o
cm‘wm Pedro Espinosa, donde ha mostrado una postura colaborativa por parte de la empresa frente a panesd
este conflicto. Gacon
empres I PSOF R TaTormado 0 qUe FmRD  Cemeraton co 103 G PoRRAm Ul PTACCICT, o Dareo o 1t Pucdan  Cmpresiey que o Pahs 3 ROz come
alza de Chaves apuesta por sentarse a negociar con los trabajadores y sindicatos la renovacién de este 1 st
adi i presidel convenio del metal que considera "obsoleto" y que hace imposible cubrir los gastos de la elsecrecaio  ciado, mmid
L ronal del metal en iz renuncia a recortar derech I
a patronal del metal en Cadiz renuncia a ortar derechos para E St empresa durante la dificil situacién que atraviesa el sector. "No podemos aceptar ni soportar el
S }'D d:]m : alza de un 15 0 20% del convenio de Cdiz, cuando ya es el mds alto de Espafia”, asegura el R !-.,'
Flmmm: E UT ey presidente durante la entrevista, = ~ . N
élmlia m nam S partir df Segiin el responsable de FEMCA, la idea no es bajar los salarios sino "analizar la productividad ~ .
Cadiz c de los trabajadores y establecer unos salarios en funcién lo que produzca cada empleado”. Una 1 "
La patronal del metal en Cadiz renuncia a racorar derechos para momen medida que no gusta entre los sindicatos y que mantienen una huelga que serd indefinida a avoz .
evitar la huelga il inida, pero cree "i las partir del 16 de noviembre. Para Diego Chaves, "traer més conflictividad laboral a la Bahia de ~
- i adi Cadiz conseguird espantar a nuevos clientes", cuando este sector no atraviesa por su mejor 10 cono
sindicales - DIARIO Bahia de Cadiz e T e
Tomento; NPROVINGIADE CADIZ
AT e T T
Relaciones Laboales (CARL) Y la paonal ya ha caifcado de “nasumibies” as popusstas AIRBUS: AL MENOS QUE SE SEPA
sindicales expuestas en esta reunion
La patronal de la pymes del metal, denuncian los sindicatos, quiere eliminar derechos PRESDENTE DL ¢ (mr A RONALTICO DE LACONFEDERACION
conseguidos. Y entre esos objetivos de los empresarios se resaltan: un incremento salarial ESARIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
inar una paga extra on 2021 y 2022; aumentar Ia jomada anual ocho
horas: o 1a creacién de un contrato nuevo *con un salario nfeior. "No esiamos dispuesios a > ] AIRBUS: AL MENOS QUE SE SEPA
perder lo que tenemos, todo lo contrario, tenemos que recuperar mejoras salariales y sociale: By, b DIARIO DE CADIZ
se ha repetdo estos dias desde UGT y CCOO. Mientras CGT ha remarcado que la Sy, T S
negociacién de este nLevo convenio se debe guiar por “la lucha por llevar a casa un salario 2 ,yalos 5
digno en la jornada ordinaria y por el control, vigilancia y cumplimiento de la Ley de hdicatos Amnmr‘ para que conste, Io | flexibilidad de jornada que permite | mientas y transporte informatizado.
andalucia informacién e - P los
Segin asegura la Femca en una nota remitda a DIARIO Bahia de iz, los sindicatos Bahi de Cadiz 3
“plantean desconvocar la huelga tnicamente i las empresas abonan, para 2021 con efecto La patronal abre la puerta a negociar si los sindicatos [y, o, e DIARIO DE CADIZ o e o | ey
al 1 de enero de 2021, una cantidad que ronda el 5% de incremento™. Con eso, B et b N e
i e serl i 02 ] G 0§ . T R oo o g El automévil exi dasal s
ot o wvil ‘muy incierto
e sontruaion | ncalcénprs o oo comero 23 & pre dl i os s st s G o P P i, [ automovil €xige ayudasa fa compray o epoquen Gt :
de enero, "negociacion en la que volverian, sin limitacién de ningun tipo, a plantear todas las M amm  este medio para exponer el punto de vista de la patronal sobre esta hueiga i 1 b e .
e T e L S s menos impuestos ante la caida de ventas ol
u o i FENCA o0 a8 ngociaciones ", aseq e i
LA FEMCA SE COMPROMETE A RENUNCIAR A SUS RECORTES PLANTEADOS i o o 1 hin s o ol o a1  Les matiacionesbejan casun S0 ectos 200e Lo : ey vere deal s
) 2 SERCUA o vt s nootes s 2 . Tonsinon s v oy las dudas sobre or en una lencia, pofla Gbicainy entegadi | ey dedhecin boralesy de Salud onel tabajo
Mientras, las pymes del metal gaditanas exigen defar sin efecto Ia husiga y a parr do ahi o e Gt 1o i/ s | et
terse, de manera expresa, “a renunciar y hacer dejacion de todas sus Mutoz. La postura d a patonal e fme y ljos de solucionase @l contico laboral,cca e pl Suceiaing Sak i
prtensiones de reduccion planieadas a Icio de las negociacionss dol converic’, taies como [ | acie oo lossncues s o g » detemsr e Pt comenio 45 s vansparenci | e
‘aumento de jomada anual, reduccién de pagas extra, formula de ciculo de horas extra y todo negociaciones. sy Bl Mgy ol sl et
el resto de pretensiones que se inclufan en la posicion empresarial. El roprasentanto do FEMCA asogura que °si 5o dosconvocara la huelga, so amenace a su 10,Y owes. | decarba e
\ un ritmo intensivo con el &nimo de llegar a un acuerdo con lealad y ransparencii a ejercerta”, del it rden, h laboral. Uno por ciento de absentis-
i, guantzatan sl o s de convenlo pars 2021, 2022 o o 2023, e, I\ Poco tmpo, mo el
“un incremento moderado" para este 2021, con un efecto retroactivo limitado en términos p Ademds, _ acceso 0. 1 virus. ,< ' ke s, hi ke mundial.
‘aproximados a lo que ha se ha firmado en el convenio del metal de Cérdoba o Sevilla; y sin * (R s P S b T peen peselhaeaipbiatrin ¥ iy i o berrs-
poruicio quo so pocia nagociar tato ol porceniajo como a focha do ofect. Adomds, para o | "N 1429a0orpor ' 818 ok oo dus s aeles obluena s absadars 8 ' o X sbicclons undien wivede | T goe pmen leneps | Ahis o el o us e
afos 2022 y 2023 se ha apuntado la posibilidad de fijar "incrementos importantes de convenio pro de Espana. oot . imente sepa.
similares a los que plateaba la plataforma sindical". Por ova parte, Muoz considera que las pérdidas econdmicas que pueden provocar esta & aCabezuela testados. .
P L huelga laboral son incalculables anadiendo que "grandes empresas lenian previsto visiar la B M Una planta que, lejos de los tépicos | enavién. umad; E;m:uuwmaﬂ
La Femca sostiene que a Ia vista de la “insuiciente" carga de vabajo del ejorcicio actual y el proviocia durare esos diasy a 0 supondia e parataacion @ | b cara do 2
pasado 2020, como corsecuencia de la caida del mercado y la recesién econdmica ligada a un ssctor que englobe 25,000 empleos o la provincia con mayor indice de paro de Esparia.
la crisis del coronavirus, es “inasumible” la postura sindical. " pecho y presumir inversion, y estos jreion de rehusas
2 o e e e <0
Finalmente, la patronal del sector mantiene su ofrecimiento a dialogar, pero "teniendo en abajo en los astileros gaditanos. poveno no
cuenta la situacion actual de falta de carga de trabajo y siempre bajo condiciones abordables, frtaromos a
Finaimente, ! 1o patonst
que puedan ser asumidas por las empresas en la aciual sitvacion de mercado’. fhegin
Motz acviere que 1 1 husiga e mantens, L negociacones el nuevo convenio no Sl
comenzarin: s ol E et
y nos ponremos sus manos” TR
oo g rieres
ool mpstode
matnadooin a s
Laflta de puntos de

s lctrcos




~ EINDUSTRIA DEL MET, |;

DE COMERCIO DE METAL.
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1AL DE INDUSTRIAS.

NAVALES, I

NFM SAR

CIAL DE COMERCIO DE METAL.

VINCIAL DE EMPRESAS DE
ATIZACION, GAS Y AFINES.
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B \RES NAVALES.
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FEMCA EN LOS MEDIOS

FEMCA cuenta con una presencia muy activa dentro de las distintas plataformas digitales.
A través de Facebook, Instagram y Twitter, se ha compartido informacion de interés para los
usuarios durante estos dos ultimos afos.

Ferias, cursos, noticias, infografias, campafnas de visualizacion de empresas asociadas ...
toda la informacion relevante de los distintos sectores que representamos.

A continuacion visualizaremos los posts mas representativos de estos anos.

e2021-Q

£l préximo 9 de febrero se celebraré una Webinar enfocada a la
creacién y gestion de UTES, organizada por

en colaboracién con

y

Descubre las ventajas que te ofrece, especialmente a la hora de
presentar ofertas a licitaciones publicas, asf como de los requisitos y
proceso de constitucion.
Amplia toda la informacién en: #
Http://www.empresariosdecadiz.es/evento/ev-256... Ver més

Os informamos desde . que en
sus asociados, la normativa vigente que regula el sector de la
fontanerfa en las distintas comunidades auténomas, asf como en
algunos paises europeos.

Desde se ha trasladado a la Direcci6n General de
Arquitectura, Vivienda y Suelo, perteneciente al Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, la preocupacién por la
situacién de la fontanerfa a nivel nacional.

... Ver més

FEMCA
Publicado por Marina e e enero de 2021-Q

Desde 0s mostramos la nueva imagen corporativa de 1A'

En palabras de nuestro presidente, "Nace con idea de individualizar el
tratamiento que se le da a los asociados en cuanto a asesoramiento,
consultas, colaboraciones y celebracién de jornadas informativas, todo
ello bajo el paraguas de una comunicacién especifica orientada a
nuestra actividad naval”, estando més presente a partir de este
momento medios de comunicacion propios, web y redes s... Ver més

Nueva Imagen de la Industria Auiliar Naval

. tienen a disposicién de

FEMCA
Publicado por Marina Creativame 21-Q@

Hoy 26 de febrero, se cumple el primer aniversario del acto de entrega
de la Bandera de Andalucfa de la Provincia de Cadiz en la categoria de
Economia y Empresa, donde se le reconocié a nuestra asociacion, la
labor desempefiada a lo largo de nuestros 42 afios en la defensa de
maés de 700 medianas y pequefias empresas en nuestra provindia.

Durante este tiempo, ha ejercido un importante rol como
agente social, velando por una industria tan influyente para la

farina Creativame @ - 28 02

Os recordamos que segiin el RD 115/2017, de 17 de febrero, sobre
manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos,
aquellos profesionales que dispongan del certificado de manipulador
por la anterior normativa RD 795/2010, debian de actualizar dicha
formacién antes del =% 20/02/2021.

Si aun no lo has actualizado, desde ofrecemos a nuestros
asociados realizarla con

homologada por la

. empresa
. beneficidndo... Ver mas

9 de marzo de 2021 - @

Hace un par de semanas, en representacion de
y ., Visit6 las instalaciones de la

empresa para la presentacién de su nueva

patente.

Con ella, se permitira sustituir otras estructuras para el acceso a los

depésitos y tanques, convirtiéndose en una herramienta de gran

utilidad y econémica.

Mas informacién en @ info@hermanosolivabahia.com... Ver mas

Oli~3Bahia S |

femca

FEMCA
Publicado por Marina Creativame @ - 2 de febrero 1.9

Desde - venimos ofreciendo a nuestros asociados la
posibilidad de contratar un seguro de responsabilidad civil, de carécter
obligatorio para el sector, bajo el acuerdo de colaboracién de nuestra
asociacion con

Si quieres conocer las nuevas tarifas vigentes en relacién a dicha
pbliza, puedes contactar con nosotros en el ‘' 956 270 850 0 en g
ptoledo@empresariosdecadiz.es y descubrir los precios tan ventajosos
que tienen... Ver mas
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FEMCA
Publicado por Marina C 19 de marzo de 2021-@

Queremos dedicar hoy nuestro post a las Industrias del Campo de
- COFIAN 2021 - Gibraltar y a los Proyectos como el de Fondo de Baril, imprescindibles

Desde os informamos que, el primer Congreso y Feria de los para la continuidad y el desarrollo de nuestras empresas auxiliares y

Instaladores Andaluces continiia con su organizacién para ofrecer, el FEMCA de sus trabajadores. FEMCA
préximo 6y 7 de octubre de 2021 en | 12, las Gitimas Publicado por Marina Creativame @ - 6 de abril de 2021 - @ Somos conscientes del gran esfuerzo que realizan las grandes

tendencias en el sector de las instalaciones térmicas y eléctricas. Hoy, desde FEMCA os dejamos el enlace a la noticia del tractoras y nuestras empresas auxiliares, en el proceso de adaptacion a
b e i e i G ot o7 las diversas regulaciones medioambientales de la Union Europea.

Publicado por Marina Creativame

Este evento esté organizado por la Federacion de Asociaciones de
Instaladores Andaluces y en el se abordaran cuestiones de gran interés Es imprescindible que todos tomemos conciencia de la i Veer més
para los instaladores.... Ver més F < d 2ige B rea B

Os dejamos el enlace de la noticia del referente a la
nueva presidencia de la SEPI.

Desde y en voz de nuestro secretario, José Mufioz Flores,
E g e estamos esperanzados con la noticia y confiamos en que en esta
En esta nueva reorganizacion, se mantienen el plan estratégico actual, . 5

y . . ‘ . nueva etapa, se confirmen nuevas cargas de trabajo que ayuden al
continuando por ello con la construccién en la Bahia de Cadiz de las ’ - - - i
\corbetas encargadas por Arabia Saudf, uno de los proyectos esenciales J e

\para mantener la carga de trabajo en nuestros... Ver mas 3 ) A((Tde ala mz:'('a o e
| icatos..... Ver més

FEMCA .
Publicado por Marina Creativame @ - 21 de mayo de 2021 - @ @ FEMCA
o Publicado por Marina Creativame @ - 15 de junio de 202
I Citimas Plazss: ublicado por Marina Creativam 15 de junic 1.@
Dentro del proyecto ambicioso de la petrolera , de
aumentar su presencia en el sector de las energfas renovables, se
encuentra la instalacién de la planta fotovoltaica Sancho, de 200 MW,
que pretende ubicar en el término municipal de San Roque (Cadiz).

Desde 0s recordamos que El portacontenedores Hammonia América, ha sido bautizado con el
tiene programado el curso sobre - nuevo nombre de Mediterranean Express gracias a

Capacitacién de Manipulacién de Mercancfas Peligrosas para empresa emergente de nuestra provincia que tiene una amplia

Operadores de Muelle y Terminal - en colaboracién con Ozonia del 31 experiencia en la reparacién, mantenimiento naval y de cualquier tipo

de mayo al 04 de junio. de trabajo en acero, mecénica o eléctricos en el sector naval civil y

militar.

@ Publicado por Marina Creativame @ - 1 de mayo de 2021 - @

« Al menos que se sepa

La planta fotovoltaica que se proyecta, junto a su infraestructura de
evacuacion, su subestacion transformadora y su linea de evacuacion,
estaran ubicadas en los términos municipales de San Roq... Ver mas

Dicha formaci6n otorga el correspondiente Certificado de Especialidad ) B
Maritima, reconocido por el Amplia la noticia en @

| Es el titulo de la noticia, de la que se hace eco, publicada ho
‘en ante la situacion en la que se encuentra

| tras la amenaza de cierre de la compaiifa.

| @ ht

| més

y dirigido a trabajadores que ... Ver més

LTI
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femcal

FEMCA

Publicado por Marina Creativame @ - 17 de junio de 2021 - @

En y sus sectoriales, nos congratulamos de la reeleccién de
2 : = FEMCA
Javier Sénchez Rojas como presidente de ) y - i ’
el cual siempre ha contado Publicado por Marina Cre 3 24 de junio de 2021 - @ Una nueva pagina actual y dindmica que nace tras su nueva imagen
Ia totalidad de avales de la propia organizacion, las federaciones y - JUNTA DIRECTIVA CONFEMETAL - jcorporativa y que ofrece una informacién espedalizada y sectorial

asociaciones empresariales territoriales y sectoriales. o e pado ies s |8 hunta Dicivg e B e e e

' donde abordamos la actualidad de nuestro sector,

i W diariod - anch a Ver mis empefiados en que se le de a la empresa la importancia que debe de
tener.

Més informacion en @
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FEMCA
Publicado por Marina Creativame

Os informamos que hoy se abre la convocatoria de presentacién de

tendré lugar del 2 al 5 de noviembre de 2021.

Esta accion cofinanciada por Fondo Europeo de Desarrollo Regional y

, cuenta con el apoyo de yde

, las cuales participarén activamente en la

misién, cuya sede seré esc... Ver més

femca

ptiembre de 2021

Desde os informamos que nuestro presidente, Diego Chaves,
ha asistido a la reuni6n de trabajo con el méximo representante del

. Juan Espadas, en la que ha expuesto la situacién
actual de la industria gaditana, las necesidades relacionadas con la
carga de trabajo naval y aerondutica, asf como la preocupacién por
revitalizar los grandes proyectos en el Campo de Gibraltar y la
erradicacién de la economfa sumergida que tango afecta a sectores
como el de ta... Ver m:

28 de octubre de 202
La préxima semana arranca la feria EUROPORT en Rotterdam, del 2 al
5 de noviembre, donde 15 empresas de nuestra provindia asistiran
con el fin de exponer los diferentes servicios que ofertan dentro del
sector naval.

Esta accion se encuentra cofinanciada por Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y Camara de Comercio de Cadiz , contando con
nuestro apoyo y el de IAN - Industria Auxiliar Naval

Desde FEMCA deseamos a todos los asistentes y en especial a
nuestras empresas aso... Ver mas

por Marina Creativame @ - 9 d )

- Formaci6n y Empleo -

En FEN le damos especial importancia a la formacién, por ser la
llave para la especializacién y mejor cualificacién de los profesionales
de nuestras empresas.

TTenemos acuerdos de colaboraci6n con diferentes entidades
formadoras homologadas, para prestar los mejores cursos a nuestros
‘asociados.... Ver mas

FEMCA
Publicado por Marin: ame octubre <)

[ s damos traslado de la noticia del
referente al cruce de comentarios entre .
Auxiliar, sobre la participacién de mano de obra extranjera para
acometer reparaciones de cruceros en la Bahfa.

y la Industria

presidente, Diego Chaves, en
andlisis del sector del metal durante la pandemia y en su actualidad @

rina Creativame @ - 15 de noviembre d

os dejamos el enlace de la entrevista realizada a nuestro
donde se hace un

zdigital.c ji-entrevista-dieg:

FEMCA
Publicado por Marina Crea

nuestras empresas asociadas, en
hoya i

Con més de 30 afios de experiencia en el sector de la

sobrealimentaci6n, disponen de unas modemas instalaciones con un
sistema de produccién preparado para llevar a cabo cualquier tipo de

reparacién en el érea del turbocompresor.

Utilizan un sistema de limpieza en circuito cerrado que respeta el

medio ambiente/”, teniendo el érea ... Ver mas

Siguiendo con nuestra campafia en redes sociales de promocién de
dedicamos nuestro post de

Ql

FEMCA

Publicado por Marina Creativame

- Trabajando por la Industria Auxiliar Naval -

En hemos realizado una visita a @ntc_navantia de .
para conocer de la mano de nuestro secretario José Mufioz Flores , las
diferentes opciones de uso de las instalaciones y su equipamiento, con
el fin de cerrar un acuerdo para el uso de las tecnologfas residentes
en el NTC a las empresas miembros de )

.. Ver més

FEMCA

Publicado por Marina Creativame @ - 9 de septiembre de 2021 - @

En FEMCA continuamos con la promoci6n digital de nuestras
empresas asociadas.

Dedicamos nuestro post de hoy a Mecaprec Mecanizados de
Precisi6n. Empresa asociada dedicada a la fabricacién de componentes
aeronduticos, ofreciendo desde el servicio de mecanizado hasta la
gestién integral del mismo, de acuerdo con las necesidades del
Cliente.

Ubicada en el Poligono Industrial Zona Franca de Cédiz, Mecaprec
cuenta conmés de 3 0 anios de experiencia en el sector y destaca
por ... Ver més

4
A

IMECAPREC

FEMCA esté con José Mufioz Flores

Publicado por Marina Creativame @ - 15 de octubre de 2021 - @
£l pasado miércoles, se reuni6 con Ricardo Dominguez,
presidente de N y su director de Construccién Naval, Agustin
Alvarez Blanco, con el fin de abrir un canal de comunicacién
permanente entre ambas entidades e implicar a la Industria Auxiliar
Naval en la definici6n de sus planes futuros.
Por otro lado, se ha mostrado interés por ambas partes en celebrar un
“Industry Day" en el que sector podré exponer a Navantia sus
capacidades.
Nuestra organizacién, fue re... Ver més

FEMCA
Publicado por Marina Creativame demarzo a las 10:13- @

El presidente de
celebrado durante el dia de ayer en el

. bajo el titulo “Impacto econ6mico
de los cruceros en la industria naval”

participé en el Foro CITCA Suncruise

En su intervencion, recalcé la importancia de nuestro sector en las
reparaciones de cruceros y su repercusion directa en el porcentaje de
empleo y facturacién.... Ver mas

7 de diciembre de 202

FEMCA
ublicado por Marina Creativame:

En firmamos, el pasado viemes, el acuerdo previo al convenio
de la industria del metal de Cadiz que estara vigente hasta el 2023

Mas informacion 8

... Ver mas
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Alcance

Alcance de la pagina de Facebook @

6.072+.

3,0 mil

Alcance de Instagram @

1.382 + 100%

Visitas a la paginay al perfil

Visitas a la pagina de Facebook @

805+,

80
60

40

,!, Exportar ¥

Visitas al perfil de Instagram @

243 1 10

Publico actual Publico potencial

Me gusta de la pagina de Facebook @

394

Edad y sexo @

2534 3544 4554 5564 65+
B Mujeres B Hombres

,Q, Exportar ¥

Seguidores de Instagram @

180

Edad y sexo @

20%

e mm ll ..

18-24 2534 3544 45-54 55-64 65+

a B Hombres
2 55.8%

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
4

4




12

CIRCULARES

Paralelamente hemos mantenido el envio de circulares puntuales que hemos entendido que
respondia a convocatorias de interés o que aportaban informacion para nuestro tejido
representado.

Asi, en el cuadro que adjuntamos a continuacion le trasladamos un resumen de las que he-
mos considerado mas relevantes del ejercicio pasado.

Esta profusa informacion es un guion sobre todo lo que hemos celebrado, de todo lo que
hemos informado y cdmo hemos atendido todo lo que ha supuesto la pandemia.

2020

02/01/2020 CALENDARIO DE DIAS INHABILES PARA EL ANO 2020

02/01/2020 NOTICIAS DEL SECTOR AUTOMOCION

03/01/2020 NUEVAS PRIMAS DE SEGUROS DE CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL

08/01/2020 MODELO LIBRO DE REGISTRO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

08/01/2020 ENCUESTA PLAZOS DE PAGOS.

08/01/2020 INFORME DE TRIBUTOS LOCALES

08/01/2020 FERIA APM SINGAPUR

09/01/2020 RECORDATORIO URGENTE DECLARACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

10/01/2020 PANEL DE CONSULTAS SOBRE HERRAMIENTA OFICIAL DE TRADUCCION AUTOMATICA
(E-TRANSLATION)

10/01/2020 GUIA PRACTICA PARA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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13/01/2020

13/01/2020

15/01/2020

15/01/2020
15/01/2020

20/01/2020
20/01/2020

22/01/2020
27/01/2020
27/01/2020
31/01/2020
31/01/2020

31/01/2020
31/01/2020
05/02/2020

12

CIRCULARES

JORNADA TECNICA- REPSOL - PROBLEMATICA DE LOS CALENTADORES ESTANCOS
Y ELECTRICOS

ORDEN TEC/1281/2019, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS AL REGLAMENTO UNIFICADO DE PUNTOS DE MEDIDA DEL SISTEMA
ELECTRICO

OFERTA DE DOS PROGRAMAS FORMATIVOS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ACTUALIZACION CONVENIO CON BARCELO HOTELES

JORNADA TECNICA SOBRE POTENCIAR LA PRODUCTIVIDAD, SEGURIDAD Y COMUNICACION
DE SU EMPRESAS CON OFFICE 365 Y MICROSOFT TEAMS

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS

NO OLVIDE SU CITA A LA JORNADA TECNICA REPSOL- PROBLEMATICA DE LOS
CALENTADORES ESTANCOS Y ELECTRICOS

INFORMACION DE INTERES DE AUTOMOCION

NOVEDADES FISCALES PARA EL ANO 2020-

CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL -SENTENCIA ASORECA Y ACOAUTO

FIRMA TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DEL METAL 2020

SESION INFORMATIVA NOVEDADES FISCALES PARA EL ANO 2020- 3 DE FEBRERO
CADIZ Y 7 FEBRERO EN ALGECIRAS

ACCIONES FORMATIVAS GRATUITAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SEMINARIO: INSTAGRAM PARA EMPRESAS, MARTES 4 DE FEBRERO DE 2020

HORAS EXTRAS NAVANTIA ANO 2020

femca
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05/02/2020
10/02/2020

10/02/2020

14/02/2020
14/02/2020
14/02/2020

17/02/2020
18/02/2020
20/02/2020
20/02/2020
21/02/2020
27/02/2020

03/03/2020

04/03/2020
05/03/2020

05/03/2020

12

CIRCULARES

REUNION MESA CONSULTIVA DE LA INDUSTRIA DEL METAL-7 FEBRERO DE 2020
MUY IMPORTANTE SU CONFIRMACION: CRUCEROS EN LA BAHIA EMPLEO Y DESARRO-
LLO-14 DE FEBRERO 2020

JORNADA SOBRE LA TRASMISION DE LA PROPIEDAD DE LAS EMPRESAS FAMILIARES:
NOVEDADES FISCALES- 13 FEBRERO 2020

AIRZONE PRO-INSTALADORES FORMACION.

PLAN INTEGRAL DE FOMENTO DEL COMERCIO INTERIOR DE ANDALCUAI 2019-2020
SEMINARIO SI NO POSICIONAS TU WEB NO EXISTE “POSICIONAMIENTO EN INTERNET-
SEO BASICO 18 FEBRERO 2020

SALARIO MINIMO PROFESIONAL: INFORMACION DE INTERES

CICLO DE JORNADAS

ACTUALIZACION DE SUS DATOS-FORMULARIO DE ACTIVIDADES- ASIMCA
INFORMACION SOBRE EL ACTO BANDERA DE ANDALUCIA

HORARIO DE CARNAVAL- FEMCA

PRECIO CORRECTO. EL PRECIO NECESARIOS PARA REMUNERAR TODOS LOS RECURSOS
QUE ESTAS USANDO EN TU NEGOCIO- 4 MARZO 2020

INFORMACION RECIBIDA DE CONFEMETAL SOBRE TRABAJADORES QUE ESTEN EN
AISLAMIENTO

GUIA DE REFRIGERANTES A2L

CONVOCATORIA FOCOMAR PARA LA SELECCION DE EMPRESAS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ -REALIZACION DE DIAGNOSTICO EN MEJORAS EN LA PYMES

JORNADA TECNICA-COMO MICROSOFT TEAMS Y OFFICE 365 RESUELVE PROBLEMAS
DE COMUNICACION Y USO DE NUESTROS DATOS EN LA NUBE-11 MARZO fETnca
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07/03/2020

10/03/2020
11/03/2020
13/03/2020
13/03/2020
13/03/2020
19/03/2020
20/03/2020

20/03/2020
20/03/2020
21/03/2020
21/03/2020
23/03/2020
23/03/2020
23/03/2020

23/03/2020
23/03/2020
23/03/2020
24/03/2020

12

CIRCULARES

CIRCULAR CORONAVIRUS: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVOCATORIA DE EMPRESA FAMILIAR CEC

CANCELACION DE LA FORMACION PRESENCIAL DE LOS CURSOQS - COVID
PROPUESTAS CONJUNTAS CORONAVIRUS

CANCELACION CONSTITUCION COMISION EMPRESA FAMILIAR DE CEC
COMUNICADO NAVANTIA

NUEVAS MEDIDAS EN RELACION CON EL ESTADO DE ALARMA

MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO
Y SOCIAL DEL COVID 19

CERTIFICADO EMPRESARIAL -DESPLAZAMIENTO POR MOTIVOS LABORALES
ORDEN DE MEDIDAS PREVENTIVASDE SALUD EN ANDALUCIA POR CORONAVIRUS
SOBRE ERTES POR FUERZA MAYOR

ENLACE PARA PRESENTAR UN ERTE POR FUERZA MAYOR

LA ACTIVIDAD LABORAL EN LAS EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL COVID 19
URGENTE REDEXIS;: PROCEMIENTO DE ENVIO DE FACTURAS

INFORME SOBRE MEDIDAS DE CARACTER TRIBUTARIO Y DEUDAS DE DERECHO
PUBLICO JUNTA DE ANDALUCIA

INFORME SOBRE CORONAVIRUS

RESUMEN PROCEDIMIENTO ERTE

SOLICITUD DE PRESTACION DE AUTONOMO

INFORMACION DE INTERES MEJORA Y SIMPLIFICACION DE LA REGULACION PARA
EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE ANDALUCIA femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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24/03/2020
24/03/2020
25/03/2020
26/03/2020

26/03/2020
26/03/2020
30/03/2020

30/03/2020
30/03/2020

30/03/2020
30/03/2020

30/03/2020
31/03/2020

31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020

31/03/2020

12

CIRCULARES

INSTRUCCIONES PARTE DE BAJA POR IT COVID 19

APROBACION PRIMER TRAMO LIINEA DE AVALES ICO

FORMACION ON LINE

ORDEN TMA/278/2020 CONDICIONES ALOS SERVICIOS DE MOVILIDAD TRANSPORTE
DE PERSONAS VEHICULOS DE HASTA NUEVE PLAZAS

ACLARACION SITUACION DEL EMPLEO EN EL SECTOR

RESUMEN BOE ACUERDO AVALES ICO

BOE 29 DE MARZO SOBER PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE PARA PERSONAS
TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

MUY IMPORTANTE: REAL DECRETO LEY 10/2020 ACTIVIDADES ESENCIALES
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO LABORAL REAL DECRETO 9/2020 RE
CHAZO DE CEAY CEOE CEPYME

HORARIOS COMERCIALES EN ANDALUCIA

COMUNICADO RDL 10/2020 PERMISOS RETRIBUIDOS Y LIMITACION ACTIVIDAD ATRA
FEMCA

NOTA INFORMATIVA REGULACION PERMISO RETRIBUIDO- INFORMACION TRIBUTARIA
ORDEN SND/307/2020--CRITERIOS INTERPRETATIVOS REAL DECRETO LEY 190/2020
DE 29 DE MARZO- BOE 30 MARZO

INFORMACION DOCUMENTOS SEPE Y MOVILIDAD

FORMACION ON LINE PARA INSTALADORES -l PARTE

ENCUESTA SITUACION ACTUAL DE NUESTROS ASOCIADOS- ESTADO DE ALARMA
CoVID 19

CURSOS ONLINE PARA COMERCIOS f
emca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

49



01/04/2020
01/04/2020
01/04/2020
02/04/2020
02/04/2020
03/04/2020

03/04/2020
06/04/2020
07/04/2020
07/04/2020
07/04/2020
07/04/2020
08/04/2020

08/04/2020
12/04/2020

13/04/2020

12

CIRCULARES

MODELO DE DECLARACION DE AUTONOMO

AMPLIACION DE CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LOS ERTES POR CORONAVIRUS
NORMATIVAS PUBLICADAS EN EL BOE

NOTAS INFORMATIVAS RD LEY 11/2020 DE 31 DE MARZO Y DATOS DEL PARO.
MEDIDAS LABORALES REAL DECRETO LEY 11/2020

MEDIDAS DE APOYO A LA INDUSTRIALIZACION Y REFINANCIACION DE LOS PRESTAMOS
CONCEDIDOS POR LA SEC. GRAL. DE INDUSTRIAY DE LA PYME

SUSPENSION DE PLAZOS DEL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION DURANTE EL
ESTADO DE ALARMA

BONO SOCIAL PARA LOS AUTONOMOS

INFORMACION 1CO CAIXA BANK

RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
TRABAJO A DISTANCIA ANTE EL COVID 19

PROPUESTAS EMPRESARIALES ENVIADAS A LOS ALCALDES Y DIPUTACION DE CADIZ
PRORROGA DE VALIDEZ EN LOS CERTIFICADOS DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
CORRECCION DE ERRORES PRORROGA DE VALIDEZ DE LOS CERTIFICADOS DE
MANTENIMIENTO

DOCUMENTACION INFORMATIVA APLICACION PRACTICA SOBRE COVID 19
PRORROGA ESTADO DE ALARMA SEGUNDO TRAMO DE LA LINEA DE AVALES.
CONTROLES FRONTERAS INTERIORES- BOE 11 DE ABRIL

ORDEN SND/340/2020 SUSPENSION OBRAS DE INTERVENCION EN EDIFICIOS EXISTENTES
-RIESGO DE CONTAGIO EN PERSONAS NO RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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14/04/2020

14/04/2020
14/04/2020
14/04/2020
14/04/2020
15/04/2020
15/04/2020

16/04/2020

16/04/2020
16/04/2020

16/04/2020
16/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
20/04/2020

12

CIRCULARES

WEBINAR JORNADA SOBRE LINEAS DE FINANCIACION A EMPRESAS ANTE LA SITUACION
GENERADA POR EL COVID 19

COMUNICADO PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL

RESUMEN OPERATIVO Y ULTIMAS NOVEDADES

ENCUESTA COVID 19

COMUNICADO DE ATRA-FEMCA: MODELO DE CARTEL PUERTA TALLER ASOCIADO-COVID 19
JUNTA DIRECTIVA DE LA IAN- TEMAS ABORDADOS EN LA REUNION DE 14 DE ABRIL
INTERPRETACION DE LA ORDEN SND/340/2020 DE 12 DE ABRIL (SUSPENSION DE
DETERMINADAS OBRAS EN EDIFICIOS EXISTENTES)

GUIA DE ACTUACION EN MATERIA PREVENTIVA POR CAUSA DEL COVID 19 EN LAS
ACTIVIDADES DEL SECTOR DEL METAL

LINEA 1CO COVID 19 SANTANDER

INFORMACION SOBRE LA TESORERIA GRAL. DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y MEDIDAS
URGENTES COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO ECONOMICO Y SOCIAL

LISTADO PROVEEDORES EPIS Y LISTADO ENTIDADES BIOCIDAS

PETICION DE APORTACIONES PARA LA RECUPERACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
WEBINAR PROBLEMAS PRACTICOS EN LA RESOLUCION Y GESTION DE LOS ERTES COVID 19
DESPLAZAMIENTOS DE FURGONETAS, FURGONES... -ESTADO DE ALARMA COVID 19
ICO BANCO SABADEL

AYUDAS PARA AUTONOMOS- DECRETO LEY 9/2020, DE 15 DE ABRIL

URGENTE: PETICION DE APORTACIONES PARA LA RECUPERACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

o1



20/04/2020
20/04/2020
21/04/2020

21/04/2020
21/04/2020

22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
22/04/2020
23/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

12

CIRCULARES

MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS
PRODUCTOS DE USO RECOMENDADO COMO MEDIDAS HIGIENICAS
ORDEN 15 ABRIL 2020 MEDIDAS PUESTA A DISPOSICION DE MEDIOS POR PARTE DE
LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN ANDALUCIA
RESOLUCION 6 DE ABRIL DE 2020: PROGRAMAS DE AYUDA GIT, GEOCASA Y SOLCASA
WEBINAR ADELANTATE A TU PLAN PARA ARRANCAR CON FUERZA. PREPARA TU SALIDA
NOTICIAS WEB DE FEMCA: 1.- LOS TALLERES DE AUTOMOVILES SOLICITAN PODER
ACCEDER A ERTE'S POR FUERZA MAYOR.2.- FEMCA ENViA SUS APORTACIONES A
CONFEMETAL PARA CONTRIBUIR A LA REACTIVACION ECONOMICA
COLABORACION CON SALUD PUBLICA
REAL DECRETO LEY 15/2020, MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS PARA APOYAR
LA ECONOMIA Y EL EMPLEO
GANVAM ANDALUCIA: REUNION DE GABINETE CRISIS COVID-19
DOMINGOS Y FESTIVOS DE APERTURA 2020 Y 2021
CAMPANA CEPYME DE MEDIDAS DE LAS PYMES ANTE LA CRISIS COVID 19
NOTA INFORMATIVA MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS DE APOYO A LA
ECONOMIA Y EMPLEO
NOTICIA WEB FEMCA: LA CADENA DE SUMINISTROS DE NAVANTIA GARANTIZA EL
CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS EXTRAORDINARIAS DE PRL POR EL COVID 19
RECORDATORIO WEBINAR: ADELANTE TU PLAN PARA ARRANCAR CON FUERZA.
PREPARA TU SALIDA DE LA CRISIS

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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24/04/2020

27/04/2020

27/04/2020
28/04/2020

28/04/2020
28/04/2020
29/04/2020
29/04/2020
29/04/2020
30/04/2020

30/04/2020
30/04/2020

12

CIRCULARES

INFORMACION DE INTERES: 1.- CEA ELABORA RESUMEN NORMATIVO NACIONAL Y
AUTONOMICO DE LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS COMO CONSECUENCIA DEL
ESTADO DE ALARMA MOTIVADO POR EL COVID. 2.- IMPORTES MAXIMOS DE VENTA
AL PUBLICO DE PRODUCTOS SANITARIOS

CONAIF SOLICITA FIN DE VIGENCIA DE SUSPENSION OBRAS EN EDIFICIOS EXISTENTES
Y VALIDACION PROTOCOLO ACTUACION EMPRESAS INSTALADORAS

NUEVAS TARIFAS INSTALADORES: CORREDURIA MARIN DOMENECH

INFORMACION DE INTERES: LAS ITVS PREPARAN EL REGRESO A LA NORMALIDAD
TRAS EL ESTADO DE ALARMA; ;COMO HA AFECTADO EL CORONAVIRUS A LOS FABRICANTES?
APLICACION A LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR DE LA MORATORIA DE LAS COTIZACIONES
SOCIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE CIRCULAR: LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS DEL COVID-19 BAJO
PRESCRIPCION FACULTATIVA

RECORDATORIO SEGUNDA ENCUESTA SITUACION EMPRESARIAL

ENCUESTA PMCM SITUACION DE LIQUIDEZ EMPRESAS Y AUTONOMOS

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS EMPRESAS INSTALADORAS/MANTENEDORAS
EN ACTUACIONES EN INSTALACIONES DE LOS CLIENTES

PLAN DE TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD GOBIERNO DE ESPANA
MORATORIA PAGO DE COTIZACIONES

NOTICIAS DE INTERES 30 DE ABRIL: BIOCIDAS SOBRE TUNELES DE DESINFECCION
Y USO DEL 0ZONO; TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES. GUIA PARA LA VUELTA
AL TRABAJO EN LA INDUSTRIA; ;COMO JUSTIFICAR LA REDUCCION EN UN 75% LOS

?
INGRESOS PARA SOLICITAR LA PRESTACION EXTRAORDINARIA? fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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30/04/2020

01/05/2020

04/05/2020

04/05/2020
04/05/2020

04/05/2020

05/05/2020
05/05/2020

06/05/2020

06/05/2020

06/05/2020
06/05/2020

07/05/2020

12

CIRCULARES

DESAYUNO VIRTUAL: “AYUNTAMIENTOS ANTE LA CRISIS ECONOMICA DE LA COMARCA"-
JUEVES, 7 DE MAYO

DECRETO LEY 10/2020 JUNTA DE ANDALUCIA “MEDIDAS EXTRAORDINARIAS AYUDAS
EMPLEO Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS AMBITO ECONOMICO, LABORAL Y SOCIAL”
CRITERIO INTERPRETATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO SOBRE LA
APLICACION DE LOS ERTES, DURANTE LA FASE DE DESCONFINAMIENTO

WEBINAR: CERTIFICACION GLOBAL SAFE SITE. REAPERTURA TRAS LA CRISIS COVID 19
RESUMEN ORDEN SND/388/2020, CONDICIONES PARA APERTURA AL PUBLICO DE
DETERMINADOS COMERCIOS Y SERVICIOS

IMPORTANTES ACLARACIONES CON RELACION A REAPERTURAS AL PUBLICO DE
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y SERVICIOS PROFESIONALES

CIRCULAR CORONAVIRUS: COMERCIO FASE 0

AMPLIACION DE LA POSIBILIDAD DE HACER OBRAS EN VIVIENDAS Y LOCALES EN
ZONAS NO DELIMITADAS EN LAS QUE NO TENGAN ACCESO LOS RESIDENTES
DECALOGO Y GUIA PREVENTIVA ORIENTATIVA ATRA- FEMCA /GANVAM ANDALUCIA-
CARTELERIA

PROTOCOLO Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS ACTIVIDAD COMERCIAL -MEDIDAS PRO
TECCION ESPECIFICAS EN LOS SISTEMAS DE CLIMATIZACION Y VENTILACION
RECORDATORIO ACTUALIZACION DE SUS DATOS-FORMULARIO DE ACTIVIDADES
NOTA DE INTERES: GANVAM ANDALUCIA COMPARTE SU PROTOCOLO SANITARIO
PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD

DOCUMENTOS ELABORADOS POR CEA Y NORMATIVAS BOJA EXTRAORDINARIOS 6 DE

MAYO femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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08/05/2020
08/05/2020
08/05/2020
10/05/2020
10/05/2020

10/05/2020

11/05/2020
12/05/2020
13/05/2020
13/05/2020
14/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
17/05/2020
17/05/2020
18/05/2020

18/05/2020
18/05/2020
19/05/2020

12

CIRCULARES

PROTOCOLO DE ACTUACION EMPRESAS INSTALADORAS/MANTENEDORAS
WEBINAR SOBRE ERTES COVID, POST ESTADO DE ALARMA Y CONCURSALES -12 DE MAYO
CRITERIOS SOBRE RESCATE DE TRABAJADORES DE LOS ERTES

WEBINAR: EMPRESAS RESILIENTES. APRENDE A LIDERAR EN LA INCERTIDUMBRE
RECORDATORIO: WEBINAR SOBRE ERTES COVID, POST ESTADO DE ALARMA Y CON
CURSALES -12 DE MAYO

ORDEN SND/399/2020, 9 DE MAYO, FLEXIBILIZACION RESTRICCIONES AMBITO
NACIONAL- FASE 1

GUIA FASE 1 DESESCALADA

ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

CARTELERIA INFORMATIVA COVID 19

SEGUNDA OLEADA. ENCUESTA SITUACION ACTUAL EMPRESAS ESTADO DE ALARMA COVID-19
MANTENIMIENTOS, REVISIONES, INSPECCIONES E INSTALACIONES EN VIVIENDAS
GUIA INFORMATIVA DE AUTONOMOS

CARTELERIA COVID 19-ASIMCA

AMPLIACION DE LA PRORROGA DE LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO DE LA ITV
WEBINAR APRENDE COMO CREAR UNA CULTURA DE COMPROMISO Y CRECIMIENTO
ORDEN SND/414/2020, DE 16 DE MAYO, APLICACION DE LA FASE 2 DEL PLAN PARA
LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD

LINEA 100 DE GARANTIA

GUIA BASICA MODIFICACION MEDIDAS ERTE

DECRETO LEY 13/2020, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS RELATIVAS A
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, ALERTAS, TELEMATIZACION fem ca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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20/05/2020
20/05/2020

21/05/2020
21/05/2020
22/05/2020
22/05/2020
25/05/2020
25/05/2020
28/05/2020
01/06/2020
01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020
03/06/2020

05/06/2020

12

CIRCULARES

4° TRAMO DE LINEA DE AVALES; USO OBLIGATORIO DE MASCARILLAS DESDE 21 DE MAYO
ACTUALIZACION DEL INFORME DEL MINISTERIO DE SANIDAD SOBRE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS EN LAS EMPRESAS

MEDIDAS A ADOPTAR Y ESTRATEGIAS DE SALIDA COVID -19

COMUNICADO CEOE CEPYME

WEBINAR LEY CONCURSAL COMO HERRAMIENTA DE REESTRUCTURACION Y DE
CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL- 26 DE MAYO

CIRCULAR SOBRE INSPECCIONES PERIODICAS SUSPENDIDAS POR EL ESTADO DE
ALARMA

FIN DE LA SUSPENSION DE LA REALIZACION DE OBRAS DE INTERVENCION EN
EDIFICIOS EXISTENTES.

INSPECCIONES PERIODICAS EN INSTALACIONES DE COMBUSTIBLES GASE0SOS
EXISTENTES Y GLP

NORMATIVA BOE MEDIDAS PARA PALIAR LOS EFECTOS DEL COVID

PROPUESTAS PARA EL PLAN EUROPEO DE RECUPERACION

ORDEN BOE SND/458/2020 SOBRE FLEXIBILIZACION DE RESTRUCCIONES EN
APLICACION DE LA FASE 3

DESAYUNO VIRTUAL- PASOS HACIA EL FUTURO EN EL CAMPO DE GIBRALTAR- 4
JUNIO A LAS 10:00 HORAS

OFICIO DGT SOBRE ERTES FUERZA MAYOR TOTAL O PARCIAL

MUY INTERESANTE: CERTIFICADO CONAIF PARA EMPRESAS INSTALADORAS QUE SE
ADHIERE PROTOCOLO DE ACTUACION

RESUMEN MEDIDAS NOTA EXPLICATIVA MINISTERIO DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y TURISMO femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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05/06/2020
08/06/2020
08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
10/06/2020
10/06/2020
15/06/2020

15/06/2020

18/06/2020

18/06/2020
19/06/2020
19/06/2020

22/06/2020
23/06/2020
23/06/2020
24/06/2020
25/06/2020

12

CIRCULARES

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION ANTE EL CMAC
AMPLIACION INFORMACION REAL DECRETO LEY 18/2020 ERTES
FEMCA VUELVE AL TRABAJO PRESENCIAL

SEXTA Y ULTIMA PRORROGA DEL ESTADO DE ALARMA. COMPETENCIAS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN FASE I

RENOVACION ACUERDO CONFEMETAL Y PEUGEOT PARA ASOCIADOS DE FEMCA
MUY URGENTE: SEMINARIO WEB NEW CADIZ BAY

CONVENIO CEA-MICROBANK

NORMATIVAS PUBLICADAS RECIENTEMENTE RD LEY 21/2020, DECRETO PRESIDENTE
2/2020, RD LEY 15/2020

WEBINAR CRISIS COVID: EXONERACION Y LIQUIDACION DE DEUDAS- CONCURSO DE
ACREEDORES SEGUNDA OPORTUNIDAD

QUINTO TRAMO DE LA LINEA DE AVALES DE ICO PARA PALIAR LOS EFECTOS
ECONOMICOS DEL COVID 19

AYUDAS PARA PYMES COMERCIALES Y ARTESANALES

MEDIDAS PARA NUEVA NORMALIDAD

PLAN MOVES 2- PUBLICACIONES BASES. RESUMEN EJECUTIVO PENDIENTE DE
CONVOCATORIA EN ANDALUCIA

CAMPANA INSTALADORES GENERANDO CONFIANZA

TALONARIOS VEHICULOS DE RECREO- IMPORTANTE SU RESPUESTA
INVITACION MESA REDONDA NEW CADIZ BAY-1 JULIO

RESOLUCION 16 DE JUNIO 2020- SECRETARIA DEL ESTADO DE COMERCIO
AYUDAS TIC CAMARAS 2020; RD-LEY 23/2020 MEDIDAS REACTIVACION

ECONOMICA femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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25/06/2020

26/06/2020

26/06/2020
01/07/2020

02/07/2020

03/07/2020
06/07/2020
06/07/2020
06/07/2020

09/07/2020

12

CIRCULARES

RECOMENDACIONES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION Y LOCALES PARA LA PREVENCION DE LA
PROPAGACION DEL SARS-COV-2

CARTEL DE SEGURIDAD Y MANUAL DE INSTRUCCIONES, REGLAMENTO DE SEGURIDAD
PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS

MANUAL DE REGISTRO EN ACA (ANDALUCIA, COMERCIO Y ARTESANIA)

RESUMEN NORMATIVO DE INTERES-ADJUNTO ARCHIVO: MEDIDAS SOCIALES DE
REACTIVACION DEL EMPLEO; MODIFICIACION DE CRITERIOS PARA LA RESTRICCION
TEMPORAL DE VIALJES NO IMPRESCINDIBLES DESDE TERCEROS PAISES A LA UE;
CURSO DE TELEFORMACION DE MANIPULACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS
PARA COMPONENTES PORTUARIOS

NUEVA NORMATIVA ERTES; RDL 24/2020; RD LEY 18/2020; CONVOCATORIA AYUDAS
PYMES COMERCIALES Y ARTESANAS; NETWORKING EMPRESARIAL VIRTUAL Y
ENCUENTROS BILATERALES

AYUDAS SECTOR INDUSTRIA

RD 542/2020, MODIFICACION REGLAMENTOS DE SEGURIDAD

LAS PLACAS IDENTIFICATIVAS DE LOS TALLERES SUFRIRAN ALGUNOS CAMBIOS

A LOS MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA: ASAMBLEA GENERAL FEMCA- MARTES 21 DE
JULIO EN SEGUNDA CONVOCATORIA

WEBINAR ULTIMAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS ESTABLECIDAS PARA LOS TRABA-
JADORES AUTONOMOS: WEBINAR ;COMO PUEDE EL BIG DATAY EL MACHINE LEARNING

?
AYUDARTE A VENDAR MAS? fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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10/07/2020

10/07/2020
14/07/2020

15/07/2020
16/07/2020

17/07/2020
17/07/2020
21/007/2020
23/07/2020

23/07/2020
24/07/2020
24/07/2020
27/07/2020
27/07/2020
28/07/2020
28/07/2020
31/07/2020
31/07/2020

12

CIRCULARES

INFORME INCENTIVOS FISCALES (IBI E ICIO) PARA EL AUTOCONSUMO EN MUNICIPIOS

DE MAS DE 10.000 HABITANTES

MUY IMPORTANTE: VOCALIA ASAMBLEA GENERAL FEMCA- 21 DE JULIO

RECORDATORIO ASAMBLEA GENERAL FEMCA- MARTES, 21 DE JULIO EN SEGUNDA

CONVOCATORIA

MUY IMPORTANTE: RECORDATORIO SESION INFORMATIVA ON LINE DE NEDGIA- 15 DE JULIO

CONSULTA PUBLICA: GUIA TECNICA DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD

PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y SUS ITC

ULTIMO RECORDATORIO: VOCALIA PARA ASAMBLEA GENERAL 21 DE JULIO

DEROGACION DEL DESPIDO OBJETO POR ABSENTISMO

CONVOCATORIA DE HUELGA SECTOR AERONAUTICO- 23 Y 24 DE JULIO 2020

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LAS EMPRESAS ANTE LOS REBROTES DEL COVID 19;

REACTIVACION DE LOS CURSOS DE PRL;

CONVOCATORIA VI EDICION DE LOS PREMIOS ANDALUCIA DEL COMERCIO INTERIOR

PROXIMAS INSPECCIONES Y MAS INFORMACION DE IMPORTANCIA

CONVOCATORIA DE HUELGA NAVAL 29 DE JULIO 2020

MEMORIA FEMCA 2019

INFORMACION DE INTERES ASIMCA- FEMCA

CLAVES DEL ACUERDO DEL CONSEJO EUROPEO

WEBINAR: NUEVA GESTION SOBRE ERTES E INCENTIVOS PARA AUTONOMOS- 30 JULIO

PROGRAMA REINDUS 2020

PRIMER TRAMO DE LINEA DE AVALES PARA FINANCIAR INVERSIONES DE AUTONOMOS

Y EMPRESAS. AMPLIACION DEL PLAZO DE LA LINEA DE AVALES PARA f

LA LIQUIDEZ emcd
MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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01/08/2020
05/08/2020
06/08/2020
06/08/2020

07/08/2020

17/08/2020
17/08/2020
19/08/2020
19/08/2020
19/08/2020
20/08/2020
20/08/2020
21/08/2020
22/08/2020
24/08/2020
25/08/2020
26/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020

12

CIRCULARES

ACUERDO PARA LA REACTIVACION ECONGMICA Y SOCIAL DE ANDALUCIA
RENOVACION DE CONVENIO CEC Y UNICAJA. NORMATIVA DE INTERES

PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

ACTIVADO PRIMER TRAMO DE LiNEA DE AVALES PARA FINANCIAR INVERSIONES DE
EMPRESAS Y AUTONOMOS

CONTABILIZACION DE CONSUMOS INDIVIDUALES EN INSTALACIONES TERMICAS DE
EDIFICIOS

NOTA DE PRENSA Y AUDIO SOBRE MOVILIZACIONES AUXILIARES NAVANTIA
INFORMACION SOBRE ASTILLEROS

CURSO LIDERAZGO PREVENTIVO. TOTALMENTE GRATUITO

CONFLICTO NAVANTIA

CONVOCATORIA ASAMBLEA URGENTE MANANA DIA 20 DE AGOSTO DE 2020

NOTA DE PRENSA “FEMCA VALORARA MANANA EL CIERRE PATRONAL”

ASAMBLEA DE LA IAN

CONFLICTO NAVANTIA

MUY IMPORTANTE: VOTACION - LUNES 24 DE AGOSTO EN NAVANTIA

CONFLICTO NAVANTIA 24 DE AGOSTO DE 2020

DOCUMENTACION CONVOCATORIA HUELGA

PRESENTACION SERCLA HUELGA METAL

SERCLA FEMCA, COLECTIVO CADIZ ONLINE 2 SEPTIEMBRE

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE AUTOCONSUMO

PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE REHABILITACION ENERGETICA EN
EDIFICIOS EXISTENTES fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

0



02/09/2020
03/09/2020
03/09/2020
04/09/2020

07/09/2020

11/09/2020
11/09/2020
11/09/2020
14/09/2020
14/09/2020
14/09/2020
14/09/2020
14/09/2020
14/09/2020
14/09/2020

17/09/2020

18/09/2020

21/09/2020 INFLUENCE DAY- 24 DE SEPTIEMBRE ON LINE

12

CIRCULARES

INFORMACION RESPECTO A LA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. GUIA DE APLICACION DEL DB-HE 2019
CONFLICTO NAVANTIA PREVIO A LA HUELGA

SEGUIMIENTO DE LA HUELGA DEL METAL CONVOCADA ZONA DE LA BAHIA DE CADIZ
PARA HOY 4 DE SEPTIEMBRE

SUSPENSION HUELGA INDEFINIDA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL BAHIA DE CADIZY
LA JANDA

RESTRUCTURACION DE LAS COMPETENCIAS JUNTA DE ANDALUCIA

BAROMETRO DE PERCEPCION DE LA EMPRESA ANDALUZA 2020

CONVOCATORIA DE HUELGA SECTOR AERONAUTICO

CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA FEMCA- 21 DE SEPTIEMBRE

CONVOCATORIA VISITA PROSPECTIVA EURONAVAL PARIS

ACTUALIZACION GUIA DE LOS REFRIGERANTES A2L EMPRESAS RITE Y DE FRIO
CONVOCATORIA EMPRESA FAMILIAR'Y ORDEN DEL DIA - 17 DE SEPTIEMBRE
CRITERIO TECNICO 103/2020 ITSS Y NOTA INFORMATIVA ERTES

CONVOCATORIA AEROMAS

WEBINAR SEMINARIO COMO GESTIONAR EN LA EMPRESA LAS DIFERENTES SITUA
CIONES QUE SE PUEDAN DAR ANTE UN POSITIVO SITUACION DE CUARENTENA EN
COVID 19

MUY URGENTE: RECORDATORIO CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA- 21 SEPTIEMBRE
DE 2020

CONVOCATORIA PLAN FORMACION MOVES II. PAQUETE DE MEDIDAS PARA LA MEJORA
ENERGETICA PARA UN TRANSPORTE SOSTENIBLE EN ANDALUCIA fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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21/09/2020
21/09/2020

21/09/2020
22/09/2020

22/09/2020
22/09/2020

23/09/2020

23/09/2020
23/09/2020
28/09/2020
05/10/2020

05/10/2020
05/10/2020
06/10/2020

12

CIRCULARES

PRIMER ENCUENTRO EMPRESARIAL ONLINE PARA INSTALADORES CONECT@TE A
CONAIF- 7Y 8 DE SEPTIEMBRE

DE NUEVO REENVIO ENCUESTA CONFEMETAL SOBRE EL IMPACTO ECONOMICO Y
OTROS ASUNTOS

MUY URGENTE: DOCUMENTO JUNTA DIRECTIVA FEMCA

CICLO DE CONFERENCIAS COMO PRESERVAR LAS EMPRESAS FAMILIARES PARA
QUE PERDUREN - 24 DE SEPTIEMBRE

APORTACIONES NAVAL MEDIDAS PARA REACTIVAR LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL
NUEVO PROTOCOLO DE DENUNCIA POR HURTO EN LOCALES COMERCIALES- GRUPO
COMERCIO METAL

WEBINAR BENEFICIOS DE LA AUTOMATIZACION DE NUESTRO ALMACENES- 29 DE
SEPTIEMBRE

ACUERDO SOBRE TRABAJO A DISTANCIA

DENUNCIA DEL CONVENIO DE INDUSTRIA DEL METAL

NUEVA PUBLICACION BIBLIOTECA TECNICA CONAIF- AEROTERMIA PARA INSTALADORES
NUEVO JUSTIFICANTE DE CORRECCION DE ANOMALIAS EN INSPECCIONES PERIODICAS
DE NEDGIA

TRIBUNAL SUPREMO PARALIZA RETROACTIVIDAD VIGENCIA ITV

WEBINAR LA SOSTENIBILIDAD FACTOR ESTRATEGICO PARA LA PYME- 8 DE OCTUBRE
WEBINAR LA NUEVA REGULACION DE LOS ERTES Y LAS NUEVAS MEDIDAS EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

08/10/2020 MEDIDAS EN DEFENSA DEL EMPLEO (AMPLIACION DE LOS ERTES HASTA EL DiA 31
DE ENERO DE 2021) fETnca
08/10/2020 WEBINARIO SECTOR NAVAL Y PORTUARIO REINO UNIDO MEMORIA DEfTa'[aDEZS
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13/10/2020
14/10/2020

15/10/2020
15/10/2020
15/10/2020
19/10/2020
19/10/2020
20/10/2020
20/10/2020
21/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020
22/10/2020

23/10/2020

23/10/2020 NOTICIAS TALLERES

12

CIRCULARES

CICLO DE CONFERENCIAS COLOQUIO ADAPTACION, RECUPERACION Y SUPERVIVENCIA
MEDIDA EXTRAORDINARIA Y URGENTE EN EL AMBITO ECONOMICO PARA FACILITAR
AYUDAS A LAS PYMES INDUSTRIALES BASES REGULADORAS

GUIA DE APLICACION DE LA IT-BT-17 DISPOSITIVOS GENERALES E INDIVIDUALES DE
MANDO Y PROTECCION. INTERRUPTOR DE CONTROL DE POTENCIA

RESUMEN OPERATIVO DE LA MEDIDA EXTRAORDINARIA Y URGENTE EN EL AMBITO
ECONOMICO PARA FACILITAR AYUDAS A LA PYMES INDUSTRIALES

EFECTO DEL CONFINAMIENTO EN LA SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR ANDALUZ DE
REPARACION - NOTICIA DE INTERES

JORNADA GRATUITA PARA INSTALADORES: CONTABILIZACION DE CONSUMOS DE
CALEFACCION Y REPARTIDORES DE COSTES ONLINE - 22 DE OCTUBRE

MANANA 20 DE OCTUBRE SE ABRE EL SISTEMA ONLINE PARA SOLICITAR AYUDAS
PLAN RENOVE.

CONVOCATORIA 1l CONCURSO DE IDEAS TECNOLOGICAS PARA EL COMERCIO MINORISTA
CONVOCATORIA MESA CONSULTIVA CONVENIO INDUSTRIAL METAL- 5 NOVIEMBRE
ACTUALIDAD TRIBUTARIA PARA LAS EMPRESAS FAMILIARES - 27 OCTUBRE

MUY IMPORTANTE: LEGITIMACION CONVENIO COLECTIVO COMERCIO METAL
ENCUENTRO INDUSTRIA AUXILIAR Y PP

ENCUENTRO INDUSTRIA INSTALADORA Y PP

MUY IMPORTANTE: ENLACE A LA Il CONFERENCIA COLOQUIO SOBRE PANDEMIA Y
SALUD - 22 DE OCTUBRE A LAS 18:00 HORAS

TERCER Y ULTIMO COLOQUIO DEL CICLO DE CONFERENCIAS - TRANSFORMACION

EMPRESARIAL fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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23/10/2020

26/10/2020

26/10/2020

27/10/2020
27/10/2020

28/10/2020
29/10/2020
29/10/2020
29/10/2020

30/10/2020

05/11/2020
06/11/2020
06/11/2020
06/11/2020
09/11/2020

09/11/2020

12

CIRCULARES

GUIA DE APLICACION DEL DB-HE- 2019 (EJEMPLOS PRACTICOS I) Y NUEVA VERSION
GUIA DE AUTOCONSUMO
MUY IMPORTANTE: FINALIZACION DEL PLAZO PARA AUTOMATIZACION CURSO GASES
FLUORADOS

RECORDATORIO: CICLO DE CONFERENCIAS - COLOQUIO “TRANSFORMACION EMPRE
SARIAL"- 29 DE OCTUBRE

DOCUMENTACION DEL PLAN DE FORMACION MOVES Il ANDALUCIA 2020
CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE LA NECESIDAD DE DESPLAZAMIENTO POR MOTIVOS
LABORALES Y PROFESIONALES.

MUY IMPORTANTE: CORREO ELECTRONICO DE FEMCA

NUEVAS MEDIDAS JUNTA DE ANDALUCIA - CERTIFICADOS DE MOVILIDAD
CLIMATIZACION Y VENTILACION TALLER ONLINE-11 DE NOVIEMBRE

REALES DECRETOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD, REGISTRO RETRIBUTIVO Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

MEDIDAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN APLICACIONES DEL
ESTADO DE ALARMA

INFORMACION JURIDICA DE INTERES

INFORMACION SOBRE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

AMPLIACION PLAZO DE SOLICITUD AYUDAS AVALES GARANTIA ANDALUCIA

SMM GOES DIGITAL

INTERPRETACION SOBRE LAS NUEVAS MEDIDAS ADOPTADAS POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA - ACTIVIDADES DE TALLER Y VENTAS DE VEHICULOS

NUEVAS MEDIDAS DE CONTENCION DE LA PANDEMIA f
emca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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10/11/2020 MUY IMPORTANTE: NORMATIVA ACTUALIZADA SOBRE LAS NUEVAS MEDIDAS DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

10/11/2020 A LA ESPERA DE SU RESPUESTA: LEGITIMACION CONVENIO COMERCIO METAL

11/11/2020 MUY IMPORTANTE: NUEVA INFORMACION MESA CONSULTIVA IND METAL

17/11/2020 PLAN DE APOYO A PYMES Y AUTONOMOS DE ANDALUCIA

18/11/2020 RECUPERACION DEL IVA

18/11/2020 MEDIDAS URGENTES DE APOYO A LA SOLVENCIA EMPRESARIAL

18/11/2020 NOTICIA: FEMCA ELABORA UN PLAN DE MEDIDAS PARA SALVAR A LAS EMPRESAS

19/11/2020 SOLVENCIA Y LIQUIDEZ

19/11/2020 FEMCA OFRECE A SUS ASOCIADOS CURSOS GASES FLUORADOS OBLIGATORIOS
IMPARTIDOS POR DYAFORA

20/11/2020 INFORMACION DE INTERES: SECTOR ASIMCA

24/11/2020 NOTICIAS Y NORMATIVAS COVID-MUY IMPORTANTE

24/11/2020 NOTICIAS SECTOR AUTOMOCION

26/11/2020 CONVENIO ESTATAL DEL SECTOR METAL

26/11/2020 ACTUALIZACION GASES FLUORADOS Y PRESENTACION DEL DIPLOMA EN LA DELE
GACION DE PLAZO HASTA FEBRERO 2021

03/12/1900 RESOLUCIONES DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

11/12/2020 ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA

14/12/2020 INFORME RECOPILATORIO NORMATIVA FONTANERIA EN ESPANA Y EUROPA

14/12/2020 NORMATIVA BOE MEDIDAS PARA PALIAR LOS EFECTOS DEL COVID

14/12/2020 JUNTA DIRECTIVA FEMCA 16 DE DICIEMBRE A LAS 12:00 HORAS TELEMATICAMENTE

14/12/2020 ADJUNTO ACTA PARA SU APROBACION EN JUNTA DIRECTIVA femca
16 DE DICIEMBRE MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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15/12/2020 PRESENTACION DE LA DECLARACION DE RESIDUOS PELIGROSOS ANO 2020

15/12/2020 CORRECCION CIRCULAR SOBRE EL INFORME DE REGULACION DE FONTANERIA EN
ESPANA Y EUROPA

15/12/2020 RECORDATORIO: FEMCA OFRECE FORMACION DEL CURSO DE ACTUALIZACION DE
GASES FLUORADOS A TRAVES DE DYAFORA

17/12/2020 CONVOCATORIA ENERO/FEBRERO CURSO ONLINE DE MARPOL 73/78 - EL FUTURO
DEL CODIGO

22/12/2020 FEMCA LES DESEA FELICES FIESTAS

22/12/2020 NOTICIAS DEL SECTOR AUTOMOCION

30/12/2020 CARTA DIRIGIDA A TALLERES NO ASOCIADOS SOBRE CONVENIO DE AUTOMOCION

2021

04/01/2021 INFORMACION DE INTERES- FIESTAS LOCALES DE ANDALUCIA 2021

04/01/2021 FIESTAS LOCALES ANO 2021

11/01/2021 PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA EN PYME
Y GRAN EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL

12/01/2021 CONCLUSIONES WORKSHOP/TALLER SISTEMAS DE CLIMATIZACION Y VENTILACION

12/01/2021 ENLACE WEBINARIO Y PLANTILLA PROVEEDOR FINCANTIERI

15/01/2021 NUEVA CONVOCATORIA ACTUALIZACION CURSO ACTUALIZADO GASES FLUORADOS

18/01/2021 ANALISIS DEL RD LEY 35/2020 MEDIDAS URGENTES DE APOYO AL SECTOR TURiSTICO,
LA HOSTELERIA Y COMERCIO EN MATERIA TRIBUTARIA

18/01/2021 CUESTIONARIO ABSENTISMO LABORAL 2019- CONVENIO INDUSTRIA METAL CADIZ

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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18/01/2021

19/01/2021

19/01/2021
20/01/2021
21/01/2021
22/01/2021
22/01/2021
26/01/2021

26/01/2021

12
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PLATAFORMA SINDICAL CONVENIO COLECTIVO COMERCIO METAL PROVINCIA DE
CADIZ -ASOCIADOS QUE APLIQUEN CONVENIO COMERCIO METAL
- ORDEN DE 19 DE ENERO DE 2021, QUE ACTUALIZA EL ANEXO DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE 2/2021, DE 8 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN APLICACION DEL REAL
DECRETO 926/2020, DE 25 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE
ALARMA PARA CONTENER LA PROPAGACION DE INFECCIONES CAUSADAS POR EL
SARS-COV-2, INCLUYENDO LOS MUNICIPIOS QUE SUPERAN LOS 500 CASOS DE INCIDENCIA
ACUMULADA POR CADA 100.000 HABITANTES EN 14 DIAS.

- RESOLUCION 18 DE ENERO DE 2021, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD
Y FAMILIAS EN GRANADA, POR LA QUE SE ADOPTAN LOS NIVELES DE ALERTA SANITARIA
Y LA APLICACION DE LAS MEDIDAS QUE CORRESPONDEN, POR RAZON DE SALUD
PUBLICA, PARA LA CONTENCION DE LA COVID-19 EN LOS MUNICIPIOS QUE SE DETALLAN.
TARIFAS RC INSTALADORES FEMCA 2021- GENERALIT
NUEVA IMAGEN CORPORATIVA DE LA IAN
PROGRAMA DE APOYO EN CIBERSEGURIDAD
PROYECTO PLAN FORMATIVO AEROESPACIAL DE ANDALUCIA TRAS LA PANDEMIA COVID 19
NOTICIAS DE INTERES SEMANA DEL 18 AL 22 DE ENERO- FEMCA
RECORDATORIO: PRESENTACION DECLARACION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN MEDIO
AMBIENTE
DIAGNOSTICO GRATUITO DE CAPACIDAD DE INNOVACION Y PLAN DE ACCION
PARA EMPRESAS CESEAND
femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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26/01/2021
27/01/2021

29/01/2021
01/02/2021
01/02/2021

12

CIRCULARES

RECLAMACIONES DE DEUDAS E IMPAGOS
NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA 25 DE ENERO DE 2021 RD-LEY2/2021, 26 DE ENERO-
PRORROGA DE LOS ERTES HASTA EL 31 DE MAYO DE 2021. MEDIDAS DE APOYO A LOS

AUTONOMOS. POSIBILIDAD DE CELEBRACION DE REUINIONES POR MEDIO TELEMATICOS.

NUEVA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA- 28 DE ENERO DE 2021
WEBINAR NUEVA PRORROGA DE LOS ERTES- 3 DE FEBRERO 2021
CONSULTA MUY URGENTE- GASES FLUORADOS -ACTUALIZACION

04/02/2021 MAS SECTORIALES DE FEMCA QUE RENUEVAN SU IMAGEN
05/02/2021 NUEVA IMAGEN DE LAS ASOCIACIONES EMPRESASARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

05/02/2021
08/02/2021

12/02/2021
16/02/2021
16/02/2021
17/02/2021
19/02/2021
26/02/2021
02/03/2021

ATRAY ASIMCA

ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA

MUY IMPORTANTE EL 10 DE FEBRERO TERMINA EL PLAZ0O PARA SU PARTICIPACION EN
LA MISION COMERCIAL DIRECTA ONLINE FINCANTIERI

RENOVACION ACUERDO CONFEMETAL CAETANO MOTOR ANO 2021

SITUACION DEL SECTOR AUTOMOCION Y LA MOVILIDAD. TU OPINION CUENTA
SUMINISTROS MATERIAS PRIMAS

CURSO FORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS A LOS HFCS
REUNION VIRTUAL 25 DE MARZO A LAS 17:00 HORAS- ROGAMOS CONFIRMACION URGENTE
ENVIO DE LA DECLARACION DE RESIDUOS ANO 2020

CONAIF ENERGIA - CONTRATO EMPRESAS Y COMISIONES 2021 - WEBINAR COMO IDENTIFICAR
ASPECTOS CRITICOS DE LA RENTABILIDAD DE MI EMPRESA, HERRAMIENTAS PARA
CONTROLAR Y CORREGIR DESVIACIONES ECONOMICAS NEGATIVAS -11 MARZO 2021

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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05/03/2021 ENCUESTA SOBRE EL IMPACTO DE LA COVID 19

05/03/2021 REUNION VIRTUAL IAN- 10 DE MARZO A LAS 17.309 HORAS. ROGAMOS CONFIRMACION
URGENTE

05/03/2021 JORNADA ON LINE EFICIENCA ENERGETICA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
TERMICAS DE EDIFICIOS- 11 DE MARZO 2021

05/03/2021 CUADERNO PARA VEHICULOS HIiBRIDOS Y ELECTRICOS

08/03/2021 NOTICIAS RECIENTES DEL SECTOR DE AUTOMOCION

16/03/2021 CAMPANA MARZO VEHICULOS PEUGEOT

17/03/2021 WEB CADIZ NAVAL INDUSTRY

22/03/2021 PLATAFORMA EMPRESARIAL CONVENIO COMERCIO METAL

24/03/2021 WEBINAR PLANIFICACION 2° TRIMESTRES 2021. PREPARATE YA PARA SUBIR

25/03/2021 MODIFICACION DEL RD 102/2007 RITE MEDIANTE EL RD 17872021 AMPLIACION DEL
REFRIGERANTES ADMITIDOS

26/03/2021 NUEVAS AYUDAS PARA EMPRESAS POR MANTENIMIENTO DEL EMPLEO- JUNTA DE
ANDALUCIA

26/03/2021 LISTADO HISTORICO DE EVENTOS PELIGROSOS EN INSTALACIONES INTERIORES DE
AGUA EN LOCALES/EDIFICIOS PRIORITARIOS

29/03/2021 WEBINAR SOBRE SOLUCIONES G-SUITE EMPRESARIAL PARA DIGITALIZAR TU PUESTO
DE TRABAJO

29/03/2021 REUNION INSPECCION DE TRABAJO

29/03/2021 PREMIO FAMILIA Y EMPRESA

29/03/2021 MEDIDAS DE MANTENIMIENTO EMPLEO ASALARIADO EN EMPRESAS AFECTADAS POR

=RIE femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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30/03/2021 PLATAFORMA EMPRESARIAL CONVENIO COLECTIVO COMERCIO METAL - 2° ENVIO POR

31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021

05/04/2021

PEQUENAS MODIFICACIONES DE LA PLATAFORMA

CONSULTA COMERCIAL NAVAL ONLINE

WEBINAR SOBRE MECANISMOS DE SEGURO DE CREDITO Y AUTOSEGURO

NUEVAS AYUDAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
NUEVAS AYUDAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA TRABAJADORES EN ERTE Y
F1JOS DISCONTINUOS

DOCUMENTO RESUMEN LEY 2/2021- MEDIDAS URGENTES DE PREVENCION, CONTENCION
Y COORDINACION COVID 19

08/04/2021 CONVOCATORIA REUNION JUNTA DIRECTIVA 14 DE ABRIL 2021
09/04/2021 SITUACION DEL SECTOR AUTOMOCION Y LA MOVILIDAD-. TU OPINION CUENTA

13/04/2021
13/04/2021

15/04/2021
16/04/2021
19/04/2021
19/04/2021
20/04/2021
22/04/2021

23/04/2021
28/04/2021

CONVENIO COMERCIO METAL- REUNION 22 DE ABIRL
PUBLICACION EN EL BOE DE LA VERSION FINAL DEL PLAN NACIONAL INTEGRADO DE
ENRGIA Y CLIMA 2021-2023

DE NUEVO REMITO CLAVES PLAN DE AYUDA MOVES 3 Y FAQS SOBRE MOVE 2 MOVES 3
WEBINAR SOBRE AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y ACTIVIDAD
MISION COMERCIAL DIRECTA A VIETNAM-ONLINE

NEWLETTER SECTOR IAN

AYUDANOS A AYUDARTE ENCUESTA SOBRE SITUACION EMPRSAS CRISIS COVID 19
MUY IMPORTANTE SU RESPUESTA: PROYECTO DE TRANSFORMACION DIDGITAL EN LAS
EMPRESAS INSTALADORAS

RECORDATORIO MISION COMERCIAL ON LINE A VIETNAM
CONVOCATORIA 31 MAYO AL 4 DE JUNIO-CURSO MANIPULACION

MERCANCIAS PELIGROSAS PARA OPERADORES DE MUELLE femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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28/04/2021 CONVOCATORIA 31 MAYO AL 4 DE JUNIO-CURSO MANIPULACION MERCANCIAS
PELIGROSAS PARA OPERADORES DE MUELLE

29/04/2021 AYUDAS ESTABILIZACION DE INICIATIVA EMPRENDEDORA EN EMPRESAS DE TRABAJO
AUTONOMO Y SEGUNDA OPORTUNIDAD

29/04/2021 MODIFICACION DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL POR EL REAL DECRETO
298/2021

01/05/2021 MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE CONSUMO MEDIANTE REAL DECRETO LEY 7/2021

03/05/2021 ASESORAMIENTO EN MATERIA BREXIT

04/05/2021 WEBINAR COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

05/05/2021 CAMBIO DE FECHA WEBINAR “COORDINARCION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES’-
26 DE MAYO 2021

07/05/2021 ACHATARRAR UN VEHICULO PERMITE 7000 EUROS EN AYUDAS A LA COMPRA DE
COCHES ELECTRICOS - PLAN MOVE 1lI

07/05/2021 ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA 5 DE MAYO 2021

07/05/2021 ESPANA SE PODRIA ESTAR CONVIRTIENDO EN LA PUERTA DE ENTRADA DE GAS
REFRIGERANTE ILEGAL A EUROPA

11/05/2021 CUESTIONARIO ESTUDIO SITUACION Y PONTENCIALIDADES DE LA ECONOMIA AZUL EN
LA PROVINCIA DE CADIZ

18/05/2021 JORNADA DE INTERES MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE INSTALACIONES
TERMICAS - 8 DE JUNIO

24/05/2021 RECORDATORIO- TALLERES DE TRANSFORMACION DIGITAL 17 DE JUNIO- 17:30 HORAS
A 19:00 HORAS

01/06/2021 CONVOCATORIA DE HUELGA DE CGT- CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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03/06/2021 MUY IMPORTANTE: PLATAFORMA CONVENIO INDUSTRIA METAL - PLATAFORMA
CONJUNTA DEFINITIVA UGT CCOO

03/06/2021 PRORROGA DE LOS ERTES HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

04/06/2021 REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA AGENCIA TRIBUTARIA A EMPRESAS DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS E INSTALACIONES TERMICAS

10/06/2021 DOCUMENTO INFORMATIVO DEL ADR PARA EMPRESAS INSTALADORAS- TRANSPORTES
DE MERCANCIAS PELIGROSAS

14/06/2021 REUNION ONLINE DIA 17 JUNIO A LAS 12:00 HORAS.PARA EMPRESAS DEL CONVENIO
DE INDUSTRIA DEL METAL- NEGOCIACION CONVENIO INDUSTRIA

25/06/2021 CONVOCATORIA VIl EDICION PREMIOS ANDALUCIA DEL COMERCIO INTERIOR

25/06/2021 NORMATIVA RECIENTE SOBRE COVID 19

25/06/2021 8* JORNADA DE CIBER SEGURIDAD EN ANDALUCIA- 30 DE JUNIO

30/06/2021 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CONCILIACION

30/06/2021 RECORDATORIO CUESTIONARIO TRANSFORMACION DIGITAL EN EL TEJIDO EMPRESARIAL

DE LA PROVINCIA DE CADIZ

30/06/2021 RESOLUCION DE 15/06/2021 -SE AMPLIA EL N.° DE REFRIGERANTES ADMITIDOS EN EL
REGLAMENTO SEGURIDAD DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

09/07/2021 APOYO A LA INVERSION PRODUCTIVA MINISTERIO DE INDUSTRIA

09/07/2021 ULTIMO RECORDATORIO ENCUESTA SOBRE TRANSFORMACION DIGITAL

15/07/2021 PARTICIPACION AGRUPADA EUROPORT- ROTTERDAM, DEL 2 AL 5 DE NOVIEMBRE 2021

16/07/2021 BASES CONVOCATORIA PREMIOS UNO A LA INGRACION LABORAL AL DECIMA EDICION

16/07/2021 VIDEO- CELEBRACION JORNADAS TECNICAS MODIFICACIONES RITE 21

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
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21/07/2021

21/07/2021
22/07/2021
23/07/2021
23/07/2021
23/07/2021
23/07/2021
26/07/2021

12

CIRCULARES

RECORDATORIO: FINALIZA PLAZO PARA EUROPORT-ROTTERDAM- DATOS PARA WEB
CADIZ NAVAL INDUSTRY

ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA-BOJA 21 DE JULIO

ACTUALIZACION CONVENIO MONELEG

BORRADOR PLATAFORMA CONVENIO INDUSTRIA METAL

LEY DE TRABAJO A DISTANCIA Y LEY DE FRAUDE FISCAL- FEMCA

ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA BOJA 21 DE JULIO 2021

INFORMACION PLAN DE SUBVENCION

AGENCIA IDEA: SUBVENCIONES A PYMES PARA CADENA DE VALOR DE SECTORES
AEROESPACIAL, NAVAL Y OTROS AVANZADOS DEL TRANSPORTE, AFECTADOS POR
LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS DE LA PANDEMIA, PARA LA FINANCIACION DE
CAPITAL CIRCULANTE

29/07/2021 TU EMPRESA EN LAS REDES SOCIALES DE FEMCA
02/08/2021 INSPECCION DE TRABAJO SOBRE ESTRES TERMICO
04/08/2021 ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA 4 DE AGOSTO 2021

31/08/2021

31/08/2021

31/08/2021
02/09/2021

ESTUDIO OPORTUNIDADES DE LA ECONOMIA SOSTENIBLE. LA ECONOMIA CIRCULAR
EN LA PROVINCIA DE CADIZ. NUEVOS RETOS.

WEBINAR SEMINARIO “CONSTRUYE CON WORDPRESS Y WOOCOMMERCE TU TIENDA
ONLINE PASO A PASO. - 8 SEPTIEMBRE

INVITACION EXPOQUIMIA 14 AL 17 DE SEPTIEMBRE 2021- GRAN VIA FIRA BARCELONA
DIAGNOSTICO GRATUITO DE CAPACIDADES DE INNOVACION Y PLAN DE ACCION PARA
EMPRESAS CESEAND

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES
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02/09/2021 10 SEPTIEMBRE FIN DEL PLAZO PARA SOLICITUD SUBVENCIONES A PYMES AEROES-
PACIALES, NAVALES Y OTROS SISTEMAS AVANZADOS DE TRANSPORTE - WEBINAR
JORNADA “TURISMO ACCESIBLE COMO OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA PROVINCIA
DE CADIZ. RETOS DESTINOS TURISITICOS PARA INCLUSIVOS PARA TODAS LAS PERSONAS

16/09/2021 WEBINAR SOBRE OPORTUNIDADES Y RETOS DEL NUEVO PROGRAMA HORIZONTE
EUROPA, PROGRAMA MARCO DE INVESTIGACION E INNOVACION. EXPERIENCIAS DE
EMPRESAS TRACTORAS Y PYMES EN PROGRAMAS EUROPEOS

23/09/2021 COMISIONES Y CONSEJOS DE CEC

23/09/2021 ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA- 22 DE SEPTIEMBRE 2021

27/09/2021 INFORMACION DE LA JORNADA REALIZADA “EVOLUCION Y PERSPECTIVAS DE LA
RENTABILIDAD DE LA POSTVENTA-GANVAM- 14 DE SEPTIEMBRE

28/09/2021 PARA EMPRESAS QUE APLIQUEN EL CONVENIO DE INDUSTRIA DEL METAL- MESA DE
NEGOCIACION DEL CONVENIO DE INDUSTRIA 28/09/2021

29/09/2021 RECORDATORIO WEBINAR SOBRE OPORTUNIDADES Y RETOS DEL NUEVO PROGRAMA
HORIZONTE EUROPA- 30 SEPTIEMBRE

29/09/2021 PLAN RENOVE MAQUINARIA

29/09/2021 SMIY PRORROGA ERTES

30/09/2021 ULTIMA NORMATIVA JUNTA DE ANDALUCIA BOJA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

04/10/2021 SUBVENCION A EMPRESAS PARA EL APOYO A LA SOLVENCIA Y REDUCCION DEL
ENDEUDAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO

04/10/2021 SUBVENCIONES E INCENTIVOS DE INTERES

05/10/2021 ATRA'Y SU LUCHA CONTRA LA COMPETENCIA DESLEAL

08/10/2021 PLAN RENOVE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS f
emca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

T4



11/10/2021

15/10/2021
15/10/2021
21/10/2021

21/10/2021
21/10/2021
26/10/2021
27/10/2021
28/10/2021
29/10/2021

29/10/2021
29/10/2021
29/10/2021
02/11/2021

02/11/2021

02/11/2021

12

CIRCULARES

INFORME DESEMPLEO, CONTRATACION Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
SEPTIEMBRE

DESCUENTO BARCELO HOTEL GROUP

SEGUNDA EDICION EFINTEC- 22 Y 23 OCTUBRE -FIRA BARCELONA

INVITACION CTA: JORNADA TECNICA CADENA DE INNOVACION EN EL SECTOR NAVAL
CON NAVANTIA- 26 DE OCTUBRE

CALENDARIO FIESTAS LABORALES ANO 2022

AMPLIACION PLAZO AYUDAS PYMES

CONVOCATORIA MESA CONSULTIVA INDUSTRIA DEL METAL- 28 DE OCTUBRE

FERIA NAVAL NOR-SHIPPING

MUY IMPORTANTE: MESA CONSULTIVA IND METAL -28 OCTUBRE

AMPLIACION PLAZO DE PRESENTACION AYUDAS DESTINADAS AL MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO

COMUNICACION HUELGA DE CCOO Y UGT PARA EL SECTOR INDUSTRIA DEL METAL- 9
Y 10 DE NOVIEMBRE 2021

COSTE DE SUMINISTRO ELECTRICO

AUDIENCIA ESTRATEGIA ENERGETICA DE ANDALUCIA 2030

PRORROGA HASTA 28 DE FEBRERO DE 2022-MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL FRENTE
A SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL

MANANA 3 DE NOVIEMBRE- SEMINARIO PRESENCIAL -ANALITICA DIGITAL Y GESTION
DE LA REPUTACION ONLINE

IMPORTANTE: SE HA SUSPENDIDO EL SEMINARIO DE ANALITICA DIGITAL Y GESTION
DE LA REPUTACION ONLINE fETnca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

75



02/11/2021

05/11/2021
09/11/2021

09/11/2021

13/11/2021
13/11/2021

15/11/2021
17/11/2021

17/11/2021

25/1/2021
01/12/2021
02/12/2021
02/12/2021
09/12/2021

10/12/2021

12

CIRCULARES

AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA EUROPEA DEL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
INFORMACION RECIBIDA DE CONAIF

NOTA DE PRENSA HUELGA DEL METAL

PROYECTO DE CENTRO DE FABRICACION AVANZADA CFA- NECESIDADES DE EQUIPOS
EMPRESAS

NOVEDADES LEGISLATIVAS SOBRE EL IMPUESTO DE PLUSVALIA. RD- LEY 26/2021 DE
8 DE NOVIEMBRE, BOE

ACTA SERCLA 12 NOVIEMBRE- NEGOCIACION CONVENIO INDUSTRIA METAL

NOTA PRENSA: FEMCA CALIFICA DE INASUMIBLES LAS PROPUESTAS SINDICALES
PARA EVITAR LA HUELGA INDEFINIDA

NEWSLETTER FEMCA- DEL 9 AL 15 DE NOVIEMBRE

CAMBIO DE HORA REUNION MESA CONSULTIVA CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL-
13:45 HORAS DE HOY 17 DE NOVIEMBRE

MUY IMPORTANTE SU RESPUESTA: SEGUIMIENTO HUELGA INDEFINIDA INDUSTRIA DEL
METAL

ACTA PREACUERDO CONVENIO INDUSTRIA METAL- SERCLA 24 DE NOVIEMBRE
EQUIPAMENTO CFA

LEGITIMACION FEMCA

FIRMA DEL ACUERDO Y BORRADOR DEL NUEVO CONVENIO

INFORME DESEMPLEO, CONTRATACION Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
NOVIEMBRE

REPARACION Y CONSTRUCCIONES DE MEGAYATES

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022

76



12

CIRCULARES

15/12/2021 URGENTE SU CONFIRMACION: CONVOCATORIA REUNION IAN- REPARACIONES- 15 DE
DICIEMBRE DE 2021

16/12/2021 FELICITACION FEMCA NAVIDAD 2021

17/12/2021 EEN SME FEEDBACK. PANEL CONSULTA UE SOBRE LA ADOPCION DE TENOLOGIAS Y
SOLUCIONES SOSTENIBLES (15 DE ENERO 2022)

17/12/2021 SOLO PARA AQUELLOS QUE NO HAYAN REMITIDO LA DOCUMENTACION- MUY URGENTE:
NEGOCIACION CONVENIO INDUSTRIA METAL

17/12/2021 SOLO PARA LAS EMPRESAS QUE AUN NO HAYA REMITIDO LA DOCUMENTAICON-
URGENTE: NEGOCIACION CONVENIO COMERCIO METAL

17/12/2021 DECRETO LEY SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

23/12/2021 FIRMADO EL CONVENIO DE INDUSTRIA DEL METAL, PENDIENTE A SU PUBLICACION

23/12/2021 ULTIMA NORMATIVA BOE 23 DICIEMBRE 2021

femca

MEMORIA DE ACTIVIDADES

2022
7
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