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Un afo después de mi toma de posesion como presidente
de FEMCA inicio este documento como empecé aquella
primera intervencion, dando las GRACIAS.

Gracias por lo que me estais permitiendo aprender en este
complicado camino de representar a las empresas de la
industria de la provincia gaditana.

En muchas ocasiones no se entiende el papel que juegan las
asociaciones 'y federaciones empresariales como
defensoras de los intereses generales de quienes realmente
crean empleo y crean riqueza, que somos nosotros las
empresas y los empresarios y empresarias, arriesgando mucho mas de lo recomendable
nuestro patrimonio con la fe y la ilusion de poder crecer en competitividad y en presencia
en nuestros mercados.

Como vereis en este documento, la actividad relacionada con la negociacion colectiva y
el ambito laboral ha sido, no solamente muy numerosa en actos y eventos, sino de un
calado histérico en nuestros mas de 40 afios de existencia. Tenemos que seguir
procurando un convenio de industria actualizado, moderno, que prime la productividad
por encima de la presencia y que sea comodamente asumible por todos los perfiles a los
que FEMCA representa.

La apuesta por incrementar nuestra presencia a nivel provincial va en vias de
consolidarse. Una muestra de ello es la constitucion de la Mesa del Campo de Gibraltar
gue tan importante papel ha jugado a la hora de evitar la conflictividad laboral y minorar
sus efectos en aquella zona tan ligada a la cadena de suministro de las grandes tractoras.

Hemos de insistir en sacar a colacién en todos los foros en los que intervengamos nuestra
utilidad para todo tipo de empresas, tanto para las que puedan trabajar directamente
con esas tractoras, como para las pequefias a las que le damos servicios muy cercanos y
a medida, de manera que tengan una atencién personalizada y nos vean Utiles.

Ademas del cierre del 40 aniversario, veras en este documento el proyecto que nos ha
dotado una web innovadora, cercana, llena de zonas descriptivas de nuestros serviciosy
de nuestros valores afiadidos. Estamos convencidos de que hemos de invertir en
comunicar y en contar lo que hacemos. Ese sera el camino que nos hara crecer.
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Por ultimo, hemos de mantener nuestro nivel de exigencia ante las administraciones,
Cadiz no se puede permitir mas tiempo de titubeo e inactividad y guerras intestinas
partidistas.

Necesitamos decisiones que hagan valer herramientas como la EDUSI y los fondos ITI.

Antes de cerrar este apartado de presentacion del documento que resume el afio 2018
quiero reconocer expresamente la colaboracién que en todo momento me ha prestado mi
Junta Directiva y el papel tan importante que ha desempefiado el anterior presidente de
FEMCA, Jose Maria Camacho, que ha demostrado su valentia a la hora de constituir
una entidad como el Cluster MaritimoNaval Cadiz y de defender la formacion como clave
de futuro para la industria del metal de nuestra provincia y su capacidad de negociacion
para gestionar las relaciones laborales como marco de entendimiento de los
trabajadores y los empresarios habiéndose negociado en su mandato dos convenios
colectivos con un gran esfuerzo y sacrificio.

Jose Maria sigue siendo un ejemplo y un espejo en el que mirarnos muchos de nosotros
a la hora de representar con generosidad, entrega y altruismo a los empresarios.

Diego Chaves Saucedo

Presidente
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RELACIONES INSTITUCIONALES ¢

Las relaciones con los agentes publicos y privados dinamizadores del sistema econdmico
que nos afecta es uno de los retos mas interesantes para FEMCA dado que es lo que
mantiene su reputacion como entidad y lo que permite que sigamos siendo considerados
como la patronal méas representativa de las empresas de nuestros sector, tanto en la
industria como en el sector del comercio del metal.

Esos agentes dinamizadores del sistema, desarrollan funciones basicas de cara a
posicionarnos en los distintos ambitos geograficos y de competencias, aprovechar
sinergias asociativas y ejercer acciones de representacion y de defensa de los intereses
de las empresas a las que defendemos.

En este sentido es necesario abordar, en primer lugar, nuestra pertenencia a CEC, la
Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz, que histéricamente ha jugado
un papel crucial en nuestra estructura, y en la que participamos activamente tanto en su
Junta Directiva como en su Asamblea General. Es importante destacar en este apartado
la activa participacion que FEMCA tuvo en la Convenciéon Empresarial que CEC celebro
en La Linea y que se convirtio, con el apoyo de todas sus entidades asociadas, en un
evento histdrico en lo que se refiere a la representacion y reputacion empresarial.

Conviene resaltar que CEC mantiene abiertas las puertas de sus comisiones de trabajo
a todos los asociados de FEMCA desde las que estamos invitados a proponer, analizar
normativa y validar acciones que pueden sernos impuestas por parte de los redactores
de normativa. Las comisiones y consejos de las que dispone CEC en la actualidad son:
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COMISIONES

Comision de Medio Ambiente

Comision de Innovacion

Comision de Industrias Agroalimentarias
Comision de Estatutos y Buen Gobierno
Comisién de Asuntos Maritimos y Portuarios
Comisién de Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio

Comisién de Industria
Comision de Suelo
Empresariales
Comision de Relaciones Laborales

Comisiéon de Cultura, Patrimonio vy

Industrial y Parques

Responsabilidad Social

Comision Nuevos Modelos, TICS y Confluencia
de Talentos

Comision de Imagen, Marketing y Branding
Comision de Asociaciones Locales

Comision de Salud

CONSEJOS

Consejo Territorial del Campo de Gibraltar
Consejo Empresarial Aeronautico

Consejo Empresarial de Comercio

Consejo del Autbnomo

Consejo de la Empresa Familiar

Consejo de Senior Asesor de la Presidencia

FEMCA cuenta, ademas, con una representacion otorgada por CEC, en la Asamblea
General de CEA, la Confederacion de Empresarios de Andaluciay asiste a su Junta
Directiva de la que obtiene una vision muy cercana de la situacion industrial de nuestra
region y de las necesidades de las distintas industrias que confluyen a la hora de exigir

a las administracién mas masculo y mas cercania a la empresa.
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En este ambito FEMCA asiste a las reuniones convocadas de la Comisidén Regional de
Industria, de Formacion y las reuniones de Secretarios Territoriales y Sectoriales donde
se obtiene informacion de los enfoques de la normativa y las ventanas de oportunidad
para crecer en servicios.

Es necesario destacar el papel que FEMCA ha reactivado como miembro de
CONFEMETAL con quien ha iniciado una labor de acercamiento institucional para
implementar nuevos servicios que de manera general lleguen a todos los sectores a los
que nuestra patronal representa.
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FEMCA ha sido nombrado miembro de la Junta Directiva de la nueva presidencia como
respuesta a este acercamiento.

Paralelamente, como respuesta a las particularidades de tres de los sectores con mayor
potencia, mantenemos nuestra afiliacion a CONAIF, la patronal nacional de los
instaladores, a GANVAM, nacional del sector de la automocion y al Cluster
MaritimoNaval Cadiz que complementa el papel que juega IAN como interlocutores de
la Industria Naval y prestadores de servicios.

Por ultimo, FEMCA mantiene su afiliacion a FEDECO como patronal del Comercio
provincial representando al sector del comercio del metal, uno de los mas importantes
de la provincia en cuanto a numero de establecimientos y creacion de empleo.
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En relacion a los contactos con los distintas administraciones ha sido innumerables Ias«
reuniones y encuentros de trabajo que hemos llevado a cabo con ayuntamientos,
administracion autonémica y representantes de la administracion central siempre
anteponiendo el interés de los asociados y la busqueda del bien comun para nuestro
sector.

En el &mbito interno cabe destacar las elecciones que se celebraron en el seno de FEMCA
y que originaron que el testigo de la misma pasada de José Maria Camacho a Diego
Chavez, maximo representante e interlocutor de nuestra federacién de interlocutor desde
ese momento.
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AREA DE SERVICIO

Empezamos el afio 2018 con la siempre feliz noticia de la afiliacion de un nuevo
concesionario a nuestro sector de automocion. En este caso se trataba de la empresa la
Automocion Terry que abria para la marca SEAT un establecimiento de Jerez de la
Frontera. Esta afiliacion fortalece la presencia de este sector en la relacion de asociados
a FEMCA que ademas, nos consideran atractivos para la firma de convenios de
colaboracion.

Como en cualquier otro ejercicio hemos seguido abanderando la batalla de la lucha
contra las actividades ilegales que surgen en nuestro sector.

La gran cantidad de leyes, normas y obligaciones que cada dia tenemos que cumplir hace
que aparezcan continuamente especuladores y piratas que, sin respetarlas y sin hacer
porque su actividad compita respetando las reglas del juego, campan a sus anchas
vulnerando los derechos del consumidor, las normas de hacienda y el respeto a la
competencia justa y leal. En este sentido FEMCA siempre pondra toda la contundencia
de su departamento juridico para erradicar esta competencia ilegal.

Es importante destacar el papel de interlocucion activa que FEMCA mantiene con las
grandes tractoras de nuestra provincia.

En toda la provincia, especialmente en las dos bahias, Bahia de Cadiz y de Campo de
Gibraltar, hemos tenido reuniones con las entidades que cuentan con nuestros asociados
como miembros de su cadena de suministro.

Ha contribuido a agilizar la interlocucion en esta tltima zona citada, la constitucion de
la mesa de comarcal de FEMCA.
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Muy especialmente en el sector de la instalacién, mantenimiento de climatizacion,
fontaneria, electricidad, etc hemos fortalecido nuestro papel con grandes compairiias de
ambito nacional como Cepsa, Repsol, Redexis y Nedgia, que forman parte de la relacién
de colaboradores habituales de nuestra federacion.

FEMCA ha mantenido el ritmo de informacion a todos los asociados y ha consolidado
los envios periodicos, tanto de los boletines juridicos que permiten acceder rapidamente
a la normativa que afecta al empresariado, como de los correos de informacidn genérica
gue contienen noticias y eventos del maximo interés para nuestros miembros.
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NOTICIAS DEL SECTOR -ASOCIACION FONTANERIA

Cddiz, a I de agosto de 2018

19772017

NOTICIAS DE INTERES SECTOR INDUSTRIA METAL

Cadiz, a 22 de enero de 2019

. Nuevo etiquetado de Combustibles. Acceso a la noticia.

. CONFEMETAL alerta sobre los perjuicios para la Industrie de
"condenar a los motores diesel”. Acceso a la noticia.

«+ El Gobierno anuncia el fin del diésel sin aclarar cémo serd el
proceso ni su alternativa. Acceso a la noticia.

« Problemdtica creada por los nuevos refrigerantes de bajo
PCA. Acceso a la noticia.

. Aspectos claves en el reciclaje de residuos de aparatos de
climatizacién. Acceso a la noticia

« Requisitos que deben cumplir los detectores de gas. Acceso a
la informacidn

. Los instalodores habilitados son  esenciales para o
contabifizacion individualizada de consumo. Acceso a la
noticia.

« Tubos multicapas como canalizacién para instalaciones
interiores de gas. Acceso a la informacién.

. Disefio y Cdlculo de grupos de presidn bajo la norma UNE
149202. Acceso a la informacidn

CIRCULARES
+ Diagnostico financiero de lu PYME espafiola. Acceso o la noticia
NOTICIAS

+ Diaz ammeia un nueve récard histrieo en las exportaciones andahizas
al aleanzar los 30.000 millones a cierre de 2017, La presidenta de la
a de los V Premios PCT Cartuja.

» Las exportaciones ancutuzas crecen un 32% en noviembre y suman

28242 millones en el acurmdado de 2017, Las venlas al exterior

superan en 2594 millones todo lo exportado en 2016 y
aleanzan un superavil de 1.422 millones, impulsadas por el

seclor aerondulico
EVENTOS

Curso de Proteccién de Datos, el nuevo reglamento europeo. Acceso

a la informacion.

Paralelamente hemos mantenido el envio de circulares puntuales que hemos entendido
que respondia a convocatorias de interés o que aportaban informacion interesante para
nuestro tejido representado. Asi, en el cuadro que adjuntamos a continuacién le
trasladamos un resumen de las que hemos considerado mas relevantes del ejercicio
pasado.

e INFORMACION SOBRE LA MESA CONSULTIVA DE LA INDUSTRIA DEL METAL
e CAFE CON D. FELIPE LOPEZ GARCIA

e NUEVOS CURSOS DE LEGIONELLA-ENERO SIDMA FORMACION

e PROYECTO DE REDUCCION CONSUMO BOLSAS PLASTICO

e BOLETIN JURIDICO

e SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2018

e QUIERES FORMAR PART DE CEPYMES500

e LA EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES O ACTUACIONES JUDICIALES

e INVITACION LA 11 MIL

e SEMINARIO: ;QUIERES SER EMPRESARIO DE EXITO? FRANQUICIA-30 ENERO
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INFORMACION DE INTERES DEL 8 AL 14 DE ENERO DE 2018

OBSEQUIO DE INTERGAS A LOS ASISTENTES DE LA JORNADA “CALDERAS DE CONDENSACION -6 NOV”
SISTEMA DE CALIDAD: REGLAMENTO PROTECCION CONTRAINCENDIOS (RPCI)

ACTA MESA MIXTA PARITARIA CONVENIO INDUSTRIA METAL

TRABAJO DE BOMBEO

JORNADA "NUEVO REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS (RIPCI)
BOLETIN JURIDICO PRIMERA QUINCENA DE ENERO 2018

PYME COMISION EUROPEA
JORNADA "EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES O ACTUACIONES JUDICIALES EN EL DOMICILIO:

BUENAS PRACTICAS Y RECOMENDACIONES"

INFORMACION DE INTERES DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018-GRUPO INDUSTRIA
INFORMACION DE INTERES DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018-FONTANERIA
INFORMACION DE INTERES DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018- GRUPO COMERCIO
INFORMACION DE INTERES DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018- ATRA FEMCA

NUEVOS CURSOS DE LEGIONELA - ENERO Y FEBRERO DE 2018- SIDMA FORMACION
ULTIMO RECORDATORIO PARA LA JORNADA DEL JUEVES 24- LA EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES
O ACTUACIONES JUDICIALES EN EL DOMICILIO: BUENAS PRACTICAS Y RECOMENDACIONES

JORNADA SOBRE CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS-22 DE FEBRERO
CURSOS DE GASES FLUORADOS: FP1 Y PF5

CAMBIO DE FECHA: EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA FAMILIAR- 22 DE FEBRERO
INVITACION SESION DE TRABAJO CON JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD

PANORAMA ECONOMICO ENERO 2018

SEMINARIO:,QUIERES SER EMPRESARIO DE EXITO?-30 DE ENERO CADIZ

CAMPANAS SEGMENTADA O.P. DEMANDAS E INSTALACIONES (MERCADOS DIRECTOS)
INFORMACION DE INTERES DEL 22 AL 29 DE ENERO- FONTANERIA

INFORMACION DE INTERES DEL 22 AL 29 DE ENERO - ATRA FEMCA

INFORMACION DE INTERES DEL 22 AL 29 DE ENERO-GRUPO INDUSTRIA

JORNADA SOBRE CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS- 22 DE FEBRERO 2018
MUY IMPORTANTE: ABIERTO EL PLAZO DE INSCRIPCION PAR EXAMENES DE INDUSTRIA- PRIMERA
CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA IND. AUX. NAVAL (20 DE FEBRERO 2018)
SEMINARIO SOBRE INTELIGENCIA CREATIVA: HERRAMIENTA PARA LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO -9 DE MARZO 2018

CONCENTRACION EMPRESARIAL DE APOYO AL CORREDOR FERROVIARIO
JORNADA "NOVEDADES IMPUESTO SUCESIONES Y DONACIONES EN ANDALUCIA 2018"-15 MARZO 2018

JORNADA "EL TRABAJO DEL FUTURO Y EL FUTURO DEL TRABAJO:DIGITALIZACION, ROBOTIZACION
Y RELACIONES LABORALES"

INVITACION INAUGURACION DE LAS OBRAS "LA COLECCION DEL SUR" 7 DE MARZO 2018
EVENTO UCA-FRONIUS

FORMACION TOTALMENTE GRATUITA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO

CONVOCATORIA MARZO EN ALGECIRAS CURSO MANIPULACION MERCANCIAS PELIGROSAS PARA
OPERADORES DE MUELLE

SEMINARIO SOBRE INTELIGENCIA CREATIVA: LA CREATIVIDAD, UNA HERRAMIENTA PARA LA
INNOVACION Y EL ENTENDIMIENTO

PROXIMAS PARITARIAS CONVENIO INDUSTRIA METAL
JORNADA"10 CRITERIOS DE ACTUACION BASICOS EN INSTALACIONES DE GAS Y PRESENTACION DE
LA OFERTA PUBLICA 2018- 19 MARZO

DEVOLUCION DEL MODELO DE DECLARACION ANUAL DE RESIDUOS PELIGROSOS
SEMINARIO COMO ESTABLECER UN CUADRO DE MANDOS FACIL Y EFICAZ PARA EL CONTROL DE LA
GESTION DE MI EMPRESA-14/03/2018

PANORAMA ECONOMICO FEBRERO 2018
FRAUDE EN LLAMADAS TELEFONICAS
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e FORMACION GRATUITA PARA SU SECTOR- EMPRESAS DE MENOS DE 10 TRABAJADORES
e PROXIMO EVENTO 11 DE ABRIL- TRAINING CUMMINS POWER GENERATION (CPG)
e ENVIO PROYECTO DECRETO CALENDARIO FIESTAS LABORALES 2019

e SERVICIO DE EXTENDA PROFESIONALES INTERNACIONALES
e TALLER DE PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES (COMO PREPARA LA ASISTENCIA A UNA
FERIA DE PROMOCION INTERNACIONAL)-12/04/2018

o INDICE DE COMERCIO MINORISTA

e PROGRAMA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD EN VIVIENDAS

e EVENTO DE INTERES SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL DE 2018

e RESUMEN DE CONSULTAS A AL COMISION MIXTA PARITARIA CONVENIO PYMES INDUSTRIA METAL
e EVENTO DE INTERES 11 DE ABRIL -TRAINING CUMMINS POWER GENERATION (CPG)

e INFORMACION DE INTERES DEL 29 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DE 2018
e ACUERDO ENTRE CONAIF Y ECOTIC PARA GESTION DE RESIDUOS EN APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

e BOLETIN JURIDICO EMPRESARIAL DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2018

e RECORDATORIO: EVENTOS DE INTERES PRIMERA QUINCENA DE ABRIL DE 2018
e CONVOCATORIA ABRIL 2018: CURSO PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION MARINA-
NIVEL BASICO, AVANZADO Y SUPERIOR DE DIRECCION

e ENCUESTA CEPYME-EADA

¢ RECORDATORIO FORMACION TOTALMENTE GRATUITA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO

e RENOVACION CONDICIONES CONVENIO SUSCRITO CON CAJAMAR- 40 ANIVERSARIO FEMCA

e URGENTE SU RESPUESTA: PRESENTACION GRUPOS ELECTROGENOS CUMMINS POWER GENERATION

e BOLETIN JURIDICO DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2018
e MUY IMPORTANTE: TERMINA EL PLAZO PARA PODER INSTALAR CALENTADORES ATMOSFERICOS
EN SUSTITUCION DE APARATOS ANTIGUOS EN EL INTERIOR DE LOCALES HABITADOS.

e CONVENIO FECE-CONAIF

e CONVENIO CONAIF & REDEXIS GAS

e ENCUENTRO EMPRESARIAL QUIEROCORREDOR

e NUEVOS CONVENIOS DE COLABORACION FEMCA
e DIBUJOS REVISTA 40 ANIVERSARIO

e JORNADA COMISION INDUSTRIA DE CEC

« JORNADA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE AYUDAS "ASESORES DIGITALES"
« INFORME SOBRE EL BREXIT PRESENTADO POR LA CONFEDERACION DE LAINDUSTRIA BRITANICA
(CBI)

e CURSO SUPERIOR EN DISENO INDUSTRIAL CON CATIA V5

e PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES ANO 2018 CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL

e PRESUPUESTO FONTANERIA PARA HOTEL DE LA CALLE SAGASTA DE CADIZ

e CONVOCATORIA GRUPO DE TRABAJO DE PINTURA DE LA COMISION DE INNOVACION DEL CLUSTER

e MUY IMPORTANTE: CAMPANA DE CONSUMO EN CORDOBA- PROTOCOLO DE INSPECCION 2018

e ASAMBLEA GENERAL FEMCA- 1 JUNIO- COMUNICACION A LOS VOCALES (3 POR CADA ASOCIACION)
DIBUJOS REVISTA 40 ANIVERSARIO

e CURSO DE ACTUALIZACION DE MANIPULADOR DE GASES FLUORADOS

e PETICION FOTO REVISTA 40 ANIVERSARIO FEMCA

e ASAMBLEA GENERAL FEMCA Y CLAUSURA 40 ANIVERSARIO - 1 DE JUNIO

e INVITACION CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA

¢ INSIGNIADOS DEL 40 ANIVERSARIO DE FEMCA- 1 JUNIO

e CONVOCATORIA JUNIO EN LOS BARRIOS CURSO MANIPULACION MERCANCIAS PELIGROSAS PARA
OPERADORES DE MUELLE

e SEMINARIO: "COMO FIJAR Y GESTIONAR LAS ESTRATEGIAS DE PRECIOS. EL PRICING- 24 DE MAYO
EN JEREZ

e BOLETIN JURIDICO PRIMERA QUINCENA DE MAYO 2018- FEMCA

e INVITACION A LA CLAUSURA DEL 40 ANIVERSARIO DE FEMCA- 1 DE JUNIO
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CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA 24 DE MAYO
INVITACION CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA CON PROGRAMA- 1 DE JUNIO
INVITACION A LA ASAMBLEA GENERAL FEMCA- 1 JUNIO

CURSO SOBRE NUEVA NORMA 1SO 45001:2018 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALEGACIONES AL PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FIRGORIFICAS Y SUS ITC

CURSO LEGIONELLA INICIAL

CONVENIO DE COLABORACION FEMCA Y REPSOL
NUEVA FECHA CURSO SOBRE LA NUEVA NORMA ISO 45001:2018 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA SALUD EN EL TRABAJO

INFORMACION PUBLICA. RD DE ACCESO Y CONEXION A REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
BOLETIN JURIDICO SEGUNDA QUINCENA DE MAYO 2018

CONVOCATORIA DE HUELGA 13 DE JUNIO

MAS INFORMACION SOBRE CONVOCATORIA DE HUELGA - 13 DE JUNIO DE 2018

ESCRITO RECIBIDO- COMUNICACION DE HUELGA DEL METAL PARA EL PROXIMO 13 DE JUNIO
INFORMACION DE INTERES- AERONAUTICA

INFORMACION DE INTERES- FONTANERIA

MUY IMPORTANTE:INFORMACION SOBRE CONVOCATORIA DE HUELGA PARA EL 13 DE JUNIO
SEGUIMIENTO DE LA HUELGA DEL METAL CONVOCADA PARA LA BAHIA DE CADIZ-TURNO DE
NOCHE

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION A PRESIDENTE Y ASAMBLEA ELECTORAL -5 DE JULIO

REVISTA DE LA FEDERACION DE EMPRESAS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
MUY URGENTE: SEGUIMIENTO DE LA HUELGA DEL METAL CONVOCAADA PARA LA BAHIA DE CADIZ
TURNO DE MANANA Y TURNO DE TARDE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE CONAIF Y REPSOL
JORNADA LINEAS DE AYUDA Y APOYO A AL I+D+i EMPRESARIAL
CONVOCATORIA ACREDITA 2018- MUY INTERESANTE

LISTADO DE DEVOLUCIONES SEMESTRALES Y ANUALES CON ANOTACIONES
NOTA INFORMATIVA: NUEVOS REFRIGERANTES EXTREMADAMENTE INFLAMABLES QUE ESTAN
COMERCIALIZANDOSE EN EL SECTOR DE AUTOMOCION

INFORME SOBRE SERVICIOS FINTECH EN ANDALUCIA

JORNADA ACTUALIDAD PREVENTIVA

CANDIDATURA PRESIDENCIA DE FEMCA

BASES REGULADORESA SUBVENCION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PROGRAMA FORMATIVO LEGIONELLA

INVITACION A LA ASAMBLEA ELECTORAL DE FEMCA- 5 DE JULIO

PROYECTO PILOTO DE DIGITALIZACION PARA MICROPYMES

COMUNICADO AENC 2018 2020 PRINCIPIO DE ACUERDO

INFORMACION DE INTERES

IV ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

ELECCION DIEGO CHAVES COMO NUEVO PRESIDENTE DE FEMCA
RECORDATORIO: INFORME TRABAJADORES EN ALTA PARA EMPRESAS QUE APLIQUEN CONVENIO
INDUSTRIA DEL METAL PROV. CADIZ

ENVIO DE FOTOS CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA DEL 1 DE JUNIO
CONSTITUCION COMISION MIXTA PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - CONV. IND.
METAL

CHEQUEO CORREDOR MEDITERRANEO 2018
CICLO DE CONFERENCIAS AL PONERSE EL SOL.. ORGANIZADO POR ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE CHICLANA

INFORMACION PUBLICA- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
MUY URGENTE: DESACUERDO ASAMBLEA POR PARTE DE LA COORDINADORA DE TRABAJADORES
DEL METAL

COORDINADORA TRABAJADORES DEL METAL
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e NUEVA TARIFA IMPUESTOS GASES FLUORADOS

e PUBLICACION DEL IV ACUERDO PARA EL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA
e ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION PARA EXAMENES DE INDUSTRIA EN DIFERENTES MODALIDADES:
CURSOS PREPARATORIOS PARA EXAMENES

e INFORMACION PUBLICA GUIA DE INSTALACIONES PARA SUMINISTROS DE VEHICULQS (Ml IP 04)

e NUEVOS CURSOS OFERTADOS EN AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2018- RITE

e EMPLEO PARA INSTALADORES DE GAS CATEGORIAB O C.

e RD POR EL QUE SE DEROGAN DISPOSICIONES EN MATERIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
e INFORMACION DE INTERES- ATRA FEMCA

e ACUERDO DE COLABORACION ENTRE CEC & CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO UPACESUR
e ENCUENTRO EMPRESARIAL CORREDOR FERROVIARIO MEDITERRANEO- 27 DE SEPTIEMBRE,
BARCELONA

e CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA FEMCA - 18 DE SEPTIEMBRE

e CURSO SUPERIOR EN DISENO INDUSTRIAL CON CATIA V5
e ALMUERZO EMPRESARIAL CAMPO DE GIBRALTAR - 20 DE SEPTIEMBRE, HOTEL GUADALCORTE
PARK

e INFORMACION DE INTERES SECTOR DE AUTOMOCION

e SEMINARIO LINKEDIN COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL NEGOCIO- 25 DE OCTUBRE
e FORMACION TRAMITADOR PUES- PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

o LA FEDERACION DE EMPRESAS DEL MEAL DE CADIZ TIENE NUEVA DIRECTIVA- CONVENIO ATC-3

e JORNADA EL PLAN ESTRATEGICO FAMILIAR: EL FUTURO EMPIEZA HOY- 4 DE OCTUBRE

o INDICACIONES PLAN PIMA FRIO DEL MINISTERIO

e CONVOCATORIA “SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FORMACION EN P. R.L.”

e TAX GLOBAL MEETING, 29 DE SEPTIEMBRE

e VIII PREMIO CEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
e ADAPTACION AL NUEVO REGLAMENTO PARA LAS EMPRESAS INSTALADORAS/MANTENEDORAS
CONTRA INCENDIOS

e RECORDATORIO : CURSO TRAMITADOR PUES

e ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

e CONVENCION EMPRESARIAL DE CEC- 10 DE OCTUBRE DE 2018

e FORMACION PROFESIONAL DUAL

e AMPLIACION OFERTA PUBLICA NEDGIA

e CURSOS: LEGIONELLA, GASES FLUORADOS

e RECORDATORIO: CONVENCION EMPRESARIAL CEC

e PROPUESTAS EMPRESARIALES PARA REMITIR A PARTIDOS POLITICOS

e SEMINARIO LINKEDIN COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL NEGOCIO- 25 DE OCTUBRE

e LEY DE MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
e CURSO: CAPACITACION DE MANIPULACION MERCANCIAS PELIGROSAS PARA OPERADORES DE
MUELLE Y TERMINAL - 40 HORAS

e CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA FEMCA- 6 DE NOVIEMBRE DE 2018 A LAS 17:00 HORAS
e SEMINARIO “LA ATENCION AL CLIENTE: PROCESO CLAVE EN LA CAPTACION Y FIDELIZACION DE
CLIENTES - 6 DE NOVIEMBRE”

e RESOLUCION 16 DE OCTUBRE - RELACION DE FIESTAS LABORALES 2019
e BORRADOR MODIFICACION RD 919/2006, REGLAMENTO TECNICO DE DISTRIBUCION Y UTILIZACION
DE COMBUSTIBLES GASEOSOS Y SUS ITC

e PREGUNTAS FRECUENTES INSTALACIONES DE GAS

e JORNADA DE INTERES: Il CONVENIO ESTATAL Y FORMACION DE PRL

e NUEVAS OFERTAS SEGURO COLECTIVO DE VIDA- EMPRESAS CONVENIO COMERCIO METAL
e NUEVA OFERTA FORMATIVA PARA S.R.CIVIL -ASOCIACION FONTANERIA

e OFERTAS SEGURO DE CONVENIO INDUSTRIA METAL ASOCIADOS FEMCA

e INFORMACION MUY IMPORTANTE: INICIO DEL CURSO "TRAMITADOR PUES"

e JORNADAS FORMATIVAS SOLDADURA- 7 DE NOVIEMBRE
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e ENCUENTRO INTERNACIONAL CONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO AZUL- 28 Y 29 DE NOVIEMBRE
e JORNADA TECNICA: BOMBAS DE CALOR POR COMPRESION Y ABSORCION A GLP: CASOS REALES.
TIPOLOGIA DE CLIENTES

e JORNADA TECNICA “APLICACION DE LA ROBOTICA AL SECTOR NAVAL”- 22 DE NOVIEMBRE DE 2018
e MUY IMPORTANTE: RECORDATORIO 13 DE DICIEMBRE TERMINA EL PLAZO PARA ADAPTARSE AL
REGLAMENTO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

e NOTA DE PRENSA: PLAZO PARA CONTRA INCENDIOS REMITIDA POR CONAIF
e PROGRAMA DETALLADO JORNADAS TECNICAS "APLICACION DE LA ROBOTICA AL SECTOR NAVAL"
SAN FERNANDO - 22 DE NOVIEMBRE 2018

e INFORMACION ASOCIACION FONTANERIA- 19 DE NOVIEMBRE
e INFORMACION ASOCIACION ATRA 19 DE NOVIEMBRE

e CURSO RITE-ZONA ALGECIRAS

e INVITACION SECTORIAL DE PSOE PUERTO REAL

e JUNTA DIRECTIVA FEMCA- 4 DE DICIEMBRE EN FEMCA

e COMERCIO CON CORAZON
e CURSO “INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METALICAS, CERRAJERIA, Y
CARPINTERIA”

e MUY IMPORTANTE: RECIENTE PUBLICACION QUE MODIFICA AL REGLAMENTO DE GAS

e CONVOCATORIA METAL CAMPO DE GIBRALTAR- 3 DE DICIEMBRE
e TALLER EMPRESARIAL SOBRE COMO PRESENTAR PROPUESTA A LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA

e CANDIDATURA GRUPOS DE TRABAJO COMISION DE INNOVACION DEL CMNC
e MOVIMIENTOS DE PLANTILLAS DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL

e MOVIMIENTOS DE PLANTILLAS DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL (2)
e RDL 20/2018, MEDIDAS URGENTES PARA EL IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
SECTOR DE LA INDUSTRA'Y EL COMERCIO

e FEMCA LES DESEA FELICES FIESTAS
e AYUDA A LA INVERSION EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA A PARTIR DE
FUENTES RENOVABLES

De manera gratuita, desde el departamento

Imprimir_| |Rostablocor | Salir || Guardar (Pagina 1ds16) ANEXO I

JTRDLRTRLUR - coscrssnes oo t@enico  de FEMCA - seguimos  ofreciendo el
servicio de que la declaracion anual de residuos
UL para que de manera comoda el asociado pueda
e ~cumplir con este tramite sin coste sin molestias.

En el apartado de la formacion hemos de
- destacar la inversion que se ha realizado por
- parte de FEMCA de recursos para que se pueda
N acceder a informacion real sobre temas de
actualidad para nuestros asociados de los
Wl\l sectores miembros. Ademas, de una manera
S ‘ netamente practica hemos pretendido dotar de
conocimientos, capacidades y destrezas al
colectivo de usuarios de nuestra formacion de
manera que cada vez crezcamos en alumnos y en
especialidades formativas impartidas.

AL ‘Ey::uv:\ ‘r'l;m:\ ‘ PUERTA:

“:. POSTAL:
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A modo de ejemplo, en el cuadro gque se incluye a continuacion, se mencionaron Ias«
acciones formativas de mayor importancia:

JORNADA “NUEVO REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS (RIPCI)”- 9
FEBRERO 2018

JORNADA SOBRE CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS- 22 DE FEBRERO 2018
JORNADA GAS NATURAL — OFERTA PUBLICA 2018 NEDGIA - 19 DE MARZO DE 2018

CURSOS DE FORMACION EN CADIZ PARA OBTENER EL TRAMITADOR PUES DEL SECTOR DE
INSTALACIONES- 8 DE NOVIEMBRE DE 2018

JORNADA TECNICA SOBRE «<BOMBAS DE CALOR POR COMPRESION Y ABSORCION A GLP»-14 NOVIEMBRE
DE 2018

CURSO SUPERIOR EN DISENO INDUSTRIAL CON CATIA V5-15 DE NOVIEMBRE DE 2018

JORNADA TECNICA “APLICACION DE LA ROBOTICA AL SECTOR NAVAL”- 22 DE NOVIEMBRE DE 2018

JORNADA SOBRE EL 1l CONVENIO ESTATAL DE LA INDUSTRIA DEL METAL Y LA FORMACION EN PRL- 29
DE NOVIEMBRE DE 2018

e :
mm et

B CONPEDERACION

= AP RSARIOS
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Paralelamente y de manera continuada el departamento técnico de FEMCA mantiene
operativos todos los servicios de consultas relacionados con los distintos departamentos
con los que cuenta, tanto directamente como a través de CEC con quién FEMCA
mantiene su acuerdo de gestion y de soporte de actividad.

Asi, habitualmente somos contactados por nuestros asociados para resolver cuestiones
técnicas sobre instalaciones de climatizacion, gestion medioambiental de la actividad
empresarial, inversiones y ayudas de las administraciones, tramites frente a
aseguradoras, gestiones sobre impagos o soporte juridico de la actividad.

Abarcamos en definitiva todos los temas que pueden ser interesantes para el asociado y
a su vez, todos los subsectores que forman el tejido asociativo de FEMCA:

MEMORIA DE ACTIVIDADES FEMCA 2018

ASOCIACION PROVINCIAL DE COMERCIO DE METAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE FONTANERIA,
CLIMATIZACION, GAS Y AFINES.

ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIAS AUXILIARES NAVALES.
ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIA DEL METAL.




- ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE
AUTOMOVILES (ATRA).
- ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES ELECTRONICOS OFICIALES

(ATO).

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PUERTAS AUTOMATICAS DE CADIZ
(AEPAC).

- ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIALES DE

TELECOMUNICACIONES DE CADIZ (APITEL).
- ASOCIACION PROVINCIAL DE RECAMBIOS PARA AUTOMOVILES (ARECA).

Cerramos la informacién del area de servicios con lo relativo al ambito laboral.

En el apartado de la negociacion colectiva del sector del comercio del metal hemos
comunicado que no iniciaremos la negociacion del convenio colectivo hasta que no se
pronuncie definitivamente el Tribunal Supremo respecto a la demanda que tenemos
interpuesta sobre la eficacia y validez del convenio de la industria del metal.

Hemos de trasladar que las pretensiones de los sindicatos de tener un Gnico convenio del
comercio han sido consultadas a los asociados que han desestimado esta posibilidad
dadas las particularidades que nuestro sector encierray que lo hacen muy poco parecido
a otros como el del calzado o el textil.
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Tuvimos la oportunidad de contar en nuestra sede con la presencia de los responsables
del &rea juridica laboral de CONFEMETAL que nos hicieron un analisis pormenorizado
del Il Convenio estatal del Metal y nos anunciaron sus intenciones con respecto al nuevo
convenio que se estaba negociando. Por otra parte, también nos permitieron conocer de
primera mano las opciones de formacion ligadas a la prevencion de riesgos laborales
para gque sea reconocida y permita a nuestros trabajadores obtener las tarjetas, tanto de
la construccion como del metal.

En esta linea hay que mencionar que se cerré el expediente administrativo que, a
principios de 2019, ha originado la homologacion de FEMCA como entidad autorizada
para la imparticion de esta formacion.

En lo que respecta a industria ha tenido una gran relevancia el papel que ha tenido que
desarrollar FEMCA como interlocutor de nuestros representados con los sindicatos y la
autoridad laboral en el ambito de las comisiones mixtas paritarias de interpretacion del
convenio.

Hemos celebrado contactos de consulta con las empresas afectadas que han propiciado
un posicionamiento necesariamente fundado dada la gran relevancia que cualquier
acuerdo de estas comisiones puede originar de cara a la negociacion colectiva.

Como cada afio, aprovechamos esta oportunidad para incluir, a modo de presentacion,

al equipo que da soporte a nuestra actividad y que esta a disposicion de todas aquellas
empresas que necesiten asesoramiento o0 acompafamiento en su devenir diario.
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Edificio Maarifa-Avda. Marconi, n=37
11011 Cadiz

Tel. 956 27 08 50
email: femca@femcadinfo

! SECRETARIO GENERAL ! ! ADMINISTRACION !

Representante técnico
de la organizacidn y
responsable de su gestidn.

José Muiioz Flores
Secretario General

secretario@femca.info
Maovil: 618 19 42 39

Encargada de la gestidn
sdministrativa de la Federacidn
y sus entidades asociadas.
Paqui Toledo
pioledo@empresariosdecadiz.es

fermca@femca.info

! AREA JURIDICA ! ! AREA TECNICA !

-Analisis y seguimiento de la
situacidn de la negoclacikén colectiva.

-Prevencidn de riesgos laborales

= Asistenda y asesoramiento &
Comislones Paritarlas ya SERCLA

Palma Meni
menif@empresariosdecadiz.es

-Apoyo empresarial sobre Sisternas de
Gestién Medio Amblente segdn 150 14001

y Sistema Comunitario de Ecogestién y
Ecoauditoria (EMAS)

-Asesoramiento, andlisis y estudio de las
norrmas que afecten al Medio Ambilente.
-Potenclacién de la incorporacidn de
tecnologias de la Informacidn y comunicacidn.

Manuel Jesis Gomez

AREA ECONOMICA

-

B

AREA FORMACION

=

-Informacidn a las empresas de las
novedades legislativas en materia
fiscal

Belén Cazalla
beazalla@empresariosdecadiz.es
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-Asesoramiento y asistencla en
rmateria de formackin.

-Formaddn disefiada a la medida de
las emnpresas a través del sistema
de formacién bonificada.

Patricia Serrera
pserrera@emoresariosdecadizes

FEMCA miembrode: =i
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Convenios de colaboracion.

ASOCIACION PROVINCIAL DE COMERCIO DE METAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
FONTANER(A, CLIMATIZACION, GAS Y AFINES.

il
ASOCIACION HIOVIHCW.DE IMDUSTR{AS
AUXILIARES NA\

ASOTACIONP* - - pf mnus'mm DEL METAL.

Asecl b [Biniime
k S DE
Lol HOVILES (ATRA)
b AL DE TALLERES
B | s o),
AuT- -

HERTAS

Como en anteriores anualidades,
destacamos el convenio en vigor con
SOLRED que permite beneficiarse de un
descuento de hasta 10 céntimos por litro de
gasoil repostado. Esto supone un retorno
casi inmediato del importe de la cuota
asociativa.

También es interesante destacar los
acuerdos de ahorro alcanzados con SEAT

En el ejercicio que estamos resumiendo en
el presente documento hemos llegado a
acuerdos con distintas entidades que han
entendido que pueden aprovechar el fondo
de comercio que FEMCA ha creado en sus
mas de 40 afios de existencia y, a su vez,
propiciar el ahorro en la obtenciéon de
servicios que son basicos para la
actividad de  nuestros  miembros
asociados.

Y PEUGEOT que permiten la renovacion de nuestras flotas con unas condiciones

mejoradas con respecto a las del mercado.

Toda esta informacion la pueden encontrar en la web y las paginas siguientes.
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PEUGEOT

PEUGEOT
DESCUENTOS COMPRA DE VEHICULOS DE LA
MARCA.

ATC3
FORMACION Y CAPACITACION

v maneleg
INSTALACIONES ELECTRICAS

MONELEG

IMPLANTACION DE MEDIDAS DE AHORRRO
ENERGETICO

CONVENIOS DIRECTOS

REPSOL [ 4 ia
Repsol Butano = Automocion
‘ seEAT Terry
REPSOL
SEAT-AUTOMOCION
TERRY
CONVENIO REPSOL
PROYECTOS ENERGETICOS PARA FAVORECER, TG e COMPRADE
ENTRE OTROS ASPECTOS, LA PROMOCION DE
GASES LICUADOS DEL PETROLEQ...
MARIN DOMENECH
MARIN DOMENECH IBNET

SOLUCIONES TECNOLOGICAS
INTEGRALES PERSONALIZADAS
PARA ASOCIADOS DE FEMCA

PROPERLY SOFTWARE
BENEFICIOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS INNOVADORES.

RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGUROS COLECTIVO DE VIDA,
DE SALUD...

Ynedgia
Andalucia
Grupo Naturgy

NEDGIA
OFERTA PUBLICA.
ACCIONES FORMATIVAS

LLOYD’S REGISTER ESPANA,

SA.

SERVICIOS DE AUDITORIA QUE INCLUYE
LA CERTIFICACION, VALIDACION,
VERIFICACION Y FORMACION

cConc=SNts

grupo

GRUPO CONCENTRA
RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGUROS
COLECTIVO DE VIDA, DE SALUD.
PROGRAMAS INTERNACIONALES DE
SEGUROS

Barcelé6

GRUPO

BARCELO
DESCUENTOS EN ESTANCIAS

Para beneficiarse de estos convenios el asociado ha de contactar con FEMCA en los teléfonos habituales y solicitar el certificado de pertenencia que le solicitara la empresa

conveniada.
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OTROS CONVENIOS

e

CONFEDERACION
EMPRESARIOS

PROVINCIA DE CADIZ

%%iu nicaja Banco

AGRUPAR SERVICIOS QUE
PERMITAN OPTIMIZAR EL NEGOCIO

DESCUENTO PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES

"Sabadell

FACILITAR LA FINANCIAQION DE
PROYECTOS DE INVERSION Y
NECESIDADES DEL ASOCIADO

ESTABLECER LINEAS DE
FINANCIACION

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
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VA DKV

| SEGUROS MEDICOS

ALFONSO JIMENEZ ABOGADOS

CONDICIONES VENTAJOSAS EN EL EN LOS CONTRATOS QUE
SE FIRMEN CON NUESTROS ASOCIADOS

DISTINTAS VENTAJAS
FINANCIERAS

=2i

Echeverria

GARRIGUES

NUESTROS ASOCIADOS SE BENEFICIARAN DEL 15%
DE LOS HONORARIOS HABITUALES

SGS

CERTIFICACIONES ISO

DESCUENTOS EN
RECLAMACIONES
AMISTOSAS Y JUDICIALES

DESCUENTOS EN SUS SERVICIOS



http://www.garrigues.com/es_ES

CONVENIOS CONAIF

RENAULT

Passion for life

POSIBILIDAD DE OFRECER A LAS COMUNIDADES DE VECINOS LA FINANCIACION DE LOS TRABAJOS QUE
. REALICEN LAS EMPRESAS INSTALADORAS MIEMBROS

IMPORTANTES DESCUENTOS EN LA COMPRA DE VEHICULOS NUEVOS DE

ESTA MARCA

CONVENIOS CONFEMETAL

DISTINTOS TIPOS DE DESCUENTOS EN
VEHICULOS DE LA FLOTA PEUGEOT

Nuestras empresas asociados pueden acceder a las ventajas que ofrecen estas entidades con las que CEC tiene convenios
de colaboracidn suscrito. Para ellos basta con el asociado contacte con FEMCA vy solicite que se haga la gestion con la
Confederacion de Empresarios de la Provincia de Cadiz. El asociado, en unos dias podra disfrutar del servicio o producto
en las condiciones pactadas entre CEC y la entidad firmante del acuerdo.
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Presencia en la red.

Este afio ha supuesto un vuelco en la presencia de FEMCA en la red al haber iniciado el
proceso de actualizacion de nuestra web corporativa.

Federacion de Empresarios

del Metal de Cadiz

jJunt@s somos mas fuertes!

La idea de partida era la de actualizar los contenidos haciendo ver las utilidades que
cada dia ofrecemos a nuestros usuarios, asociados o no y hacer valer ese espiritu de
cercania y generacion de valor.

femca

-

Para nosotros, el contacto con la empresa es basico para actualizar los servicios que
prestamos y que se perciba la cercania.
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Se han actualizado los apartados tematicos y se ha dado protagonismo a los convenios de
colaboracion con los que los asociados obtienen retornos importantes

Industria

La industria del metal gaditana confirma dfa
a dfa.su contribucidn a las grandes cifras de

la economia

Area Laboral / Juridica

cQué es Femca?

VER MAS

Jornadas v Formacion Acuerdos / Colaboracion

El Area de Forn

ontempla un

SERVICIOS ACUERDOS DE COLABORACION ACTUALIC

%l?cncs Som

Serte 1til es
nuestro objetivo

En definitiva, hemos convertido femca.info en un vehiculo moderno, sencillo de manejar y
actualizado para hacer llegar informacion a los asociados y para que los visitantes vean
gué podemos hacer desde FEMCA por ellos.
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Apariciones en prensa

Las empresas de la industria auxiliar

naval estrechan la colaboracion
con Navantia Reparaciones

La junta directiva de la Industria
Auxiliar Naval (IAN), presidida
por Diego Chaves, ha celebrado
un encuentro de trabajo con
Alvaro Vela, responsable nacional
de Navantia Reparaciones, y el
director de Reparaciones Bahia de
Chdiz, Joagquin Herndndez. La
reunién ha estado enmarcada en

de

la a de colaboracién y

identificacion de objetivos

comunes de tractora y auxiliares.

La visita, enmarcada en la agenda
institucional del presidente de la
Industria
de

manifiesto el interés de ambas

Asociacion de la

Auxiliar ~ Naval, puso

partes en mantener la

La Federacién de Empresas del Metal de la Provincia
de Cédiz (FEMCA) ha celebrado el acto de clausura del
programa de su 40 Aniversario de su fundacién, con su
ceremonia celebrada en la sede de la Confederacion de

apuesta por ¢l astillero de la capital
como dinamizador del futuro del
sector y motor de creacién de
empleo en un escenario en el que es
imprescindible las apuestas por el

tejido industrial.

Desde la TAN ha sido rotundo el

ofrecimiento a complementar el

papel que juegan las actuales

tractoras para poder originar mis
carga ftrabajo que optimicen los
recursos de la Bahia. En este sentido
colaborar en lo

ofrecen que se

requiera en la negociacion del P

Industrial que ¢n breve se empe
por la SEPL

Por otra parte, se ha coincidido en la

a  megociar

importancia que tiene el sector de

: La Federacién de Empresas
reparaciones en el mantenimien del Metal de Chidiz
las plantillas y en la estabilidad (FEMCA) ha expresado hoy
su total rechazo a las

la em
de la

carga de trabajo de

reivindicaciones
Este pulmén para 12 ¢7¢ hpelga que se pretende
de riqueza v ¢l mantenimicnt hacer pasado  mafiana,
c'miércoles 13 de jumio.
FEMCA plantea que esta
convocatoria es irregular,
ya que entiende que los
sindicatos convocantes no
tienen la representatividad
7 J suficiente para organizar
propiciar posteriores desarroll ypy huelga en el sector del
trabajos en los que tracto metal.

auxil
empleo hacen que el Astillero d
sea acreedor de un papel estral

en el futuro de Cidiz.

Este primer encuentro ha dado

anxiliares puedan colaborar

La normativa laboral es
clara al respecto y habilita
empresarial y de la sociedad gai exclusivamente para la
convocatoria de este tipo de
acontecimientos a  las
entidades sindicales que
tienen un porcentaje de

objetivo de promover el bien ¢

en general.

IAN forma parte de la Federac

Empresas del  Mefal de  representacion  suficiente,
(FEMCA) que no es el caso de
indi convi

miércole

toda legalidad. Por este
motivo, FEMCA ha
informado a las autoridades
competentes acerca de su
posicionamiento,

rogindoles que tomen las
decisiones oportunas para
que el ftrabajo de las
empresas se pueda
desarrollar con normalidad.
La representacion
empresarial se reserva
incluso la posibilidad de
iniciar la via judicial para
depurar responsabilidades
en el caso de que a las
empresas se les impida
funcionar el dia 13.

Los objetivos, absurdos

Para FEMCA, los objetivos
que plantean los
convocantes en alguno de
los casos son absurdos, en el

La Federacion de Empresas del Metal de
Cadiz rechaza la huelga del
s 13 de Junio

La FEMCA asegura que es «ilegal» pues los sindicatos convocantes no
tienen la representatividad necesaria- LA VOZCddiz-11/06/2018

conocimiento de que esto no se
estd respetando, y no lo
denuncian, se estan
convirtiendo en complices de
una posible infraccion.

A partir de ahi, trasladan una
serie de objetivos que carecen
de sentido en el contexto
actual y que suponen una
grave amenaza para la
pequeiia industria de la Bahia,
que estaria condenada a
desaparecer.

Para FEMCA, esta iniciativa
parece que esti enfocada con
contenido politico para volver
a cebarse con el tejido
empresarial, existiendo otros
cauces para obtener el espacio
politico que las entidades
firmantes quieren obtener.
Por iltimo, para FEMCA
resulta lamentable que

P d

el

nveni

sentido de que el

Al no cumplirse con esta

lectivo y la
Prevencign  de

Ley de
Riesgzos

mensaje de la siniestralidad
laboral, cuando, gracias al

Las empresas del metal de la provincia clausuran

Empresarios de la provincia de Cdiz.

Junto al presidente de FEMCA, José Maria Camacho,
secretario

y su

general,  José
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Muiioz,

el 40 aniversario de FEMCA

los empresarios del metal Han estado acompafiados
por el presi de Confederacién E de
Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL), José Miguel Guerrero Sedano; el
delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia, Juan
Luis Belizon; el presidente de la CEC, Javier Sdnchez
Rojas; la delegada territorial de Economia, Empleo e
Tnnovacién, Gema Pérez Lozano, y I

La sede de la Confederacién de Empresarios de la provincia de Cddiz acogi6 la ceremonia.- 1 de junio 2018

Diputada provincial de Empleo, Ana Carrera, entre

otras autoridades.

En el transcurso del acto, se han entregado la insignia
de oro a Francisco Ramirez Ortiz, de la empresa

Talleres Ferrocarril,

entregindose

igualmente

insignias de plata a las empresas asociadas con mds

antigiiedad.




EL SECTOR NAVAL GADITANO MUESTRA

-

Irene Garcia,

de la Dj

SU POTENCIAL EN LA FERIA DE HAMBURGO

junto a

FEMCA facilita la obtencion del
Tramitador PUES del sector de

Fuente: El Estrecho Digital- 02/10/2018

Se trata de un curso que habilita a los usuarios del sistema de administr
electrénica mediante el que se tramitan los expedientes administrativo

iales en la feria al /D.C. La Federacién de Em, i i i

presas  servicio de instalaciones del Es una herramienta
REDACCION CADIZ, 06 SEPTIEMBRE, 2018 del Metal de Cédiz (FEMCA)  dmbito de la  Direccibn para las empresas del
. . ha  abierto una nueva General de Industria, Energia que necesitan agilidad
El empresariado  del sector naval esta cita, considerada Ja  mds Chmaras de Comercio de C4( convocatoria formativa y Minas (DGIEM) de la hora de Hevar a cal
gaditano cuanta desde ¢l pasado  importante del mundo en economia  del Campo de Gibraltar para destinada a la obtencién del Consejeria de Empleo, procedimientos a los
martes con un escaparate ideal para  maritima. las pequefias v medianas emp denominado Tramitador Empresa y Comercio. obliga Ia ley, con total
lucir su potencial en la feria SMM de ' o

Hamburgo, en la que por primera vez

Asi, en estos dias

del sector maval, que ates PUES, que se impartird el 15

de que no va a cor
elevados

la presidenta ha

La delegada de Empleo y el nuevo
presidente de FEMCA mantienen una Acuerdo de colaboracién con Repsol

primera reunion de trabajo
Redaccién Costa Cadiz

T

La

delegada

territorial  de
Conocimiento y Empleo de la
Junta de Andalucia en Cidiz,
Gema Pérez, ha mantenido un
encuentro de trabajo con el actual
presidente de FEMCA (la
Federacién de Empresarios del
Metal de la provincia de Cadiz),
Diego Chaves, quien foe elegido
para este puesto el pasado mes de
julio. El encuentro también contd
con la participacién del secretario
general de esta entidad, José
Mufioz. Desde FEMCA se da
servicio a unas 700 empresas
vinculadas a un  sector, ¢l
indusirial, que representa el 11%
sobre el empleo total de Cadiz,

Durante esta reunién, ambas
entidades -Junta y Femca- han
coincidido en el objetivo de poner
en comiin

informacién  sobre

futuras cargas de trabaje y
tendencias en la produccién de
manera frecuente, para lograr
que la industria de la provincia
sea més competitiva. Dentro de
este marco, s¢ ha propuesto la
creaciin de una mesa técnica con
el fin de

agilizar  esta

-

|
En esta primera toma de contactt
también se ha analizado &
formacién que requicren la
empresas del sector en estos
momentos, con ¢l fin de cualifica:
a personas desempleadas de I
provincia con el mayor ajuste

posible a estas necesidades. A este

respecto ya exisie trabajo
conjunto previo entre
empresarios del sector y el

Gaobierno andaluz, Cabe recordar
que 12 Junta de Andalucia puso en
marcha en la provincia gaditana,
durante la primavera del aiio
2016, los primeros cursos de
Formacién Profcsional para el
Empleo (FPE) de toda Andalucia
una vez que s¢ puede reactivar
esta Formacién, destinados al
sector naval de la Bahia de Cddiz
en colaboracién con el cluster
maritimo-naval, entidad en la que
estd

representada FEMCA.

Asimismo, esta Federaciin de

empresas  del  Mefal  estd

participando en e mapa

formativo que el Gobierno de la
Junta en Cidiz elabora dentro de
la ITI

(Inversién  Territorial

Integrada); asi como en el

a Federacion de Em-
presas del Metal de
Cadiz (FEMCA), en la que
esta integrada la Asociacién

» provincial de Empresas de
# Fontaneria, Climatizacion,
Gas y afines, ha firmado un
acuerdo de colaboracion
con Repsol Butano en virtud
del cual la compafiia ener-
getica se incorpora como
socio colaborador de la fe-

neral de FE
Merino, jefe
Cadiz.

El origen de
el convenio
con Repsol
gerse todas
y federaciol
FEMCA. Pr
entre los ins

g sas instalad

i dgracmn y ambas organiza- que la compi

ciones, ademas, se llevar a cabo

~ |comprometen a estrechar Juan M. Merino, de Repsol y José Mufioz Fiores, entre otros f
relaciones. secrelario general de Femca

“No queremos palmaditas en la éisPalda,
queremos mas trabajo para Cadiz

& glaNavantia, Jlaindustria auxillar
deberfatener suproplopeso?

z ? 5 e ¢ _Entiendo que en un plan indus-
F.R.cAoz 1 B Piv 7 trial de una tractora, dende cuan:
_4Cuéles son sus objetivos a car~ g‘&;‘;{: ’a‘l’l’]g‘h‘.‘; :as.l inggﬂ
toymedio| 7 5 1; i
7& ﬁmmondnual con todo ria tener voz, y deberia dar su opi
ﬁlul"-\biio de José Marfa Camacho nién de las condiciones para qu¢

enlos tiltimos cuatro afios e inten-
tar una vuelta de ruerca més: so-
mos una federacién gaditana, no
de la Bahia, y el Campo de Gibral-
tar lo tenemos como si fuera de
omraprovincia. Vamosa intentar te-
nerun poco més de implantacién

ese plan se llevara a cabo lo :_nejn
posible para todos. Seria lo ideal
Pero es una industria que fluctd
con Jos cambios politicos y es ma
dificil que nos dejen: ummbe;z
Si en casa son cinco, que se pid
opinién también.a jos otros cuatr

en esa comarca e intentar amraer ﬁle E;I;Hbe-":!éfos o popitr
mds asociados. Y vamos a seguir e 5
Tuchando coneldiaadiadelacom- * o _lalmoauﬂ: ) E“
petencia desleal. Al final de estos -Ahora o lemmm
cuatro afios de mandato, quiero mPuerp:Heall £ a1 |~ab|do“. [
que nosquedemossinsitoenlasa- o ad““’““‘ e
Ia de reuniones, Hoy cuesta que dﬂdo el P\-\BW.
wvengan a una reunién de una aso- mamymhleados i mu- “o:(, -
Cainde npresario. ideal sexta que jos hubiera en c
astillero. .
~¢Cuéntas empresas estdn hoy -
oy -, dehacerloasi, Jloshabria?

Femca?
—Vaen funcién de los subsectores,
hay algunos donde tenemos un
10%, otros come la industria auxd-

~Habré algin gremio espectfi
donde a lo mejor habria que fc
‘mara gente. Pero creoquesf. Cr

if wal donde llegamaos al 70%y quenos vendriabienpara poner
mmdam&fﬂnd%.m apnemalnspolluc_us,wl‘q_\lﬂm
total, damos cobertura a unas 700 pueden poner a divagar si nece
empresas a nivel provincial. tamos formacién o qué tipo defi

;Y pretende lograr més socios?

macién. Hay que tener en cuet
_Estuve en una ponencia ne hace

que de esas 3.500 personas,

s rénide narn inntng

“Ducecl fal

7 i ializada, perc
raucho de un erudito en materia 200 g;muyf:peaah
empresarial y me quedé conuna = 3 T f_smen iﬁpg?\:m
ito: Es verdad que acersu ;

e e o perojuniosse  Dlogo Chaves, duraste L sntravista. que pude entrar y mis en
llega mucho més lejos. Esloque inariasy ol cumgl " gadel provinei

i it - alen miles de parados.
quiero transmpitir, que hay que ha- 5 miento del convenio? lera en Navantia, los maximos s
cerpfiaenelasociacionimopor- i Escuché estafrase  TOCRICIRINC, o decires  responsables de empresas yad-  —uNo le da la sensecidn de
qeslbqeednsiens, g nexpertoy lo e lcmverocolecivocel el - minsiracanes deronla e by Huagodedrtic (¢
= es muchos . A . 4 > .rig ;  clister, formacién
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. FEDERRCIONIEMPRESARIOSIDEL
~ VIETAMEROVINGIASDEIGADIZ

ASOCIACION PROVINCIAL DE COMERCIO DE METAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
FONTANERIA, CLIMATIZACION, GAS Y AFINES.

ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIAS
AUXILIARES NAVALES.

ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIA DEL METAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOVILES (ATRA).

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES
ELECTRONICOS OFICIALES (ATO).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PUERTAS
AUTOMATICAS DE CADIZ (AEPAC).

ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIALES
INSTALADORES DE TELECOMUNICACIONES
DE CADIZ (APITEL).

ASOCIACION PROVINCIAL DE RECAMBIOS PARA
AUTOMOVILES DE CADIZ (ARECA)

o (ol ENN S TEN T 7 ”
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