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 Presentación 

Un año después de mi toma de posesión como presidente 
de FEMCA inicio este documento como empecé aquella 
primera intervención, dando las GRACIAS. 
Gracias por lo que me estáis permitiendo aprender en este 
complicado camino de representar a las empresas de la 
industria de la provincia gaditana. 
 
En muchas ocasiones no se entiende el papel que juegan las 
asociaciones y federaciones empresariales como 
defensoras de los intereses generales de quienes realmente 
crean empleo y crean riqueza, que somos nosotros las 
empresas y los empresarios y empresarias, arriesgando mucho más de lo recomendable 
nuestro patrimonio con la fe y la ilusión de poder crecer en competitividad y en presencia 
en nuestros mercados. 
 
Como veréis en este documento, la actividad relacionada con la negociación colectiva y 
el ámbito laboral ha sido, no solamente muy numerosa en actos y eventos, sino de un 
calado histórico en nuestros más de 40 años de existencia. Tenemos que seguir 
procurando un convenio de industria actualizado, moderno, que prime la productividad 
por encima de la presencia y que sea cómodamente asumible por todos los perfiles a los 
que FEMCA representa.  
 
La apuesta por incrementar nuestra presencia a nivel provincial va en vías de 
consolidarse. Una muestra de ello es la constitución de la Mesa del Campo de Gibraltar 
que tan importante papel ha jugado a la hora de evitar la conflictividad laboral y minorar 
sus efectos en aquella zona tan ligada a la cadena de suministro de las grandes tractoras. 
 
Hemos de insistir en sacar a colación en todos los foros en los que intervengamos nuestra 
utilidad para todo tipo de empresas, tanto para las que puedan trabajar directamente 
con esas tractoras, como para las pequeñas a las que le damos servicios muy cercanos y 
a medida, de manera que tengan una atención personalizada y nos vean útiles. 
 
Además del cierre del 40 aniversario, verás en este documento el proyecto que nos ha 
dotado una web innovadora, cercana, llena de zonas descriptivas de nuestros servicios y 
de nuestros valores añadidos. Estamos convencidos de que hemos de invertir en 
comunicar y en contar lo que hacemos. Ese será el camino que nos hará crecer. 
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Por último, hemos de mantener nuestro nivel de exigencia ante las administraciones, 
Cádiz no se puede permitir más tiempo de titubeo e inactividad y guerras intestinas 
partidistas.  
Necesitamos decisiones que hagan valer herramientas como la EDUSI y los fondos ITI. 
 
Antes de cerrar este apartado de presentación del documento que resume el año 2018 
quiero reconocer expresamente la colaboración que en todo momento me ha prestado mi 
Junta Directiva y el papel tan importante que ha desempeñado el anterior presidente de 
FEMCA, Jose María Camacho, que ha demostrado su valentía a la hora de constituir 
una entidad como el Cluster MaritimoNaval Cádiz y de defender la formación como clave 
de futuro para la industria del metal de nuestra provincia y su capacidad de negociación 
para gestionar las relaciones laborales como marco de entendimiento de los 
trabajadores y los empresarios habiéndose negociado en su mandato dos convenios 
colectivos con un gran esfuerzo y sacrificio. 
 
Jose María sigue siendo un ejemplo y un espejo en el que mirarnos muchos de nosotros 
a la hora de representar con generosidad, entrega y altruismo a los empresarios. 
 
 
 
 
 
 

Diego Chaves Saucedo 

Presidente  
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 RELACIONES INSTITUCIONALES 

Las relaciones con los agentes públicos y privados dinamizadores del sistema económico 
que nos afecta es uno de los retos más interesantes para FEMCA dado que es lo que 
mantiene su reputación como entidad y lo que permite que sigamos siendo considerados 
como la patronal más representativa de las empresas de nuestros sector, tanto en la 
industria como en el sector del comercio del metal. 

Esos agentes dinamizadores del sistema, desarrollan funciones básicas de cara a 
posicionarnos en los distintos ámbitos geográficos y de competencias, aprovechar 
sinergias asociativas y ejercer acciones de representación y de defensa de los intereses 
de las empresas a las que defendemos. 

En este sentido es necesario abordar, en primer lugar, nuestra pertenencia a CEC, la 
Confederación de Empresarios de la Provincia de Cádiz, que históricamente ha jugado 
un papel crucial en nuestra estructura, y en la que participamos activamente tanto en su 
Junta Directiva como en su Asamblea General. Es importante destacar en este apartado 
la activa participación que FEMCA tuvo en la Convención Empresarial que CEC celebró 
en La Línea y que se convirtió, con el apoyo de todas sus entidades asociadas, en un 
evento histórico en lo que se refiere a la representación y reputación empresarial. 

 

 

  

Conviene resaltar que CEC mantiene abiertas las puertas de sus comisiones de trabajo 
a todos los asociados de FEMCA desde las que estamos invitados a proponer, analizar 
normativa y validar acciones que pueden sernos impuestas por parte de los redactores 
de normativa. Las comisiones y consejos de las que dispone CEC en la actualidad son:   
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COMISIONES
 
Comisión de Medio Ambiente 
Comisión de Innovación 
Comisión de Industrias Agroalimentarias 
Comisión de Estatutos y Buen Gobierno 
Comisión de Asuntos Marítimos y Portuarios 
Comisión de Infraestructuras y Ordenación del 
Territorio 
Comisión de Industria   
Comisión de Suelo Industrial y Parques 
Empresariales 
Comisión de Relaciones Laborales 
Comisión de Cultura,  Patrimonio y 
Responsabilidad Social 

Comisión Nuevos Modelos,  TICS y Confluencia 
de Talentos 
Comisión de Imagen, Marketing y Branding 
Comisión de Asociaciones Locales 
Comisión de Salud 
 
CONSEJOS 
 
Consejo Territorial del Campo de Gibraltar 
Consejo Empresarial Aeronáutico 
Consejo Empresarial de Comercio 
Consejo del Autónomo 
Consejo de la Empresa Familiar 
Consejo de Senior Asesor de la Presidencia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEMCA cuenta, además, con una representación otorgada por CEC, en la Asamblea 
General de CEA, la Confederación de Empresarios de Andalucía y asiste a su Junta 
Directiva de la que obtiene una visión muy cercana de la situación industrial de nuestra 
región y de las necesidades de las distintas industrias que confluyen a la hora de exigir 
a las administración más músculo y más cercanía a la empresa. 
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En este ámbito FEMCA asiste a las reuniones convocadas de la Comisión Regional de 
Industria, de Formación y las reuniones de Secretarios Territoriales y Sectoriales donde 
se obtiene información de los enfoques de la normativa y las ventanas de oportunidad 
para crecer en servicios.  

Es necesario destacar el papel que FEMCA ha reactivado como miembro de 
CONFEMETAL con quien ha iniciado una labor de acercamiento institucional para 
implementar nuevos servicios que de manera general lleguen a todos los sectores a los 
que nuestra patronal representa. 
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FEMCA ha sido nombrado miembro de la Junta Directiva de la nueva presidencia como 
respuesta a este acercamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paralelamente, como respuesta a las particularidades de tres de los sectores con mayor 
potencia, mantenemos nuestra afiliación a CONAIF, la patronal nacional de los 
instaladores, a GANVAM, nacional del sector de la automoción y al Cluster 
MaritimoNaval Cádiz que complementa el papel que juega IAN como interlocutores de 
la Industria Naval y prestadores de servicios.  

 
Por último, FEMCA mantiene su afiliación a FEDECO como patronal del Comercio 
provincial representando al sector del comercio del metal, uno de los más importantes 
de la provincia en cuanto a número de establecimientos y creación de empleo. 
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En relación a los contactos con los distintas administraciones ha sido innumerables las 
reuniones y encuentros de trabajo que hemos llevado a cabo con ayuntamientos, 
administración autonómica y representantes de la administración central siempre 
anteponiendo el interés de los asociados  y la búsqueda del bien común para nuestro 
sector. 

En el ámbito interno cabe destacar las elecciones que se celebraron en el seno de FEMCA 
y que originaron que el testigo de la misma pasada de José María Camacho a Diego 
Chávez, máximo representante e interlocutor de nuestra federación de interlocutor desde 
ese momento. 
 

 
 

 
MEMORIA DE ACTIVIDADES FEMCA 2018 

http://costacadizcomunicacion.es/wp-content/uploads/2018/10/081018fotoFEMCApdtenuevo-e1539006481934.jpg


  

10 
 

 

ÁREA DE SERVICIOS

 
Empezamos el año 2018 con la siempre feliz noticia de la afiliación de un nuevo 
concesionario a nuestro sector de automoción. En este caso se trataba de la empresa la 
Automoción Terry que abría para la marca SEAT un establecimiento de Jerez de la 
Frontera. Esta afiliación fortalece la presencia de este sector en la relación de asociados 
a FEMCA que además, nos consideran atractivos para la firma de convenios de 
colaboración. 

Como en cualquier otro ejercicio hemos seguido abanderando la batalla de la lucha 
contra las actividades ilegales que surgen en nuestro sector. 
La gran cantidad de leyes, normas y obligaciones que cada día tenemos que cumplir hace 
que aparezcan continuamente especuladores y piratas que, sin respetarlas y sin hacer 
porque su actividad compita respetando las reglas del juego, campan a sus anchas 
vulnerando los derechos del consumidor, las normas de hacienda y el respeto a la 
competencia justa y leal. En este sentido FEMCA siempre pondrá toda la contundencia 
de su departamento jurídico para erradicar esta competencia ilegal. 
 
Es importante destacar el papel de interlocución activa que FEMCA mantiene con las 
grandes tractoras de nuestra provincia. 
En toda la provincia, especialmente en las dos bahías, Bahía de Cádiz y de Campo de 
Gibraltar, hemos tenido reuniones con las entidades que cuentan con nuestros asociados 
como miembros de su cadena de suministro. 
Ha contribuido a agilizar la interlocución en esta última zona citada, la constitución de 
la mesa de comarcal de FEMCA. 
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Muy especialmente en el sector de la instalación, mantenimiento de climatización,  
fontanería, electricidad, etc hemos fortalecido nuestro papel con grandes compañías de 
ámbito nacional como Cepsa, Repsol, Redexis y Nedgia, que forman parte de la relación 
de colaboradores habituales de nuestra federación. 
  
FEMCA ha mantenido el ritmo de información a todos los asociados y ha consolidado 
los envíos periódicos, tanto de los boletines jurídicos que permiten acceder rápidamente 
a la normativa que afecta al empresariado, como de los correos de información genérica 
que contienen noticias y eventos del máximo interés para nuestros miembros.   

   

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paralelamente hemos mantenido el envío de circulares puntuales que hemos entendido 
que respondía a convocatorias de interés o que aportaban información interesante para 
nuestro tejido representado. Así, en el cuadro que adjuntamos a continuación le 
trasladamos un resumen de las que hemos considerado más relevantes del ejercicio 
pasado. 

 
• INFORMACIÓN SOBRE LA MESA CONSULTIVA DE LA INDUSTRIA DEL METAL 
• CAFÉ CON D. FELIPE LOPEZ GARCIA 
• NUEVOS CURSOS DE LEGIONELLA-ENERO SIDMA FORMACIÓN 
• PROYECTO DE REDUCCION CONSUMO BOLSAS PLASTICO 
• BOLETIN JURÍDICO 
• SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2018 
• QUIERES FORMAR PART DE CEPYME500 
• LA EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES O ACTUACIONES JUDICIALES 
• INVITACIÓN LA 11 MIL 
• SEMINARIO: ¿QUIERES SER EMPRESARIO DE ÉXITO? FRANQUICIA-30 ENERO 
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• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 8 AL 14 DE ENERO DE 2018 
• OBSEQUIO DE INTERGAS A LOS ASISTENTES DE LA JORNADA “CALDERAS DE CONDENSACIÓN -6 NOV” 
• SISTEMA DE CALIDAD: REGLAMENTO PROTECCIÓN CONTRAINCENDIOS (RPCI) 
• ACTA MESA MIXTA PARITARIA CONVENIO INDUSTRIA METAL 
• TRABAJO DE BOMBEO 
• JORNADA  "NUEVO REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS (RIPCI) 
• BOLETÍN JURÍDICO PRIMERA QUINCENA DE ENERO 2018 
• PYME COMISION EUROPEA 
• JORNADA "EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES O ACTUACIONES JUDICIALES EN EL DOMICILIO: 
BUENAS PRACTICAS Y RECOMENDACIONES" 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018-GRUPO INDUSTRIA 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018-FONTANERIA 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018- GRUPO COMERCIO 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 15 AL 22 DE ENERO DE 2018- ATRA FEMCA 
• NUEVOS CURSOS DE LEGIONELA - ENERO Y FEBRERO DE 2018- SIDMA FORMACIÓN 
• ULTIMO RECORDATORIO PARA LA JORNADA DEL JUEVES 24- LA EMPRESA ANTE LAS INSPECCIONES 

 O ACTUACIONES JUDICIALES EN EL DOMICILIO: BUENAS PRÁCTICAS Y RECOMENDACIONES 
• JORNADA SOBRE CARGA DE VEHÍCULOS ELECTRICOS-22 DE FEBRERO 
• CURSOS DE GASES FLUORADOS: FP1 Y PF5 
• CAMBIO DE FECHA: EL RELEVO GENERACIONAL EN LA EMPRESA FAMILIAR- 22 DE FEBRERO 
• INVITACIÓN SESIÓN DE TRABAJO CON JEFE DE LA INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y  

SEGURIDAD 
• PANORAMA ECONÓMICO ENERO 2018 
• SEMINARIO:¿QUIERES SER EMPRESARIO DE ÉXITO?-30 DE ENERO CÁDIZ 
• CAMPAÑAS SEGMENTADA O.P. DEMANDAS E INSTALACIONES (MERCADOS DIRECTOS) 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 22 AL 29 DE ENERO- FONTANERIA 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 22 AL 29 DE ENERO - ATRA FEMCA 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS DEL 22 AL 29 DE ENERO-GRUPO INDUSTRIA 
• JORNADA SOBRE CARGA DE VEHÍCULOS ELECTRICOS- 22 DE FEBRERO 2018 
• MUY IMPORTANTE: ABIERTO EL PLAZO DE INSCRIPCIÓN PAR EXAMENES DE INDUSTRIA- PRIMERA 

 CONVOCATORIA 
• ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA IND. AUX. NAVAL (20 DE FEBRERO 2018) 
• SEMINARIO SOBRE INTELIGENCIA CREATIVA: HERRAMIENTA PARA LA INNOVACIÓN Y EL  

EMPRENDIMIENTO -9 DE MARZO 2018 
• CONCENTRACIÓN EMPRESARIAL DE APOYO AL CORREDOR FERROVIARIO 
• JORNADA "NOVEDADES IMPUESTO SUCESIONES Y DONACIONES EN ANDALUCIA 2018"-15 MARZO 2018 
• JORNADA "EL TRABAJO DEL FUTURO Y EL FUTURO DEL TRABAJO:DIGITALIZACIÓN, ROBOTIZACIÓN 

 Y RELACIONES LABORALES" 
• INVITACION INAUGURACIÓN DE LAS OBRAS "LA COLECCIÓN DEL SUR" 7 DE MARZO 2018 
• EVENTO UCA-FRONIUS 
• FORMACIÓN TOTALMENTE GRATUITA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO 
• CONVOCATORIA MARZO EN ALGECIRAS CURSO MANIPULACION MERCANCIAS PELIGROSAS PARA  

OPERADORES DE MUELLE 
• SEMINARIO SOBRE INTELIGENCIA CREATIVA: LA CREATIVIDAD, UNA HERRAMIENTA PARA LA 

 INNOVACIÓN Y EL ENTENDIMIENTO 
• PRÓXIMAS PARITARIAS CONVENIO INDUSTRIA METAL 
• JORNADA"10 CRITERIOS DE ACTUACIÓN BÁSICOS EN INSTALACIONES DE GAS Y PRESENTACIÓN DE 

LA OFERTA PÚBLICA 2018- 19 MARZO 
• DEVOLUCION DEL MODELO DE DECLARACION ANUAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 
• SEMINARIO COMO ESTABLECER UN CUADRO DE MANDOS FACIL Y EFICAZ PARA EL CONTROL DE LA 

 GESTION DE MI EMPRESA-14/03/2018 
• PANORAMA ECONÓMICO FEBRERO 2018 
• FRAUDE EN LLAMADAS TELEFONICAS 
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• FORMACION GRATUITA PARA SU SECTOR- EMPRESAS DE MENOS DE 10 TRABAJADORES 
• PROXIMO EVENTO 11 DE ABRIL- TRAINING CUMMINS POWER GENERATION (CPG) 
• ENVIO PROYECTO DECRETO CALENDARIO FIESTAS LABORALES 2019 
• SERVICIO DE EXTENDA PROFESIONALES INTERNACIONALES 
• TALLER DE PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES (COMO PREPARA LA ASISTENCIA A UNA 

 FERIA DE PROMOCIÓN INTERNACIONAL)-12/04/2018 
• INDICE DE COMERCIO MINORISTA 
• PROGRAMA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD EN VIVIENDAS 
• EVENTO DE INTERÉS SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL DE 2018 
• RESUMEN DE CONSULTAS A AL COMISIÓN MIXTA PARITARIA CONVENIO PYMES INDUSTRIA METAL 
• EVENTO DE INTERÉS 11 DE ABRIL -TRAINING CUMMINS POWER GENERATION (CPG) 
• INFORMACION DE INTERÉS DEL 29 DE MARZO AL 2 DE ABRIL DE 2018 
• ACUERDO ENTRE CONAIF Y ECOTIC PARA GESTION DE RESIDUOS EN APARATOS ELECTRICOS Y 

 ELECTRONICOS 
• BOLETIN JURÍDICO EMPRESARIAL DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2018 
• RECORDATORIO: EVENTOS DE INTERÉS PRIMERA QUINCENA DE ABRIL DE 2018 
• CONVOCATORIA ABRIL 2018: CURSO PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA LA CONTAMINACIÓN MARINA- 

 NIVEL BASICO, AVANZADO Y SUPERIOR DE DIRECCIÓN 
• ENCUESTA CEPYME-EADA 
• RECORDATORIO FORMACIÓN TOTALMENTE GRATUITA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO 
• RENOVACIÓN CONDICIONES CONVENIO SUSCRITO CON CAJAMAR- 40 ANIVERSARIO FEMCA 
• URGENTE SU RESPUESTA: PRESENTACIÓN GRUPOS ELECTRÓGENOS CUMMINS POWER GENERATION 
• BOLETÍN JURÍDICO DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2018 
• MUY IMPORTANTE: TERMINA EL PLAZO PARA PODER INSTALAR CALENTADORES ATMOSFERICOS 

 EN SUSTITUCION DE APARATOS ANTIGUOS EN EL INTERIOR DE LOCALES HABITADOS. 
• CONVENIO FECE-CONAIF 
• CONVENIO CONAIF & REDEXIS GAS 
• ENCUENTRO EMPRESARIAL QUIEROCORREDOR 
• NUEVOS CONVENIOS DE COLABORACION FEMCA 
• DIBUJOS REVISTA 40 ANIVERSARIO 
• JORNADA COMISION INDUSTRIA DE CEC 
• JORNADA DE PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE AYUDAS "ASESORES DIGITALES" 
• INFORME SOBRE EL BREXIT PRESENTADO POR LA CONFEDERACION DE LAINDUSTRIA BRITANICA  

(CBI) 
• CURSO SUPERIOR EN DISEÑO INDUSTRIAL CON CATIA V5 
• PUBLICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES AÑO 2018 CONVENIO INDUSTRIA DEL METAL 
• PRESUPUESTO FONTANERIA PARA HOTEL  DE LA CALLE SAGASTA DE CÁDIZ 
• CONVOCATORIA GRUPO DE TRABAJO DE PINTURA DE LA COMISION DE INNOVACION DEL CLUSTER 
• MUY IMPORTANTE: CAMPAÑA DE CONSUMO EN CORDOBA- PROTOCOLO DE INSPECCIÓN 2018 
• ASAMBLEA GENERAL FEMCA- 1 JUNIO- COMUNICACIÓN A LOS VOCALES (3 POR CADA ASOCIACIÓN) 

DIBUJOS REVISTA 40 ANIVERSARIO 
• CURSO DE ACTUALIZACION DE MANIPULADOR DE GASES FLUORADOS 
• PETICIÓN FOTO REVISTA 40 ANIVERSARIO FEMCA 
• ASAMBLEA GENERAL FEMCA  Y CLAUSURA 40 ANIVERSARIO - 1 DE JUNIO 
• INVITACIÓN CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA 
• INSIGNIADOS DEL 40 ANIVERSARIO DE FEMCA- 1 JUNIO 
• CONVOCATORIA JUNIO EN LOS BARRIOS CURSO MANIPULACION MERCANCIAS PELIGROSAS PARA  

OPERADORES DE MUELLE 
• SEMINARIO: "COMO FIJAR Y GESTIONAR LAS ESTRATEGIAS DE PRECIOS. EL PRICING- 24 DE MAYO 

 EN JEREZ 
• BOLETIN JURÍDICO PRIMERA QUINCENA DE MAYO 2018- FEMCA 
• INVITACION A LA CLAUSURA DEL  40 ANIVERSARIO DE FEMCA- 1 DE JUNIO 
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• CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA 24 DE MAYO 
• INVITACION CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA CON PROGRAMA- 1 DE JUNIO 
• INVITACIÓN A LA ASAMBLEA GENERAL FEMCA- 1 JUNIO 
• CURSO SOBRE NUEVA NORMA ISO 45001:2018 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
• ALEGACIONES AL PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE  

SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FIRGORÍFICAS Y SUS ITC 
• CURSO LEGIONELLA INICIAL 
• CONVENIO DE COLABORACIÓN FEMCA Y REPSOL 
• NUEVA FECHA CURSO SOBRE LA NUEVA NORMA ISO 45001:2018 SISTEMA DE GESTION DE LA 

 SEGURIDAD SOCIAL Y LA SALUD EN EL TRABAJO 
• INFORMACIÓN PÚBLICA. RD DE ACCESO Y CONEXIÓN A REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN 
• BOLETIN JURÍDICO SEGUNDA QUINCENA DE MAYO 2018 
• CONVOCATORIA DE HUELGA 13 DE JUNIO 
• MAS INFORMACION SOBRE CONVOCATORIA DE HUELGA - 13 DE JUNIO DE 2018 
• ESCRITO RECIBIDO- COMUNICACIÓN DE HUELGA DEL METAL PARA EL PROXIMO 13 DE JUNIO 
• INFORMACION DE INTERES- AERONAUTICA 
• INFORMACION DE INTERES- FONTANERIA 
• MUY IMPORTANTE:INFORMACIÓN SOBRE CONVOCATORIA DE HUELGA PARA EL 13 DE JUNIO 
• SEGUIMIENTO DE LA HUELGA DEL METAL CONVOCADA PARA LA BAHÍA DE CÁDIZ-TURNO DE 

 NOCHE 
• CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION A PRESIDENTE Y ASAMBLEA ELECTORAL - 5 DE JULIO 
• REVISTA DE LA FEDERACIÓN DE EMPRESAS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ 
• MUY URGENTE: SEGUIMIENTO DE LA HUELGA DEL METAL CONVOCAADA PARA LA BAHÍA DE CÁDIZ 

 TURNO DE MAÑANA Y TURNO DE TARDE 
• CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE CONAIF Y REPSOL 
• JORNADA LINEAS DE AYUDA Y APOYO A AL I+D+i EMPRESARIAL 
• CONVOCATORIA ACREDITA 2018- MUY INTERESANTE 
• LISTADO DE DEVOLUCIONES SEMESTRALES Y ANUALES CON ANOTACIONES 
• NOTA INFORMATIVA: NUEVOS REFRIGERANTES EXTREMADAMENTE INFLAMABLES QUE ESTAN  

COMERCIALIZANDOSE EN EL SECTOR DE AUTOMOCIÓN 
• INFORME SOBRE SERVICIOS FINTECH EN ANDALUCIA 
• JORNADA ACTUALIDAD PREVENTIVA 
• CANDIDATURA PRESIDENCIA DE FEMCA 
• BASES REGULADORESA SUBVENCIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
• PROGRAMA FORMATIVO LEGIONELLA 
• INVITACION A LA ASAMBLEA ELECTORAL DE FEMCA- 5 DE JULIO 
• PROYECTO PILOTO DE DIGITALIZACION PARA MICROPYMES 
• COMUNICADO AENC 2018 2020 PRINCIPIO DE ACUERDO 
• INFORMACION DE INTERÉS 
• IV ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA 
• ELECCIÓN DIEGO CHAVES COMO NUEVO PRESIDENTE DE FEMCA 
• RECORDATORIO: INFORME TRABAJADORES EN ALTA PARA EMPRESAS QUE APLIQUEN  CONVENIO 

 INDUSTRIA DEL METAL PROV. CADIZ 
• ENVÍO DE FOTOS CLAUSURA 40 ANIVERSARIO FEMCA DEL 1 DE JUNIO 
• CONSTITUCIÓN COMISION MIXTA PARITARIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - CONV. IND. 

 METAL 
• CHEQUEO CORREDOR MEDITERRANEO 2018 
• CICLO DE CONFERENCIAS AL PONERSE EL SOL.. ORGANIZADO POR ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS  

DE CHICLANA 
• INFORMACIÓN PUBLICA- CODIGO TÉCNICO DE LA EDIFICACIÓN 
• MUY URGENTE: DESACUERDO ASAMBLEA POR PARTE DE LA COORDINADORA DE TRABAJADORES 

 DEL METAL 
• COORDINADORA TRABAJADORES DEL METAL 
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• NUEVA TARIFA IMPUESTOS GASES FLUORADOS 
• PUBLICACION DEL IV ACUERDO PARA EL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA 
• ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION PARA EXAMENES DE INDUSTRIA EN DIFERENTES MODALIDADES: 

 CURSOS PREPARATORIOS PARA EXAMENES 
• INFORMACION PUBLICA GUIA DE INSTALACIONES PARA SUMINISTROS DE VEHICULOS (MI IP 04) 
• NUEVOS CURSOS OFERTADOS EN AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2018- RITE 
• EMPLEO PARA INSTALADORES DE GAS CATEGORIA B O C. 
• RD POR EL QUE SE DEROGAN DISPOSICIONES EN MATERIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS- ATRA FEMCA 
• ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE CEC & CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO UPACESUR 
• ENCUENTRO EMPRESARIAL  CORREDOR FERROVIARIO  MEDITERRANEO- 27 DE SEPTIEMBRE, 

 BARCELONA 
• CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA FEMCA - 18 DE SEPTIEMBRE 
• CURSO SUPERIOR EN DISEÑO INDUSTRIAL CON CATIA V5 
• ALMUERZO EMPRESARIAL CAMPO DE GIBRALTAR - 20 DE SEPTIEMBRE, HOTEL GUADALCORTE 

 PARK 
• INFORMACIÓN DE INTERÉS SECTOR DE AUTOMOCIÓN 
• SEMINARIO LINKEDIN COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL NEGOCIO- 25 DE OCTUBRE 
• FORMACIÓN TRAMITADOR PUES- PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
• LA FEDERACIÓN DE EMPRESAS DEL MEAL DE CÁDIZ TIENE NUEVA DIRECTIVA- CONVENIO ATC-3 
• JORNADA  EL PLAN ESTRATEGICO FAMILIAR: EL FUTURO EMPIEZA HOY- 4 DE OCTUBRE 
• INDICACIONES PLAN PIMA FRIO DEL MINISTERIO 
• CONVOCATORIA “SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FORMACIÓN EN P. R.L.”  
• TAX GLOBAL MEETING, 29 DE SEPTIEMBRE 
• VIII PREMIO CEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
• ADAPTACIÓN AL NUEVO REGLAMENTO PARA LAS EMPRESAS INSTALADORAS/MANTENEDORAS  

CONTRA INCENDIOS 
• RECORDATORIO : CURSO TRAMITADOR PUES 
• ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA 
• CONVENCIÓN EMPRESARIAL DE CEC- 10 DE OCTUBRE DE 2018 
• FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 
• AMPLIACIÓN OFERTA PUBLICA NEDGIA 
• CURSOS: LEGIONELLA, GASES FLUORADOS 
• RECORDATORIO: CONVENCIÓN EMPRESARIAL CEC 
• PROPUESTAS EMPRESARIALES PARA REMITIR A PARTIDOS POLITICOS 
• SEMINARIO LINKEDIN COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL NEGOCIO- 25 DE OCTUBRE 
• LEY DE MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO 
• CURSO: CAPACITACIÓN DE MANIPULACIÓN MERCANCIAS PELIGROSAS PARA OPERADORES DE 

 MUELLE Y TERMINAL - 40 HORAS 
• CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA FEMCA- 6 DE NOVIEMBRE DE 2018 A LAS 17:00 HORAS 
• SEMINARIO “LA ATENCIÓN AL CLIENTE: PROCESO CLAVE EN LA CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN DE 

 CLIENTES - 6 DE NOVIEMBRE” 
• RESOLUCIÓN 16 DE OCTUBRE - RELACIÓN DE FIESTAS LABORALES 2019 
• BORRADOR  MODIFICACIÓN RD 919/2006, REGLAMENTO TÉCNICO DE DISTRIBUCIÓN Y UTILIZACIÓN 

 DE COMBUSTIBLES GASEOSOS Y SUS ITC 
• PREGUNTAS FRECUENTES INSTALACIONES DE GAS 
• JORNADA DE INTERÉS: II CONVENIO ESTATAL Y FORMACIÓN DE PRL  
• NUEVAS OFERTAS SEGURO COLECTIVO DE VIDA- EMPRESAS CONVENIO COMERCIO METAL 
• NUEVA OFERTA FORMATIVA PARA S.R.CIVIL -ASOCIACIÓN FONTANERIA 
• OFERTAS SEGURO DE CONVENIO INDUSTRIA METAL ASOCIADOS FEMCA 
• INFORMACIÓN MUY IMPORTANTE: INICIO DEL CURSO "TRAMITADOR PUES" 
• JORNADAS FORMATIVAS SOLDADURA- 7 DE NOVIEMBRE 
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• ENCUENTRO INTERNACIONAL CONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO AZUL- 28 Y 29 DE NOVIEMBRE 
• JORNADA TECNICA: BOMBAS DE CALOR POR COMPRESIÓN Y ABSORCIÓN A GLP: CASOS REALES.  

TIPOLOGIA DE CLIENTES 
• JORNADA TÉCNICA “APLICACIÓN DE LA ROBÓTICA AL SECTOR NAVAL”- 22 DE NOVIEMBRE DE 2018 
• MUY IMPORTANTE: RECORDATORIO 13 DE DICIEMBRE TERMINA EL PLAZO PARA ADAPTARSE AL 

REGLAMENTO DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 
• NOTA DE PRENSA: PLAZO PARA CONTRA INCENDIOS REMITIDA POR CONAIF 
• PROGRAMA DETALLADO JORNADAS TÉCNICAS "APLICACION DE LA ROBÓTICA AL SECTOR NAVAL" 

 SAN FERNANDO - 22 DE NOVIEMBRE 2018 
• INFORMACIÓN ASOCIACIÓN FONTANERIA- 19 DE NOVIEMBRE 
• INFORMACIÓN ASOCIACIÓN ATRA 19 DE NOVIEMBRE 
• CURSO RITE-ZONA ALGECIRAS 
• INVITACIÓN SECTORIAL DE PSOE PUERTO REAL 
• JUNTA DIRECTIVA FEMCA- 4 DE DICIEMBRE EN FEMCA 
• COMERCIO CON  CORAZON 
• CURSO  “INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METÁLICAS, CERRAJERIA, Y  

CARPINTERIA” 
• MUY IMPORTANTE: RECIENTE PUBLICACIÓN QUE MODIFICA AL REGLAMENTO DE GAS 
• CONVOCATORIA METAL CAMPO DE GIBRALTAR- 3 DE DICIEMBRE 
• TALLER EMPRESARIAL SOBRE COMO PRESENTAR PROPUESTA A LOS PROCEDIMIENTOS DE  

CONTRATACIÓN PUBLICA 
• CANDIDATURA GRUPOS DE TRABAJO COMISIÓN DE INNOVACIÓN DEL CMNC 
• MOVIMIENTOS DE PLANTILLAS DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL 
• MOVIMIENTOS DE PLANTILLAS DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL (2) 
• RDL 20/2018, MEDIDAS URGENTES PARA EL IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN EL 

 SECTOR DE LA INDUSTRA Y EL COMERCIO 
• FEMCA LES DESEA FELICES FIESTAS 
• AYUDA A LA INVERSIÓN EN INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA A PARTIR DE  

FUENTES RENOVABLES 
 

 
De manera gratuita, desde el departamento 
técnico de FEMCA seguimos ofreciendo el 
servicio de que la declaración anual de residuos 
para que de manera cómoda el asociado pueda 
cumplir con este trámite sin coste sin molestias. 

En el apartado de la formación hemos de 
destacar la inversión que se ha realizado por 
parte de FEMCA de recursos para que se pueda 
acceder a información real sobre temas de 
actualidad para nuestros asociados de los 
sectores miembros. Además, de una manera 
netamente práctica hemos pretendido dotar de 
conocimientos, capacidades y destrezas al 
colectivo de usuarios de nuestra formación de 
manera que cada vez crezcamos en alumnos y en 
especialidades formativas impartidas.  
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A modo de ejemplo, en el cuadro que se incluye a continuación, se mencionaron las 
acciones formativas de mayor importancia: 

JORNADA TÉCNICA SOBRE «BOMBAS DE CALOR POR COMPRESIÓN Y ABSORCIÓN A GLP»-14 NOVIEMBRE 
DE 2018 

CURSO SUPERIOR EN DISEÑO INDUSTRIAL CON CATIA V5-15 DE NOVIEMBRE DE 2018 

JORNADA TÉCNICA “APLICACIÓN DE LA ROBÓTICA AL SECTOR NAVAL”- 22 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 

JORNADA SOBRE EL II CONVENIO ESTATAL DE LA INDUSTRIA DEL METAL Y LA FORMACIÓN EN PRL- 29 
DE NOVIEMBRE DE 2018 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

JORNADA “NUEVO REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS (RIPCI)”- 9 
FEBRERO 2018 

JORNADA SOBRE CARGA DE VEHÍCULOS ELECTRICOS- 22 DE FEBRERO 2018 

JORNADA GAS NATURAL – OFERTA PÚBLICA 2018 NEDGIA – 19 DE MARZO DE 2018 

CURSOS DE FORMACIÓN EN CÁDIZ PARA OBTENER EL TRAMITADOR PUES DEL SECTOR DE 
INSTALACIONES- 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 
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Paralelamente y de manera continuada el departamento técnico de FEMCA mantiene 
operativos todos los servicios de consultas relacionados con los distintos departamentos 
con los que cuenta, tanto directamente como a través de CEC con quién FEMCA 
mantiene su acuerdo de gestión y de soporte de actividad. 

Así, habitualmente somos contactados por nuestros asociados para resolver cuestiones 
técnicas sobre instalaciones de climatización, gestión medioambiental de la actividad 
empresarial, inversiones y ayudas de las administraciones, trámites frente a 
aseguradoras, gestiones sobre impagos o soporte jurídico de la actividad. 

Abarcamos en definitiva todos los temas que pueden ser interesantes para el asociado y 
a su vez, todos los subsectores que forman el tejido asociativo de FEMCA:  

- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE COMERCIO DE METAL. 
- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DE FONTANERÍA, 

CLIMATIZACIÓN, GAS Y AFINES. 
- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE INDUSTRIAS AUXILIARES NAVALES. 
- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE INDUSTRIA DEL METAL. 
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- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE 
AUTOMOVILES (ATRA). 

- ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES ELECTRÓNICOS OFICIALES 
(ATO). 

- ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE PUERTAS AUTOMÁTICAS DE CÁDIZ 
(AEPAC). 

- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE INDUSTRIALES DE 
TELECOMUNICACIONES DE CADIZ (APITEL). 

- ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE RECAMBIOS PARA AUTOMOVILES (ARECA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cerramos la información del área de servicios con lo relativo al ámbito laboral. 

En el apartado de la negociación colectiva del sector del comercio del metal hemos 
comunicado que no iniciaremos la negociación del convenio colectivo hasta que no se 
pronuncie definitivamente el Tribunal Supremo respecto a la demanda que tenemos 
interpuesta sobre la eficacia y validez del convenio de la industria del metal. 

Hemos de trasladar que las pretensiones de los sindicatos de tener un único convenio del 
comercio han sido consultadas a los asociados que han desestimado esta posibilidad 
dadas las particularidades que nuestro sector encierra y que lo hacen muy poco parecido 
a otros como el del calzado o el textil. 
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Tuvimos la oportunidad de contar en nuestra sede con la presencia de los responsables 
del área jurídica laboral de CONFEMETAL que nos hicieron un análisis pormenorizado 
del II Convenio estatal del Metal y nos anunciaron sus intenciones con respecto al nuevo 
convenio que se estaba negociando. Por otra parte, también nos permitieron conocer de 
primera mano las opciones de formación ligadas a la prevención de riesgos laborales 
para que sea reconocida y permita a nuestros trabajadores obtener las tarjetas, tanto de 
la construcción como del metal. 

En esta línea hay que mencionar que se cerró el expediente administrativo que, a 
principios de 2019, ha originado la homologación de FEMCA como entidad autorizada 
para la impartición de esta formación. 

En lo que respecta a industria  ha tenido una gran relevancia el papel que ha tenido que 
desarrollar FEMCA como interlocutor de nuestros representados con los sindicatos y la 
autoridad laboral en el ámbito de las comisiones mixtas paritarias de interpretación del 
convenio. 
 
Hemos celebrado contactos de consulta con las empresas afectadas que han propiciado 
un posicionamiento necesariamente fundado dada la gran relevancia que cualquier 
acuerdo de estas comisiones puede originar de cara a la negociación colectiva. 
 
Como cada año, aprovechamos esta oportunidad para incluir, a modo de presentación, 
al equipo que da soporte a nuestra actividad y que está a disposición de todas aquellas 
empresas que necesiten asesoramiento o acompañamiento en su devenir diario. 
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Convenios de colaboración. 
En el ejercicio que estamos resumiendo en 
el presente documento hemos llegado a 
acuerdos con distintas entidades que han 
entendido que pueden aprovechar el fondo 
de comercio que FEMCA ha creado en sus 
más de 40 años de existencia y, a su vez, 
propiciar el ahorro en la obtención de 
servicios que son básicos para la 
actividad de nuestros miembros 
asociados. 

 

Como en anteriores anualidades, 
destacamos el convenio en vigor con 
SOLRED que permite beneficiarse de un 
descuento de hasta 10 céntimos por litro de 
gasoil repostado. Esto supone un retorno 
casi inmediato del importe de la cuota 
asociativa. 

También es interesante destacar los 
acuerdos de ahorro alcanzados con SEAT 
Y PEUGEOT que permiten la renovación de nuestras flotas con unas condiciones 
mejoradas con respecto a las del mercado. 

Toda esta información la pueden encontrar en la web y las páginas siguientes. 
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CONVENIOS DIRECTOS 
 

   

PEUGEOT 
DESCUENTOS COMPRA DE VEHÍCULOS DE LA 
MARCA. 

 
 
CONVENIO REPSOL 
PROYECTOS ENERGÉTICOS PARA FAVORECER,  
ENTRE OTROS ASPECTOS, LA PROMOCIÓN DE 
GASES LICUADOS DEL PETROLEO… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEAT-AUTOMOCIÓN 
TERRY 
DESCUENTOS COMPRA DE 
VEHÍCULOS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
LLOYD’S REGISTER ESPAÑA, 
S.A. 
SERVICIOS DE AUDITORIA QUE INCLUYE 
LA CERTIFICACIÓN, VALIDACIÓN, 
VERIFICACIÓN Y FORMACIÓN 
 

 
ATC3 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 

 
MONELEG 
IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS DE AHORRRO 
ENERGÉTICO 
 
 

MARIN  DOMENECH 
RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGUROS COLECTIVO DE VIDA, 
DE SALUD… 
..  

 
 
 
 
 

        NEDGIA 
          OFERTA PUBLICA. 
         ACCIONES FORMATIVAS 
 

I3NET 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS 
INTEGRALES PERSONALIZADAS 
PARA ASOCIADOS DE FEMCA 
 

PROPERLY  SOFTWARE 
BENEFICIOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS INNOVADORES. 
 

GRUPO CONCENTRA 
RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGUROS 
COLECTIVO DE VIDA, DE SALUD. 
PROGRAMAS INTERNACIONALES DE 
SEGUROS 
 
 

 
 
 
 
 

BARCELÓ  
DESCUENTOS EN ESTANCIAS 
 
 

Para beneficiarse de estos convenios el asociado ha de contactar con FEMCA en los teléfonos habituales y solicitar el certificado de pertenencia que le solicitará la empresa 
conveniada. 
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OTROS CONVENIOS 
 

 
 
DESCUENTO PARA EL USO DE LAS 
INSTALACIONES 
 
 

 
 
FACILITAR LA FINANCIACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN Y 
NECESIDADES DEL ASOCIADO 
 

 
AGRUPAR SERVICIOS QUE 
PERMITAN OPTIMIZAR EL NEGOCIO 
 
 

 
 
 
ESTABLECER LINEAS DE 
FINANCIACIÓN 
 

 

 
 
DISTINTAS VENTAJAS 
FINANCIERAS 
 

 
 
DESCUENTOS EN 
RECLAMACIONES 
AMISTOSAS Y JUDICIALES 
 

 
 
 ALFONSO JIMÉNEZ ABOGADOS 
 CONDICIONES VENTAJOSAS EN EL EN LOS CONTRATOS QUE 
SE FIRMEN CON NUESTROS ASOCIADOS 
 
 
 

 
 
NUESTROS ASOCIADOS SE BENEFICIARAN DEL 15%  
DE LOS HONORARIOS HABITUALES 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 

 
 
 
 
 
 
 

DESCUENTOS EN SUS SERVICIOS 
 
 
 
 
 

 
 
CERTIFICACIONES ISO  
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CONVENIOS CONAIF 
 

 
 
 
 
IMPORTANTES DESCUENTOS EN LA COMPRA DE VEHÍCULOS NUEVOS DE 
ESTA MARCA 
 

 
 
 
POSIBILIDAD DE OFRECER A LAS COMUNIDADES DE VECINOS LA FINANCIACIÓN DE LOS TRABAJOS QUE 
REALICEN LAS EMPRESAS INSTALADORAS MIEMBROS 
 
 
 
 

  

      
 

   

    

CONVENIOS CONFEMETAL 
 

   

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DISTINTOS TIPOS DE DESCUENTOS EN 

VEHÍCULOS DE LA FLOTA PEUGEOT  

   

Nuestras empresas asociados pueden acceder a las ventajas que ofrecen estas entidades con las que CEC tiene convenios 
de colaboración suscrito. Para ellos basta con el asociado contacte con FEMCA y solicite que se haga la gestión con la 
Confederación de Empresarios de la Provincia de Cádiz. El asociado, en unos días podrá disfrutar del servicio o producto 
en las condiciones pactadas entre CEC y la entidad firmante del acuerdo. 
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Presencia en la red. 
Este año ha supuesto un vuelco en la presencia de FEMCA en la red al haber iniciado el 
proceso de actualización de nuestra web corporativa. 

La idea de partida era la de actualizar los contenidos haciendo ver las utilidades que 
cada día ofrecemos a nuestros usuarios, asociados o no y hacer valer ese espíritu de 
cercanía y generación de valor.  

Para nosotros, el contacto con la empresa es básico para actualizar los servicios que 
prestamos y que se perciba la cercanía.  
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Se han actualizado los apartados temáticos y se ha dado protagonismo a los convenios de 
colaboración con los que los asociados obtienen retornos importantes 

 
 

En definitiva, hemos convertido femca.info en un vehículo moderno, sencillo de manejar y 
actualizado para hacer llegar información a los asociados y para que los visitantes vean 
qué podemos hacer desde FEMCA por ellos. 
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 Apariciones en prensa
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